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Tillgänglighet- och trygghetsrådet		Älvsbyn, 2026-09-24



MÖTESANTECKNINGAR 

Datum:		2026-09-24
Tid:		14.00 – 16.30
Plats:		Bäcken, Förvaltningsbyggnaden   

Inledning. 
Kommunstyrelsens ordförande Johan Dahlqvist hälsar välkommen. 

1. Föregående mötesanteckningar, synpunkter. 
· Ordförande går igenom föregående mötesanteckningar, se mötesanteckningar. Inga synpunkter meddelas. 
· Vill ha ett mer utförliga mötesanteckningar (mer informativa). 

2. Information från Älvsbyns kommun.
· Kommunstyrelsens ordförande informerar om allmän information om aktuella händelser i Älvsbyns kommun.
Enhetschef vid Biståndsenheten 
· Matdistribution – enhetschef informerar om matdistribution, se bilaga. Förändrad matdistribution beror på rättspraxis, syftet är inte besparing. Utbildning för alla anställda gällande äldres matsituation (nutrition). Inga klagomål har inkommit gällande matdistribution, har fått positiv feedback. 
Socialchefen informerar:
· Projekt angående rörelse och träning – kurser (digitala) digirehab. 
· Projekt träffa äldre – nytt projekt.  
· Ny lagstiftning gällande säljverksamhet - Älvsbyns kommun kommer att behöva inventera sina verksamheter utifrån lag (2026:578) om offentlig säljverksamhet. 
· Hemtjänsten – schablontid (ej minutstyrning). Behovet styr inte tiden. 
· Särskilt boende, projektering av nytt särskilt boende (SÄBO) pågår. Behöver ha tre representanter från TTR till referensgrupp för projektering av SÄBO. 
· Sommarperiod – Sommaren 2026 har fungerat bättre än tidigare år. Över 400 personer har sökt vikariat. Älvsbyns kommun ha genomfört riktad marknadsföring, boendeerbjudanden och resebidrag. Fem personer från södra Sverige har rekryterats. Den stora utmaningen är kompetensförsörjningen, varför nästa rekryteringsinsatser bör riktas mot utbildad personal. 
Det är en hög utbildningsnivå i socialtjänstens verksamheter.
· Övertidsuttag i verksamheterna - Övertidsuttaget bedöms vara på en stabil nivå Uttaget är relativt jämnt fördelat mellan verksamheterna, med undantag för parkavdelningen som uppvisar ett något högre övertidsuttag.
· Överbemanning och heltid som norm – Älvsbyns kommun har i vissa verksamheter en planerad överbemanning, vilket särskilt förekommer inom socialtjänstens verksamheter. Detta är en konsekvens av tillämpningen av principen om heltid som norm. 
· Volymanpassning av bemanning inom hemtjänsten – På grund av minskade volymer och färre beviljade timmar inom hemtjänsten har en översyn av bemanningen genomförts. Ingen medarbetare har sagts upp, men vissa har erbjudits omplacering till andra arbetsplatser inom verksamheten.
· Översyn av nattbemanning - En översyn av nattbemanningen har genomförts. I samband med detta har riskbedömningar utförts för att säkerställa en ändamålsenlig bemanning.
· Digital nattillsyn -  Social verksamhet genomför en utvärdering av den digitala nattillsynen i samband med införandet av en ny leverantör.
· Introduktion av nyanställda - Samtliga nyanställda genomgår en introduktion för att säkerställa god kunskap om verksamhetens uppdrag, rutiner osv. 
· Språkkrav inom äldreomsorgen - Från och med 2026-07-01 finns ett språkkrav för personal som arbetar inom äldreomsorgen. 
· Aktivitetskrav kopplat till försörjningsstöd - Personer som uppbär försörjningsstöd omfattas av aktivitetskrav, målsättningen är att deltagarna ska ha en sysselsättningsgrad om 100 procent utifrån individuella förutsättningar. 
· Införande av funktion för medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR) - Från och med 2026-07-01 finns ett krav på medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR). I Älvsbyns kommun finns 50 procent MAR.
· Namnändring till kommunal sjukvård i hemmet - Hemsjukvård har ändrats till kommunal sjukvård i hemmet. Syftet är att tydliggöra ansvar och uppdrag.  
· Fast vårdkontakt och omsorgskontakt på särskilt boende - fast vårdkontakt och omsorgskontakt på särskilt boende. Krav på undersköterskekompetens. 
· Förändringar i LVU-lagstiftningen - förändringar och förtydliganden gällande bestämmelser som rör kriminalitet och skyddsbehov. 
· Ny enhetschef vid Öppna hälsan - 
· Utveckling av Öppnahälsan - Stärka öppenhälsan i Älvsbyns kommun, Målsättningen är att kunna hantera fler insatser och uppdrag på hemmaplan.
3. Genomgång av anmälda ärenden till TTR rådet. 
· Enligt inskickat underlag. 
4. Övriga frågor.
· Representanter vill byta namn på tillgänglighets- och trygghetsrådet till seniorrådet, vill även att rådet ska ha mer inflytande i kommunens beslut, då seniorer utgör en stor del av Älvsbyns befolkning. 
· Trygghetsboende, kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun avslog ärendet. 
· Ny hälsocentral, det är Region Norrbotten och en privat aktör som ansvarar för detta. Älvsbyns kommun handlägger endast eventuella bygglov.  
· Särskilt boende, projektering av nytt särskilt boende (SÄBO) pågår. 
· Seniortorg – Älvsbyns kommun har öppen träffpunkt.  
· Hur får vi in ungdomar i socialtjänstens verksamhet – lagstiftningen styr hur unga får vara delaktiga i social verksamhet. 

5. Nästa möte
Torsdag 19 november 2026 kl. 14.00 – 16.30, lokal Bäcken, Förvaltningsbyggnaden.
· Möten under 2026: 2026-02-12, 2026-05-28, 2026-09-24 och 2026-11-19 (kl. 14:00-16:30)
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