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Antal anställda
Antal svar: 11
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Rekryteringsbehov i dagsläget och inom 2 
år

Antal svar: 11
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Typer av stöd som skulle underlätta 
rekrytering av engelsktalande

Antal svar: 8
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Hur arbetsgivare kan tänka sig att 
samverka med skolor

Antal svar: 11
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Största behoven av kompetensutveckling
Antal svar: 2
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Utveckling i samverkan – lokalt och regionalt
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Tack för att ni lyssnade!
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