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Grunduppgifter

Parkskolan dr en mangkulturell skola i Alvsbyn som inkluderar skola och fritidshem. Vi som arbetar hir
vill att Parkskolan ska vara en skola dér alla trivs, mar bra och respekterar varandra. Vi har nolltolerans
mot nedvérderande sprakbruk och kriankande behandling.

Parkskolan har Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling och en elevversion,
Elevernas trygghetsplan dir innehéllet dr anpassat till eleverna. Planen dr framtagen for att alla elever
ska kénna sig trygga och ha studiero p& Parkskolan. Detta tror vi kan uppnés om all personal, elever och
vardnadshavare foljer det som stér i planen.

Verksamhetsformer som omfattas av denna plan
Skola och fritidshem.

Ansvariga for att upprétthélla planen
Bitrddande rektor, personal, elever och vérdnadshavare.

Vaér vision

Pa Parkskolan skapar vi en trygg och inkluderande 1armiljo dér varje elev kénner sig sedd, respekterad
och har forutsdttningar att utvecklas bdde akademiskt och socialt. Genom systematiskt och
forskningsbaserat arbete framjar vi studiero och vilbefinnande, dér elever och vuxna tillsammans
bygger en positiv och stddjande skolgemenskap. Parkskolan ska vara en plats dir varje elev kinner sig
trygg, uppskattad och motiverad att lara. Genom att bygga en skolmiljé baserad pa forskning och
langsiktiga strategier skapar vi forutsittningar for en trygg och inspirerande skolvardag.

Planen géiller for perioden
2025-2026. Planen utvérderas arligen och revideras vid behov.

Lasar
2025-2026

Elevernas delaktighet

Trygghetsteamet gar pa hostterminen runt i alla klasser och presenterar Elevernas trygghetsplan. Sedan
gar klasserna igenom den pa ett klassrad i nira anslutning till Trygghetsteamets presentation for att
klasserna ska kunna ha synpunkter pa planen. Synpunkterna tas sedan med till Elevradet for diskussion.
Daérefter limnas synpunkter pa planen till Trygghetsteamet.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Planen ska presenterats pd fordldramote och via kommunens hemsida. Vardnadshavarna fér
mdjlighet att komma med synpunkter via forum for samverkan som anordnas av skolan. Vidare ldggs
information om planen ut som nyhet pa InfoMentor

Personalens delaktighet

Planen kommer att skickas pa remiss till all personal som far komma med synpunkter.

Forankring av planen

Planen kommer att forankras hos personalen under arbetsplatstraffar. Alla klasser far ett uppdaterat
exemplar av elevernas trygghetsplan i borjan av ldséret att hdnga upp i klassrummet. Planen kommer att
forankras ytterligare hos eleverna genom olika aktiviteter.



Regelverk

Foljande regelverk styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) (utdrag)

1§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller &lder.

Barnkonventionen (utdrag)

FN:s konvention om barnens rittigheter, eller barnkonventionen som den ockséa kallas, innehéller
bestimmelser om ménskliga rittigheter for barn. Barnkonventionen trddde i kraft som lag i Sverige fran
och med den 1a januari 2020. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar varav fyra alltid ska beaktas nir
det handlar om fragor som ror barn:

Alla barn har samma rattigheter och lika vérde.

Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

Alla barn har ritt till liv och utveckling.

Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

YV VY

Skollagen (2010:800) 5 kap. angdende trygghet och studiero (utdrag)

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som préiglas av
trygghet och studiero.

5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och
foljas upp pa varje skolenhet.

Skollagen (2010:800) 6 kap. angdende krinkande behandling (utdrag)

6 § Det bedrivs ett mélinriktat arbete for att aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning genom att motverka kridnkande
behandling och diskriminering.

Skollagen (2010:800) 6 kap. (utdrag)

10 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krédnkande behandling. Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller
elev ansett sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, &r huvudmannen
skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skiligen krévs for att forhindra krankande behandling i framtiden.

LGR 22 (utdrag)

Skolan skall aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Brottsbalken (utdrag)

Mobbning innebér ofta brottsliga handlingar som kan leda till &tal enligt brottsbalken. Misshandel,
vallande till kroppsskada, olaga hot, olaga tvang och drekrankning ar nagra av de brottsrubriceringar
som kan komma i fraga ndr mobbning polisanméls.



Definitioner

Foljande definitioner dr himtade ur ”Forebygga diskriminering & frimja likabehandling i skolan” JAmO
m.fl. 2008

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering &r nir ndgon pa osakliga grunder behandlar vissa elever sémre &n andra elever.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med det menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon (ex.
om skolan anordnar en fotbollsturnering dér endast pojkar far medverka).

Diskrimineringsgrunderna &r kon, éalder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning och
funktionsvariation.

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika (ex. om alla serveras samma
mat, diskrimineras de som pé grund av allergier eller religidsa skl behover annan mat).

Kréankningar/krinkande behandling

Fysiska (slag, knuffar, vald)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysningar, blickar, alla gar ndr man kommer)
Text och bilder (lappar, sociala medier)

Materiella (forstorelse av kldder och tillhdrigheter)

YVVYVYY

Trakasserier

En handling som krinker en elevs vérdighet och som har koppling till diskrimineringsgrunderna; kon,
konsdverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning.

Trygghetsarbete
Arbete for att forebygga och atgirda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt frdmja
lika rattigheter och mojligheter.



Framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och stdrka positiva forutsittningar for trygghetsarbetet pa
Parkskolan. All personal arbetar for att fraimja lika rattigheter och mojligheter for eleverna pa skolan.
Vi respekterar varje elevs unika forutséttningar.

Var skolgard har god insyn och det finns alltid vuxna ute vid raster vilket bidrar till 6kad trygghet for
eleverna. De vuxna som dr ute pa rast bar reflexvést for att synliggora sig for eleverna.

Vira friluftsdagar och utflykter &r utformade sa att alla kan delta. Vardegrundsarbetet sker lopande i
undervisningen. Alla kan &ta skolmaten oavsett allergi, religion och livsstil och varje klass har minst en
pedagog som éter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.

Vi har infort vilkomstsamtal som sker vid terminsstart for samtliga elever och vérdnadshavare pa
Parkskolan. Syftet med samtalen &r stdrka samarbetet mellan skola och véardnadshavare samt att
gemensamt kunna planera for elevens ldrande.

Nedan en tabell 6ver Parkskolans dterkommande frémjande insatser under ett ldsar:

Insats

Ansvarig

Omrade

Vilkomstsamtal

Bitradande rektor/klasslédrare

Maluppfyllelse/elevinflytande

Elevaktivt fordldramote

Elevhilsa / Trygghetsteamet /
Klassldrare

Amne styrs av
trivselenkat/husmodellen
exempelvis studiero, trygghet
och vérdegrund

Utbildning av samtliga elever
géllande var Trygghetsplan

Parkskolans trygghetsteam

Trygghet och studiero

Samtal utifran var

Lérare 1 fritidshem,

Vinskap, gemenskap,

gemensamma vardegrund Trygghetspedagog, klasslarare, vardegrund
Trygghetsteam
Klassradd Klassldrare Elevinflytande
Skolrad Idrottslérare /Trygghetsteam Elevinflytande
Utsedd klassrepresentant
Forum fér samrad Bitrddande rektor/Trygghetsteam | Foréldrainflytande
Utvecklingssamtal Klasslérare Maluppfyllelse
Elevhilsoteam / Bitrddande rektor/Trygghetsteam | Trygghet och studiero
Trygghetsteam
Rastaktiviteter Larare i fritidshem Trygghet, studiero och

elevinflytande

Négra frimjande aktiviteter som forekommer utifran behov och elevers dnskningar:

Kill- och tjejsnack
Massage
Utflykter
Idrottsdagar
Aktivitetsdagar

Fadderverksamhet
Rastverksamhet

VVVVYVYVYY

Gruppstédrkande aktiviteter 1 klassen




Parkskolans gemensamma spelplan

Att skapa en god skolmiljo &r ett arbete vi maste géra gemensamt. I det arbetet har olika aktorer olika
ansvar. P Parkskolan har de tre viktigaste aktorerna personal, elever och vardnadshavare gemensamt
bestdmt vilka ansvar som respektive aktor har.

Personalens ansvar
» Pa ett trevligt och respektfullt sdtt se och beméta elever, vardnadshavare och personal under
hela dagen.
Skapa trygghet och studiero for varje elev.
Lagga ut aktuell information via InfoMentor.
Folja skolans regler och policys — samla in mobiltelefoner p4 morgonen och dela ut dem vid
skoldagens slut.
Ha tydliga rutiner i verksamheten.
Ha en 6ppen och tydlig dialog med vardnadshavare.
Vara en god forebild for véra elever och arbeta for ett gott sprakbruk.

YVVV VYVV

Véardnadshavarnas ansvar

Visa att skolan ér viktig.

Vara en god forebild i handling och sprakbruk.

Ansvara for att barnen kommer och ar redo for sin skoldag.

Ansvara for att meddela elevens franvaro till skolan samt kontakta skolan om annat vid behov.
Ge barnen stdd i att fa praktiska saker kring skolgéngen att fungera.

Halla sig uppdaterade via InfoMentor.

Vara delaktig och sétta sig in i barnens skolgang.

VVVYVYVYYVY

Elevernas ansvar

Anvénder ett trevligt sprak.

Visar varandra hinsyn och respekt.

Vi bryr oss om varandra och later alla vara med.

Tar ansvar for egna handlingar och skolmiljo, exempelvis att kunna se sin egen del i konflikter
och att vara ridd om skolans och andras saker.

Mobiltelefoner lamnas till klassldraren pa morgonen och aterfés vid skoldagens slut.

YV VVVYV

Forebyggande insatser

Forebyggande insatser handlar om att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling. Tryggheten pa Parkskolan bygger pé goda relationer i och mellan:

personalgrupper
hem och skola
elever och personal
elevgrupper

elev och elev

Tryggheten bygger ocksd pa att det finns lattillginglig personal for eleverna t.ex. rastvirdar,
rastaktiviteter, Trygghetsteam och Elevhdlsoteam. Lararrummet ligger lattillgdngligt sa att eleverna vet
att det alltid finns vuxna i nirheten.

Vi erbjuder hjdlpmedel och har 6versyn av lokaler si att alla kan delta i verksamheten oavsett
funktionsvariation.



Genom en franvarorutin uppmarksammas de elever som inte uppfyller skolplikten. Vid hog franvaro
utreds om eleven é&r utsatt for bland annat diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Parkskolan arbetar forebyggande mot diskriminering, trakasserier, krinkande behandling samt vald i
alla former. Det géller &ven kridnkning via sociala medier nir den paverkar elevens ldrande och vardag
i skolan. All personal ska tillsammans med eleverna arbeta frimjande och forebyggande mot
kréankningar, diskriminering och trakasserier.

Det forebyggande arbetet inkluderas som en naturlig del i elevernas skolarbete genom samtal och
reflektion kring forhallningssétt, viarderingar, normer och relationer. Platser pé skolan som kan upplevas
som utsatta prioriteras av skolans Trygghetspedagog, rastvirdar och resurspedagoger. Platserna har
identifierats via Trygghetsvandring med Skolrdd och Trygghetsteam. Nya elever informeras av
klassldrare om skolans trygghetsarbete och rutiner.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet arbetar for att samordna trygghetsarbetet pa Parkskolan. Ett mél med trygghetsarbetet
ar att alla elever ska kénna sig trygga, horda, respekterade och ha studiero i skolan. Ett annat mal &r att
FN:s barnkonvention ska genomsyra hela verksamheten och att ge eleverna verktyg att utveckla sin
sociala kompetens och empatiska formaga, att skapa en vi-kénsla.

Trygghetsteamet bestdr av personal fran olika yrkeskategorier och Bitrddande rektor har det
overgripande ansvaret. Teamet traffas regelbundet och utgar fran ett arshjul som styr innehéllet for
traffarna.

Hur upptécks krankande behandling?

Dessa punkter tar upp hur vi gor for att upptécka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
under hela skoldagen. Om vi uppticker ndgot av ovanstdende ingriper vi genast:

e Under lektioner — Personal som arbetar tillsammans med eleverna ingriper om de ser och hor
att krankningar forekommer.

o Rastvirdar och Trygghetpedagog ar uppmirksamma pa vad som hiander och sker under raster,
pa busshéllplatsen, i bibliotek, vid luncher och utevistelse. Personal har schemalagda
rastvardspositioner.

e EHT - P4 elevhilsotriffarna diskuteras enskilda elevers situation i skolan. Representanter for
trygghetsteamet ingér i EHT.

e Utvecklingssamtal, samarbete med hemmen — I samtalen med elever och fordldrar kan vi fa
kdnnedom om forekomst av krankningar. Mentorer stéller fragor om trivsel och trygghet vid
utvecklingssamtalen.

e Matsituationen — Skolans personal (lirare som #ter pedagogiskt med eleverna samt
maltidspersonal) dr uppmérksam pé vad som hénder och sker i matsalen.

e Skolskoterska och Skolkurator kan i samtal med elever och/eller foridldrar fa veta om
krénkningar forekommer.

e Lokalvirdare ror sig sténdigt i skolans lokaler och kan upptécka krankningar.
o Arlig kartliggning — Syftet ir att kartligga och analysera elevernas skolmiljder och uppticka

situationer dér det uppstar diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier. Detta sker
via aterkommande enkéter samt trygghetsvandring.



Trygghetsteamet
Arshjul 2025-2026

vecka.

Trygghetsteamet traffas en gang per

Vardegrundsarbete Ht-2025:

Ak a

Diskrimineringsgrunderna” Alla  &r
olika-alla ar lika”

Ak 5

Vénskap och mod-civilkurage och
empati

Ak 6

Vem dr jag? — lIdentitet och
sjéilvkénsla

Kontinuerligt férebyggande och
framjande arbete sker med hela
kollegiet under lasarets
larartraffar.

Presentera resultat fran
enkaterna for kollegiet
vid APT

Valdspyramiden
med kollegiet och
klasserna.

Trivselenkat
Husmodellsenkat

Skola & fritids

september

Implementering av
"Elevernas trygghetsplan” i
klasserna.

oktober

Forum for samverkan 1

Presentera Trygghetsteam vid

fordldramote. “Plan mot

diskriminering, trakasserier och

kréinkande behandling”

presenteras for personal, elever,
och foraldrar via fysiska moten och

kommunens hemsida.

december januari

november

augusti

planering infor

Utvardering och

nasta lasar (SKA) av
trygghetsarbetet.

Arbete med
Valdspyramiden
med kollegiet och
klasserna
fortsatter under
vt-26.

februari

Forum for samverkan 2

Revidering av "Plan mot
diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling”




Kartldggning (enkéat framtagen av DO)

Omraden som berdrs 1 kartldggningen

“Trivselenkdten” innehéller fragor om trivsel, trygghet och krinkande behandling. ~Husmodellen”
fungerar som ett komplement om elevernas kénsla av trivsel och trygghet pd specifika platser pé
skolomréadet.

Hur eleverna har involverats 1 kartldggningen

Alla elever besvarar “Trivselenkdten” en gang per lasar. Eleverna besvarar ocksd “Husmodellen” en
gang per lasar. Fritidshemmet har en "Husmodell” som ar anpassad for fritidsverksamheten.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Klassldrare genomfor enkéterna tillsammans med eleverna och delges resultatsammanstéllningen samt
en analys av enkédten av Trygghetsteamet.

Forebyggande arbete utifrin diskrimineringsgrunder
Kon

Mal: Det finns aktiviteter som passar alla elever. Alla elever har lika stort inflytande dver verksamheten.
Hur: Pedagogerna gor sig medvetna om vem, pa vilket sétt och i vilka situationer som elever far mer
uppmairksambhet. Vi stravar efter att ge alla elever lika stort inflytande 6ver verksamheten. I klassrummen
arbetar pedagogerna pa olika sitt med att fordela talutrymmet réttvist. Eleverna ges mojlighet att
utveckla sina intressen utan att begrénsas av stereotypa konsroller.

Alder

Mal: Alla elever har samma forutséttningar oavsett alder.

Hur: Reglerna ir olika for olika aldrar pé grund av sikerhetsrisker. Eleverna ges mdjlighet med stigande
alder att utveckla sina intressen och aldersblandade aktiviteter. Fritidshemmet och rasterna ar sddana
tillfdllen dar det sker naturligt.

Etnisk tillhorighet

Mal: Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska behandlas lika utifran sina forutséttningar.

Hur: Eleverna ska ges mojlighet att utveckla sina formégor utan att stereotypa forestillningar om olika
etniska grupper féar styra. Vi ska uppmirksamma elevers flersprakighet pé ett positivt sétt for att 6ka
elevernas tolerans infor olikheter. Vi uppméarksammar hdgtider och seder fran andra kulturer.

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Alla elever behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet och annan trosuppfattning.

Hur: Virdegrundsarbete med kontinuerliga samtal om religion och annan trosuppfattning. Vi
uppmaérksammar olika seder och bruk och lir av varandra. I undervisningen betonar vi det gemensamma
inom de olika religionerna. Fragor som ror religion och annan trosuppfattning vid exempelvis hogtider
hanteras fran fall till fall pa skolan.



Funktionsvariation
Mal: Skolans lokaler och arbetssétt dr anpassade for alla.

Hur: Vi anpassar undervisning, arbetssitt, lokaler och utrustning till elever med sérskilda behov
och funktionsvariation. Vi anpassar gemensamma aktiviteter sd att alla kan delta. Detta for att
belysa skolans syn pa allas lika virde.

Nedan en tabell 6ver Parkskolans aterkommande forebyggande insatser under ett 1dsar.

Insats Ansvarig Omréde
Elevenkét Klasslérare, Trygghetsteam Trygghet, trivsel och krinkande
behandling
Husmodellen Klasslérare, Trygghetsteam Trygghet och trivsel
Trivselregler Pedagoger, elever Trygghet och trivsel
Trygghetsvandring Pedagoger och elever | Trygghet, trivsel och krinkande
Klassrdd/Skolrad, behandling
Trygghetsteam
Rastvirdar Schemalagda pedagoger Trygghet och trivsel
Rastaktivitet Larare 1 fritidshem och | Aktivitet, trygghet och trivsel
resurspedagog
Bussvirdar Schemalagda pedagoger Trygghet och trivsel
Gruppsamtal Trygghetsteam/Klasslarare Trakasserier och krankande
behandling
Temalektioner Trygghetsteam/Klasslérare Diskrimineringsgrunderna

Ordningsregler pa Parkskolan

Vi anvénder ett trevligt sprak.

Vi visar varandra hidnsyn och respekt.

Vi bryr oss om varandra och ser till att ingen dr utanfor.

Vi tar ansvar for vara handlingar och var skolmiljé.

Mobiltelefoner lamnas till klassldraren pd morgonen och aterfés vid skoldagens slut.

VVVYVYY



Atgirdande insatser

Atgirdande insatser handlar om rutiner for att upptiicka, utreda och atgérda diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. Konsekvenstrappan dr en modell dver vara atgirdande insatser (bilaga 1).
Enligt Konsekvenstrappan kontaktas virdnadshavare i ett tidigt skede vid upptéckt av trakasserier och
kriankande behandling. Parkskolan har en sarskild Krisplan for situationer med allvarligt hot och vald.

Om en elev blir krdnkt av annan elev
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' Kontakta bitrddande rektor/rektor !
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' Kontakta bitrddande rektor/rektor '
| |
1 1
1 1
1 1



Rutiner for att forebygga krankning

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krinkande behandling

Vuxennérvaro, goda relationer mellan elever och personal, Trygghetsvandring, Trivselenkidt, och
Husmodellen.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
Klasslérare, Trygghetspedagog, Bitrddande rektor eller annan personal.

Rastaktiviteter
Lérare i fritidshem samt resurspedagog planerar och genomfor rastaktiviteter for att forebygga att
krankningar uppstar.

Rutiner for att utreda och atgiarda néar elev krénks av andra elever

Arbetsgang, se Konsekvenstrappan.
Rektor ansvarar for att anmaéla krankningar till huvudman via det nitbaserade verktyget Draftit.

Rutiner for uppfoljning
Se Konsekvenstrappan.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krianks av personal
Bitrddande rektors ansvar.

Rutiner for dokumentation

All personal inom Parkskolan har ett gemensamt ansvar att uppmérksamma klasslérare om kréankande
behandling har skett. Klassldrare ansvarar for dokumentation och "Anmdlan av krdnkning till rektor via
Draftit”. Draftits system kommer att bytas ut under 2026 till systemet Prorenata.

Rektor ansvarar for eventuell vidare utredning enligt ”Konsekvenstrappan”.

Lénk till Draftlt finns pa :I Mapp: Ldnk till Drafilt/Prorenata - Rapportering av trakasserier och
krdnkande behandling.

Rapportering av trakasserier och krinkande behandling behdver goras skyndsamt.

Nedan en tabell 6ver Parkskolans dokumentation vid trakasserier och krdnkande behandling.

System Ansvarig Omride

Dokumentation i Draftit/Prorenata Samtlig personal Trakasserier och kriankande
behandling

Anmdlan till rektor via Draftit/Prorenata | Samtlig personal Trakasserier och krénkande
behandling

Utredning enligt 5 kap 9 § Skollagen Rektor Trygghet och studiero

Trygghetsteamets insatser Trygghetsteamet Trakasserier och krinkande
behandling




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvérderats

Fjolarets “Plan mot diskriminering och krdnkande behandling” har utvdrderats av personal,
Trygghetsteam och Bitrddande rektor utifran Skolchefs framtagna analyspunkter.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsteam och Bitrddande rektor.

Framatsyftande atgirder

>

For att alla elever ska f4 ta del av samma frdmjande och férebyggande insatser dr det av vérde
att aktiviteterna dr aterkommande.

Vardnadshavare kommer fa information om trygghetsplanen dir konsekvenstrappan ingar i
samband med skolstart. Den kommer dven att presenteras for alla elever. Det &r viktigt att alla
har kidnnedom om hur personalen hanterar diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling.

Sakerstilla att ”Elevernas Trygghetsplan™ fortsitter att vara ett levande dokument.

Nyanstilld personal och vikarier ska informeras om var denna plan och krisplanen finns.

For att ytterligare involvera personalen i trygghetsarbetet sker kontinuerlig information vid
arbetsplatstraffar om Trygghetsteamets arbete.



Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Parkskolans fritidshem
2025 - 2026

Fritidshem Dungen

Hur ser det ut hos oss?

Parkskolan har ett fritidshem med totalt ca 40 inskrivna elever. P4 véart fritidshem arbetar tva
legitimerade larare i fritidshem, en fritidsledare, en resurspedagog samt en trygghetspedagog.
Dessutom tillkommer ett flertal personal som dr anstéllda pa Parkskolan exempelvis vid avlosning for
planering.

Dungens fritidshem
Ak4-6

Vi arbetar med

> Att skapa samhdrighet mellan alla elever och vuxna.

> Att alla elever ska ha en néra och trygg relation med sina kamrater och alla vuxna samt att de
kénner sig delaktiga.

> Att alla ar sedda, respekterade och kinner sig trygga. Alla elever &r ett eget ”jag” och har
samtidigt en tillhérighet i en grupp, de far mdjlighet att utveckla positiv sjélvbild samt
respektera egna och andras lik- och olikheter.

» Vi visar respekt och hansyn i moten med andra ménniskor. Alla elever fostras i att 16sa konflikter
utan vald, anvénda ett vardat och hinsynsfullt sprak samt kunna fora sig i sociala sammanhang.

» Var verksamhet genomsyras av god moral och etik. Alla elever fostras i att se skillnad pa gott
och ont, se konsekvens av sitt handlande, se mojligheter i sin forméga att sitta positiv pragel pa
sin omgivning samt att kunna fa och ge berém vid goda gérningar.

Mal

» Alla kdnner sig trygga med varandra

» Alla kénner sig vilkomna och sedda

» Vi kénner oss delaktiga och vagar sdga vad vi tycker

» Hos oss kénner sig alla lika mycket virda

Metoder

» Vi har ett ndra samarbete med skolan. Exempelvis, utflykter, temaarbeten och god dialog med
kollegor och vardnadshavare. Detta gor vi for att eleverna ska kénna oss personal béttre och fa
fler valmojligheter nér det giller kompisar med lika intresse.

» Vi tycker att det &r viktigt att alla elever ska ha en néra och trygg relation med oss vuxna och
andra barn.

» Varje vecka har vi ett forum for diskussioner som ror var verksambhet.



Utviérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvérderats

Utvérdering tillsammans med Trygghetsteam och Fritidshemmens personal sker 16pande under l4saret
samt via dokumentation/tjénsteanteckningar i Draftlt.

Resultat av utvérdering av fjolérets plan.

“"Husmodellen” skall ligga till grund for kartliggning av det malinriktade arbetet mot krénkande
behandling. Trivselenkditen genomfors via skolans elev- och fordldraenkdt som skickas genom
InfoMentor.

Arets plan utvirderas senast
Se &rshjul for trygghetsarbetet, sid 8

Beskriv hur érets plan ska utvirderas
I samband med att Trygghetsteamet utvirderar arbetsaret med forbattringsomraden m.m.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsteam och bitrddande rektor.



Konsekvenstrappa/arbetsging vid krinkning, hot och vald

2025 -2026

Dessa dtgdrder vidtas om en elev bryter mot Parkskolans regler. Plan mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling eller Skollagen kap 5
Trygghet och studiero i skolan.

Krinkning, hot eller vald

)

2)

3)

Den vuxne som uppticker héndelsen talar med den utsatte samt med utséttaren.
Overenskommelse mellan eleverna genomfors for att forhindra upprepat beteende.
Vérdnadshavare informeras.

Upprepad handling = Samtal med eleverna. Samtal med vardnadshavare till den utséttande

eleven dir 6verenskommelse uppréttas. Denna f6ljs upp efter avtalad tid.

Héndelsen upprepas ytterligare en gang = En skriftlig anmélan i Draftlt upprattas. Anmélan gar
vidare till rektor som delegerar drendet vidare till Trygghetsteamet.

Arendet hamnar hos Trygghetsteamet

1)
2)
3)
4)

)
6)

Samtal/ utredning med elever genomfors av Trygghetsteamet.

Vardnadshavare kontaktas av Trygghetsteamet.

Uppfoljning genomfors med elever och vardnadshavare. Eventuellt avslutas drendet.
Vardnadshavare och elev kallas till skolan — moéte med Trygghetsteam/bitrddande rektor och
rektor.

Uppf6ljning

Vardnadshavare och elev kallas till skolan — moéte med Trygghetsteam/bitrddande rektor och
rektor.

Rektor kan besluta foljande:

Skriftlig varning: Rektor tar beslut enl. skollagen kap 5 §11.
Eleven tilldelas en skriftlig varning med information om vilka atgdrder som kan komma att
vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende. Vardnadshavare informeras om rektors beslut.

Vidare utredning: Rektor tar beslut om vidare fortsatt utredning. Trygghetsteamet utreder och
ger forslag pa ytterligare atgirder.

Alternativa atgérder: Rektor tar beslut om atgérder enligt skollagen kap 5 §12 - 14. Tillfallig
omplacering inom skolenheten, tillféllig omplacering vid en annan skolenhet eller avstdngning.
Rektor informerar huvudman och socialtjanst vid beslut om avstiangning.

Krinkande behandling: Rektor dr skyldig att anmdla till huvudman. Huvudman dr skyldig att
skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta
atgdrder som skdligen kan krdvas att forhindra krdnkande behandling i framtiden




