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KS § 99 Dnr KS-2025-00257 - 021 

LÖNEÖVERSYN 2025 

Kommunstyrelsens beslut  

1. om en strukturell satsning på arbetsterapeuter och fysioterapeuter med 
101 000 kronor för helt år.  

2. om en strukturell satsning på handläggare med myndighetsutövning 
inom barn och unga med 25 300 kronor för helt år.  

3. om att avsätta en särskild pott på 350 000 kronor, inom befintligt 
budgeterade medel, för att möjliggöra åtgärder för en önskvärd 
lönestruktur. 

Ärendebeskrivning 

Nya löneavtal är tecknade mellan centrala parter SKR och 
AkademikerAlliansen, Allmän Kommunal Verksamhet, Vårdförbundet och 
Kommunal. Det är två-åriga avtal som tecknats för perioden 1 april 2025 till 
och med 31 mars 2027 för samtliga, med undantag för AkademikerAlliansens 
avtal som löper tillsvidare.  

Avtal med Sveriges Lärare är ännu ej tecknat, men väntas bli i paritet med 
märket, på samma sätt som för övriga fack. Beräkningsunderlagen utgår från 
detta, för att det ska gå att göra en relevant löneanalys och bedömning om 
särskild satsning. Sveriges lärares löneöversyn pausas tills deras centrala avtal är 
tecknat.  

Avtalet med Allmän Kommunal Verksamhet (Vision, Akademikerförbundet 
SSR och Ledarna) har ett garanterat utfall på 3,4 procent. För arbetsledande 
personal gäller ett icke definierat garanterat utfall.  

Avtalet med Vårdförbundet har ett garanterat utfall på 3,4 procent. 

Avtalet med Akademikeralliansen är sifferlöst, men ska genomföras så att 
lönestrukturen bibehålls.  

Löneutrymmet för 2025 för Kommunal utgörs av 1 000 kronor per 
heltidsanställd medarbetare, och ska fördelas individuellt och differentierat med 
beaktande av individgarantin. Individgarantin innebär att varje månadsavlönad 
tillsvidareanställd arbetstagare som är medlem i Kommunal garanteras en 
löneökning om 600 kronor vid heltidsanställning.  

Löneöversynen genomförs enligt fastställd tidsplan med samtliga fack. 
Målsättningen är att nya löner utbetalas senast i juni 2025 med retroaktivitet 
från 1 april 2025. 
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KS § 99 Dnr KS-2025-00257 - 021 

LÖNEÖVERSYN 2025 

Ekonomiska konsekvenser 

Löneöversynen för 2025 beräknas inom budgeterade medel och bedöms 
därmed inte få ytterligare ekonomiska konsekvenser. 

Konsekvenser för barn 

Beslutet beräknas inte få några negativa konsekvenser för barn. 

Beslutet skickas till 

HR-chef 

Bilagor 

- Beslutsunderlag löneöversyn 2025 

- Fackliga yrkanden 2025 

- Löneöversyn 2025 – löneökningar och satsningar KS  

- Percentillöner per AID 2024 

- Lägst medel och högst löner per 2024-11-30 

- Lönestatistik SKR Norra Sverige per AID 2024 

Förslag till beslut 

Personalutskottets förslag till kommunstyrelsen  

1. om en strukturell satsning på arbetsterapeuter och fysioterapeuter med 
101 000 kronor för helt år.  

2. om en strukturell satsning på handläggare med myndighetsutövning 
inom barn och unga med 25 300 kronor för helt år.  

3. om att avsätta en särskild pott på 350 000 kronor, inom befintligt 
budgeterade medel, för att möjliggöra åtgärder för en önskvärd 
lönestruktur. 

Kommunstyrelsen 

Beslutsgång 

Ordförande föreslår att besluta enligt beredningsförslaget, vilket 
kommunstyrelsen bifaller. 
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KS § 99 Dnr KS-2025-00257 - 021 


LÖNEÖVERSYN 2025 


Kommunstyrelsens beslut  


1. om en strukturell satsning på arbetsterapeuter och fysioterapeuter med 
101 000 kronor för helt år.  


2. om en strukturell satsning på handläggare med myndighetsutövning 
inom barn och unga med 25 300 kronor för helt år.  


3. om att avsätta en särskild pott på 350 000 kronor, inom befintligt 
budgeterade medel, för att möjliggöra åtgärder för en önskvärd 
lönestruktur. 


Ärendebeskrivning 


Nya löneavtal är tecknade mellan centrala parter SKR och 
AkademikerAlliansen, Allmän Kommunal Verksamhet, Vårdförbundet och 
Kommunal. Det är två-åriga avtal som tecknats för perioden 1 april 2025 till 
och med 31 mars 2027 för samtliga, med undantag för AkademikerAlliansens 
avtal som löper tillsvidare.  


Avtal med Sveriges Lärare är ännu ej tecknat, men väntas bli i paritet med 
märket, på samma sätt som för övriga fack. Beräkningsunderlagen utgår från 
detta, för att det ska gå att göra en relevant löneanalys och bedömning om 
särskild satsning. Sveriges lärares löneöversyn pausas tills deras centrala avtal är 
tecknat.  


Avtalet med Allmän Kommunal Verksamhet (Vision, Akademikerförbundet 
SSR och Ledarna) har ett garanterat utfall på 3,4 procent. För arbetsledande 
personal gäller ett icke definierat garanterat utfall.  


Avtalet med Vårdförbundet har ett garanterat utfall på 3,4 procent. 


Avtalet med Akademikeralliansen är sifferlöst, men ska genomföras så att 
lönestrukturen bibehålls.  


Löneutrymmet för 2025 för Kommunal utgörs av 1 000 kronor per 
heltidsanställd medarbetare, och ska fördelas individuellt och differentierat med 
beaktande av individgarantin. Individgarantin innebär att varje månadsavlönad 
tillsvidareanställd arbetstagare som är medlem i Kommunal garanteras en 
löneökning om 600 kronor vid heltidsanställning.  


Löneöversynen genomförs enligt fastställd tidsplan med samtliga fack. 
Målsättningen är att nya löner utbetalas senast i juni 2025 med retroaktivitet 
från 1 april 2025. 
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KS § 99 Dnr KS-2025-00257 - 021 


LÖNEÖVERSYN 2025 


Ekonomiska konsekvenser 


Löneöversynen för 2025 beräknas inom budgeterade medel och bedöms 
därmed inte få ytterligare ekonomiska konsekvenser. 


Konsekvenser för barn 


Beslutet beräknas inte få några negativa konsekvenser för barn. 


Beslutet skickas till 


HR-chef 


Bilagor 


- Beslutsunderlag löneöversyn 2025 


- Fackliga yrkanden 2025 


- Löneöversyn 2025 – löneökningar och satsningar KS  


- Percentillöner per AID 2024 


- Lägst medel och högst löner per 2024-11-30 


- Lönestatistik SKR Norra Sverige per AID 2024 


Förslag till beslut 


Personalutskottets förslag till kommunstyrelsen  


1. om en strukturell satsning på arbetsterapeuter och fysioterapeuter med 
101 000 kronor för helt år.  


2. om en strukturell satsning på handläggare med myndighetsutövning 
inom barn och unga med 25 300 kronor för helt år.  


3. om att avsätta en särskild pott på 350 000 kronor, inom befintligt 
budgeterade medel, för att möjliggöra åtgärder för en önskvärd 
lönestruktur. 


Kommunstyrelsen 


Beslutsgång 


Ordförande föreslår att besluta enligt beredningsförslaget, vilket 
kommunstyrelsen bifaller. 





