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Inledning

Forvaltningsberittelsen redovisar aret som gitt 1 enlighet med Lagen om kommunal bokféring
och redovisning (LKBR).

Finansiella rapporter innefattar resultatrakning, balansrakning och kassaflédesanalys f6r den
kommunala koncernen och kommunen, med jamforelsesiffror fran foregaende ar.

Driftredovisningen visar budgetavvikelser avseende kommunens verksamhetsomriden (VO) pa
anslagsbindningsniva. Da den kommunala organisationens struktur ar férandrad infor 2023 finns
mte jamforelsesiffror fran foregaende ar.

Investeringsredovisningen visar de investeringsprojekt som kommunfullmaktige beviljat
verksamheterna, samt deras utfall.

Bilagor bestar av redovisningsprinciper, 6vriga noter och maluppfoljning av strategiska planens
styrkort med arsmal samt kommunens verksamhetsberattelser pa anslagsbindningsniva.

Belopp ar angivna 1 tusentals kronor, da inget annat uppges.
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Den kommunala organisationen

Kommunstyrelsen leder och samordnar allt arbete 1 kommunen samt har ansvar 6ver
kommunens ekonomi. Som nimnd ansvarar kommunstyrelsen f6r den 16pande verksamheten
inom kommunen, férbereder drenden som ska beslutas av fullmaktige och genomf6r beslut som
fattas 1 fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska ha l6pande uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 kommunala
foretag. Utover detta har styrelsen en si kallad forstarkt uppsiktsplikt 6ver kommunala
aktiebolag. Den forstirkta uppsiktsplikten innebir att kommunstyrelsen 1 arliga beslut for varje
bolag ska préva om verksamheten har varit forenlig med det faststillda kommunala andamalet
och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Kommunfullmiktige i Alvsbyns kommun bestar av 31 ledaméter som har sammantriden, 6ppna
for allminheten och tillgangliga pa webben, fem-sex ganger per ar. For petioden 15/10 2022
- 14/10 2026 har framrostade partier foljande mandatfordelning:

Socialdemokraterna, 12
Moderaterna, 6
Centerpartiet, 5
Sverigedemokraterna, 3
Vinsterpartiet, 2
Kristdemokraterna, 2
Liberalerna, 1

Kommunforvaltningen bestir av fem verksamhetsomriden samt Kommunchefens stab och
Lonecenter dar varje chef har ett uttalat ansvar for verksamhet, personal samt ekonomi.

Sa har ser kommunens organisationsskiss ut:

( Kommunfullmiktige )

Miljs- och byggnimnd ‘ Alvsbyns Kommunféretag AB
Revision

Raddningsnimnd Pite4 och Alvsbyn

Valnimnd Alvsbyns Energi AB_ | [ Alvsbyns Fastigheter AB

Overférmyndarnimnd Pited och Alvsbyn

Kommunal valberedning
Tillfallig beredning

(" Kommunstyrelse

Allmint utskott

Kultur- och fritidsutskott
Personalutskott
Utbildningsutskott
Socialutskott

I
( Kommunchef )

| Lénecenter | I I hefens stab
Ekonomi, HR, Kansli

Verksamhetsomrade
Drift och service

Verksamhetsomride
Kultur och fritid

WVerksamt ade
f

Verksamt ade
Social il

Uthildni

Verksamhetsomride
L i

ALVSBYNS KOMMUN

Organisation enligt kommunfullmiktiges beslut. Giller frin och med 2023-cr-o1. Uppdaterad 2022-12-02

N _/
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Fordelningar i korthet
Infor ar 2024 hade Alvsbyns kommun omsorg 6ver:

383 barn 1 forskolealder (1-5 ar)

823 barn och ungdomar 1 grundskolan (6-15 ar)

225 ungdomar i gymnasiealder (16-18 ar), varav 117 st studerar pa Alvsbyns gymnasium
2 147 personer som ir dldre an 65 ar

85 personer som erhiller stod och service inom vird och omsorg

281 personer med hemtjanst

102 personer pa dldreboenden
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Sa har far kommunen sina pengar ..

m Skatteintdkter, 54 % m Statshidrag och utjamning, 26 %
m Bidrag, 11 % m Taxor, 3%

m Hyror, 2% w Forsaljning, 2 %

© Forsaljning verksamhet, 1 % ® Finansiella intakter 1 %

m Forsadljning avanl, 0%

1,731% 1% 0%
2%

.. och sa har anvands de

u Arbetskraftskostnader, 68 % = Ovriga verksamhetskostnader, 15 %
m Kop av verksamhet, 10 % » Bidrag, 3%
Avskrivningar, 3 % Finansiella kostnader, 1 %
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72 % av kommunens driftkostnader hinfors till social verksamhet och utbildning:

m Social vht, 40.%

m Kuhtur och fritid, 5 %

m Rdddningsnanind, 2 %
m Qverférmyndamamnd

= Valndmnd

m Uthildning, 32 % = Drift och service, 15 %
» Kommunchefens stab, 3 % m Samhdllsbyggnad, 2%
m Politik KS/KF, 1% m Revision

® E-namnd ® Miij6- och byggnamnd
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Kommunstyrelsens ordférande har ordet

Aret 2023 har varit Alvsbya]]iansens forsta ar och mitt forsta ar som kommunstyrelsens
ordférande. Nya roller f6r manga av oss 1 styrande partier och partier 1 opposition. Alliansen
bestar av Moderaterna, Kristdemokraterna, Sverigedemokraterna och Liberalerna.

Aret har haft sina utmaningar. Ett osikert omvirldslige med hog inflation och ekonomiska
utmaningar som foljd. Detta har paverkar Sverige 1 allmanhet och kommunerna 1 synnerhet. En
situation som kraver eftertinksamhet 1 hur kommuninvanarnas skattekrona ska forvaltas pa basta
satt.

Parallellt med en allt oroligare omvarld gors stora investeringar 1 norra Sverige 1 det som kallas for
den grona omstallningen. Har finns stora forutsittningar for Alvsbyn att ta del av det som hander
1 vart naromrade.

Arbetslosheten ar extremt lag och etableringarna dr bara 1 sin linda. Framtiden ser ljus ut for
kommunen och vi ska forvalta forutsattningarna pa basta satt. Alvsbyn har en tradition av att ha
manga foretag, stora som sma. Forutsattningarna for foretagande aterspeglas 1
smiforetagarindexet dir Alvsbyn ir pa sjunde plats av 290 kommuner. Det ir nagot att vara stolt
6ver, men vi vill mer 4n sa och ska klattra an hogre.

Trots goda forutsattningar ser vi att vi blir farre dlvsbybor aven 2023. Vi ska vanda den trenden.
Kommunen har, liksom manga kommuner 1 lanet, utmaningen med en allt dldre befolkning och
att for fa barn fods. Vi har inflyttning men ocksa utflyttning. Det pagar ett langsiktigt arbete med
att det ska vara bra att bo, leva och verka 1 kommunen. Med ett varierande utbud av bostdder,
trygga miljoer och mojligheter till en rik fritid sa finns forutsattningar for en an storre mflyttning.
Vira pirlor dr Kanis-anliggningen och Alvsbyns sportcenter som 6ppnades under aret. Nir jag
ser alla besokare sa forstar man hur efterlingtad den nya simhallen var.

Som jag nimnde inledningsvis sa har aret inneburit ekonomiska utmaningar. I budgeten for 2023
prognostiserade vi med ett underskott pa cirka 15 miljoner kronor. Detta efter en besparing pa
drygt 12 miljoner kronor. Uppfoljningarna under aret har visat pa ett mindre underskott an
prognostiserat. Det var forst 1 slutavrakningen som vi ser att kommunen gor ett positivt resultat
pa 6,9 miljoner kronor 2023. Detta ir givetvis positivt men det ar bekymmersamt att
verksamheterna gor ett samlat underskott. Kommunen, liksom manga andra kommuner stottas
av statsbidrag, vilket gor att vi far en positivare avrikning 1 totalen efter skatteintikter och
statsbidrag. Det mnebir att utmaningarna for verksamheternas ekonomi kvarstar.

Jag vill avslutningsvis tacka alla medarbetare for de insatser som ni gor varje dag for vara
medborgare, brukare och foretagare. Stort tack for ert engagemang. Jag vill tacka civilsamhallet
och niringslivet och alla entreprendrer, det ar ni som far kommunen att leva och blomstra. Jag
vill ocksa tacka alla er kommuninvanare fran kommunens yttersta grans anda in till centralorten,
ni ar de basta ambassadorerna 1 att marknadsfora var fina ort. Tillsammans ska vi med
gemensamma krafter varda och utveckla kommunen for var gemensamma framtid.

Tack!

Johan Dahlqvist
Kommunstyrelsens ordforande och kommunalrad
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Forvaltningsberiittelse

OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder/bolag (tkr) 2023 2022 2021 2020
Alvsbyns Kommun 74 244 75519 76 794 12750
Alvsbyns Kommunféretag AB - - - -
Alvsbyns Fastigheter AB 54 214 83 746 119 686 121 331
Alvsbyns Energi AB 193 91 197 270 249 382 252337
Koncernen med héinsyn till koncernelimineringar
"
Arets resultat, tkr 14 759 54 936 45 545 19 823
Soliditet, %o 42, 41,1 374 36,9
Investeringar, tkr 63 683 118 066 89 950 90 200
Langfristig lineskuld, tkr 313 44 344 741 432792 372392
Utveckling i kommunen
2023 2022 2021 2020
Antal invénare, per 1 nov 7812 7936 8 034 8 042
Kommunal skattesats, % 22,45 22,45 22,45 22.45
Verksamhetens intikter, tkr 150 201 159 571 150 803 138 295
Verksamhetens kostnader, tkr -747 195 -697 818 -675 932 -660 223
Arets resultat, tkr 6890 45908 37 036 18 524
Soliditet exklusive pensionsforpliktelser, %o 58,7 56,8 53,6 56,4
Soliditet inklusive totala 252 24 4 16,4 9,7
pensionsforpliktelser, %o
Investeringar (netto), tkr 46 472 103 481 66 145 26 253
Sjyalvfinansieringsgrad, %o 19 61 65 100
Resultat 1 forhallande till skatteintakter och 1,1 7,6 6,3 33
generella statsbidrag, %
Langfristig lineskuld, tkr 74 244 75518 76793 12750
Antal tillsvidareanstillda 731 719 731 752

DEN KOMMUNALA KONCERNEN

Alvsbyns Kommunforetag AB dr moderbolag for Alvsbyns fastighetsbolag och energibolag.

Alvsbyns Fastigheter AB ir ett heligt dotterbolag till Alvsbyns Kommunféretag AB. Bolaget ir

ett bostadsforetag med verksamhet inom kommunen. Bolaget svarar aven for driften och

underhillet av kommunens fastighetsbestand.
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Alvsbyns Energi AB ir ett heligt dotterbolag till Alvsbyns Kommunféretag AB. Bolagets uppgift
ar att producera, silja och distribuera energi till brukare inom kommunen. Bolaget svarar ocksa
for renhallning och gatuverksamhet pa uppdrag av kommunen samt for vatten- och
avloppsverksambhet.

Foretag och foreningar med mindre dgande och inflytande

Foretag och foreningar dar kommunen har ett mindre agande och inflytande ar:

BD Pop

Energikontor Norr AB

Filmpool Nord AB

IT Notrtbotten AB

Inera AB

Investeringar Norrbotten AB
Kommunassurans Syd AB
Kommuninvest ekonomisk forening
Pite Alv ekonomisk forening
Regionala kollektivtrafikmyndigheten

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK
STALLNING

Omvarlden

Fyra miljarder manniskor 1 76 lander ska rosta under 2024 och aret kallas ibland for supervalaret.
Har 1 Sverige vantar EU-valet den 9 juni. De senaste arens utveckling med pandemi och krig 1
niromradet har bidragit till en mer aktiv diskussion om vilken roll EU ska ha 1 dessa fragor och
utvecklingen medfor vissa osikerheter kring utbud och stigande kostnader.

Under 2024 forvintas Sveriges ans6kan om medlemskap 1 Nato, vilken limnades in redan 2022,
godkannas. Detta innebar att landet 6verger sin alliansfrihet, blir en del av Natos kollektiva
forsvar och omfattas av 6msesidiga forsvarsgarantier enligt artikel 5 1 det nordatlantiska fordraget.
Enligt artikeln ska ett vipnat angrepp mot en eller flera av de allierade 1 Europa eller
Nordamerika betraktas som ett angrepp mot dem alla.

Den svenska ekonomin befinner sig 1 en lagkonjunktur dir hog inflation och hojda rantor har
slagit hart mot rantekansliga hushall och bostadsbyggande och KI (Konjunkturinstituet) skriver
att Ionerna forvintas stiga snabbare dn priserna under 2024 men att arbetsmarknaden forsvagas.

Kommunsektorn 1 landet visar negativa resultat, 1 huvudsak beroende pa kraftigt héjda
pensionskostnader och prisokningar f6r 2023 och 2024. Det reala skatteunderlaget urholkas och
manga kommuner budgeterar med att anvinda resultatutjamningsreserven (RUR), 1 enlighet med
kommunallagen.

Den grona omstallningen, med batterifabriken 1 Skelleftea samt fokus pa gront stal 1 Lulea och
Boden, har medfort stora etableringar 1 var del av landet med en tillvaxt av sallan skadat slag som
medfor stora intakter for staten 1 form av till exempel bolagsskatter. Den konkreta uppsidan for
kommunerna bestar av 6kade skatteintakter genom 6kade invanarantal.
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Risker

Befolkningsutvecklingen 1 kommunen ar nedatgaende. Den totala befolkningen 1 kommunen om
7 812 personer per november, vilket ligger till grund for skatteunderlaget, bestod av 3 777
kvinnor och 4 035 man.

Nedan illustreras de senaste fem arens befolkningsutveckling.

Antal invanare nov
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Vid utgangen av 2023 uppgick befolkningen i Alvsbyns kommun till 7 783 personer.
Forandringen fran foregaende arsskifte bestar av negativa fodelse- och flyttningsnetton under
aret. Antalet f6dda 1 kommunen var under dret 61 st och antalet déda 97 st, vilket ger ett
fodelsenetto pa - 36 personer. Totalt flyttade 363 personer in till kommunen, medan 461
personer flyttade ut. Sammanlagt, med hansyn till justeringsposter, blir minskningen under aret
128 personer.

Mellan dren 1994 - 2023 har kommunens invanarantal minskat frin 9 471 invanare till 7 783, en
procentuell minskning med 17,8 procent. Den negativa befolkningsutvecklingen medfor att
mtakter fran skatter och statsbidrag minskar.

Nir andelen dlvsbybor 1 yrkesverksam alder minskar, 6kar dessutom konkurrensen om den
arbetskraft som finns pa orten. Risken ar stor att delar av den arbetskraft som kommunen
behover 1 framtiden inte finns att tillgd och kompetensforsorjning ar en utmaning.

Kommunen samverkar med andra kommuner och genomfor verksamhetsférandringar utifran
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behov. Kommunen har idag, 1 sin samverkan med Pitea kommun, bland annat raddningstjanst,
6verférmyndare och 16necenter.

Hogre skuldsattning vid investeringar medfor storre risk for ekonomisk kinslighet. Dels minskar
driftutrymmet i och med att avskrivningarna blir hogre och dels kan en rantehojning ge stora
konsekvenser.

Likviditet

Kassalikviditet ar likvida medel satta 1 relation till kortfristiga skulder. En kassalikviditet som
understiger 100 procent innebar att samtliga kortfristiga skulder inte kan betalas om de forfaller
till betalning. Kassalikviditeten for kommunen 2023 uppgar till 92,4 procent. Den enskilt storsta
kortfristiga skulden ar semesterloneskulden, dock ir risken inte stor att hela skulden kommer att
forfalla till betalning under aret.

Balanslikviditet ar omsattningstillgangar satta 1 relation till kortfristiga skulder. Balanslikviditeten
for kommunen 2023 uppgar till 134,2 procent.

Likvida medel
t(‘)ﬁ‘iil‘;:iz e 2023 2022 2021 2020
Alvsbyns kommun 137 836 145 181 182 300 140 618
Varav skuld till AKFAB -3 301 2719 -2 309 -1635
Varav skuld till AFAB 26 834 40128 26 663 30 814
Varav skuld till AEAB 2668 2920 3237 9008

Finansanalys investeringar

250

200
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100

50
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=@ ikviditet ==@=|nv utfall Budget inv + prognos Lan

Kommunens storsta investering pa manga ar, sim- och sporthallen invigdes 1 borjan av april 2023.
En bra kassa hade byggts upp tidigare ar for att klara av den stora investeringen. Endast ett lan pa
65 mnkr har upptagits for projektet under ar 2021. Det fanns en plan pa att uppta ett nytt lan om
cirka 20 mnkr f6r 2023, vilket motsvarade prognosen som projektet skulle 6verskrida sin budget
mfor 2023. Men detta har mnte varit nédvandigt da kommunen 1 stallet kopplat en
checkrakningskredit till kontot pa 20 mnkr. Denna har inte behovt nyttjas utan kommunen har
klarat sig med sina likvida medel. Fortfarande aterstar cirka 5 mnkr 1 kostnader innan projektet ar
helt fardigstallt.

I 6vrigt ska samtliga beslutade investeringar kunna sjalvfinansieras. Det som visar pa en framtida
likviditetsrisk ar att det aven for 2024 liksom for 2023 budgeterats med resultatutjamningsreserv
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upp till noll och alltsa inget 6verskottsresultat. Det fanns flera fragetecken infor budget 2024 som
flaggade for kommande investeringsbehov men som inte togs med som objekt eller beslut. Om
behovet kvarstar kommer det att kriva lan for varje investeringskrona och med den 6kade
rintekostnaden som tar upp driftutrymme samt att de finansiella malen maste justeras angaende
sjalvfinansiering av investeringar.

Kiinslighetsanalys

For kommunen ar det viktigt att vara medveten om de risker som finns med olika férandringar
som kan komma att intriffa, samt belysa hur dessa forandringar kan paverka kommunens
ckonomi. En kanslighetsanalys ar upprattad for att visa pa hur detta kan paverka kommunen.

Kiénslighetsanalys tkr
Okad rintekostnad/ar vid 1 % hojning pa befintligt lin 755
Personalkostnadstérindring 1 % av dagens l6nckostnad 5262
1 arsarbetare 622
Forandrad utdebitering 1 kr 18 487
Forandring i elpris 10 6re/kWh beriknat pd dagens 634
clférbrukning
Borgensatagande

Kommunens borgensatagande uppgar till 384,1 mnkr. Av dessa utgor 383,7 mnkr
borgensataganden mot kommunens bolag Alvsbyns Fastigheter AB och Alvsbyns Energi AB.
Resterande utgors av bostadsrittsforeningar. For dessa "externa" ataganden bedoms risken for att
ett atagande ska behova infrias som betydligt storre an for de kommunalidgda bolagen.

Pensionsforpliktelse

Kommunen har férutom skuldsittningen 1 balansrikningen ett stort atagande for pensioner, vilka
redovisas som ansvarsforbindelse. Aktualitetsgraden for berikningsunderlaget uppgar till 94
procent. Avsittningarna 6kar 1 samband med att atagandet 6kar. Ansvarsforbindelsen diremot
har 1 linje med forvantningarna minskat sedan 2014.

Chefstjansteman har en sarskild forsikringslosning enligt politiska beslut.

For att mota kommande pensionsutbetalningar har kommunen som malsittning att avsitta tre
miljoner per ar till detta. Dessa ar for narvarande inte placerade men kommer att hanteras,
utredning kommer att goras om medlen ska placeras eller om pensionsforsikringslosning ska ses
Over som alternativ.
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Pensionsforpliktelse, tkr

Aovsiittning inklusive sirskild lineskatt 41 815
Aunsvarsforbindelse inklusive sirskild loneskatt 195 386
Summa pensionsforpliktelse 237 201
Forvaltade pensionsmedel - Marknadsvirde 39 633
Likvida medel inklusive fastrinta 39 633
Summa forvaltade pensionsmedel 39 633
Finansiering

Aterldnade medel 197 568
Konsolideringsgrad 58 %

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Efter 6versyn har en ny organisation borjat gilla fran och med januari 2023 dir den politiska
delen har fler utskott och en tydligare beredande roll samtidigt som férvaltningsorganisationen
forandrats och gett sju organisationsomraden, varav fem verksamhetsomraden, under
kommunstyrelsen.

Verksamhetsomradena ar:

Drift och service
Utbildning

Social verksamhet
Sambhillsbyggnad
Kultur och fritid

Kommunchefens stab och Lonecenter ar bada direkt understallda kommunchef.

En del mindre justeringar for tillhorighet 1 organisationen har genomforts infor 2024, diribland
flytt av Medborgarservice fran Drift och service till Kansliet inom Kommunchefens stab. Inom
sociala verksamhetsomradet har St6d till individ och familj delats upp 1 tva enheter; Individ- och

familjeomsorg (IFO) samt Bistand. Oppenhilsan och Elevhilsan ir organiserade med gemensam
chef.

Kommunens stora investering av Alvsbyns Sportcenter invigdes under viren 2023 men ir inte
helt firdigstalld da en del garantijobb fortfarande aterstar. Arbetsomradena for park och fritid ar
sedan arsskiftet 22/23 overflyttade fran Alvsbyns Fastigheter AB till kommunens
verksamhetsomrade Kultur och Fritid.

Upphandling f6r drift av kommunens campingplatser vid Kanis och Selholmen samt byte av
verksamhetssystem inom de sociala verksamheterna genomfors under varen 2024. Byte av
verksamhetssystem inom utbildning finns ocksa planerat och beriknas ske under 2024.

Ny modell f6r budget ska implementeras for budgetar fran och med 2025 vilket kommer att
tydliggora ansvar och 6verenskommelser mellan stod och huvudprocesser samt prioriteringar
mom den egna kommunen, gentemot andra kommuner.

Efter ett antal lokaloversyner har bland annat delar av kommunens forskolor rustats och
beriknas pa si satt 6ka nyttjandeperioden. Nya lokaler iordningstills 1 markplan, 1 anslutning till
kommunforvaltningen, for att 6ka tillgangligheten for naringslivet och lokalbehovet 1 stort ses
ovetr.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING AV DEN KOMMUNALA VERKSAMHETEN

Prognossdkerhet och budgetfoljsamhet

Alvsbyns kommun hade budgeterat med ett minusresultat pa -15 753 tkr. Resultatet blev en
positiv avvikelse pa 22 643 tkr. Avvikelsen beror till storsta del att kommunen fatt hogre intikter,
19 192 tkr pa skatter och bidrag 4n prognostiserat.

Inom verksamhetens ramar har verksamhetsomradet Social verksamhet ett negativt underskott pa
11 329 tkr och inom social verksamhet star Stod till individ och familj f6r storsta delen av
underskottet, 6 148 tkr.

Verksamhetsomrade Drift och service har en positiv avvikelse pa totalt 2 969 tkr som beror pa
driftskostnader for avskrivningar och mternrantor for investeringar som inte aktiverats samt bra
avtal pa el. Andra verksamheter inom Drift och service har negativa avvikelser, Kost - 2 589 tkr
och IT - 1814.

Budgetavvikelse

Budgetavvikelse, tkr Helar Augusti

Frin Driftredovisningen

Verksamhetens nettokostnader 2509 2741

- Varav centralt budgeterat/ finans 27 432 15 643

Frin Resultatrikningen

Skatteintikter och statsbidrag 19 192 15 641

Arets resultat 22 643 13172

GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

I kommunallagen stalls krav pa balans 1 kommunens ekonomi. God ekonomisk hushallning ska
vigas 1 tva perspektiv, det finansiella- och verksamhetsperspektivet.

Finansiella perspektivet ar att kommunen ska klara av att finansiera verksamheten pa ett hallbart
satt och inte bygga skuld till kommande generationer.

Verksamhetsperspektivet tar sikte pa att fullmaktiges intentioner ska uppfyllas samt att
verksamheten ska bedrivas andamalsenligt, effektivt och med en hég produktivitet.

Riktlinjer f6r God ekonomisk hushallning faststills av kommunfullmaktige. Det tas aven fram en
strategisk plan med arsmal som verksamheterna arbetar efter.

Kommunfullmiktige har faststallt foljande finansiella malsattningar f6r god ekonomisk
hushillning 2023;

o Ofirindrad utdebitering

Malet uppnas, kommunalskatten for 2023 har inte forandrats sedan ar 2013 och ligger pa 22,45
procent.

o Resultatet ska ver tid uppga 12/l minst tvd procent av skatter och statsbidrag
Malet uppnas inte. Ar 2023 uppgar resultatet till endast 1,1 procent av skatter och statsbidrag.

o Soliditeten ska forstirkas fran 2017 drs nivd
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Malet uppnas da soliditeten inklusive pensionsataganden visar pa en uppatgaende trend och har
okat fran 5,6 procent ar 2017 till 25,2 procent ar 2023.

o [nvesteringar ska finansieras med egna medel

Malet uppnas. Den upplaning som gjordes under 2021, var direkt kopplad till beslut om till- och
nybygenad av sim-/ sporthall och dir frangicks sjilvfinansietingsprincipen.

o Avsdtta 3 mnkr for att mota pensionsutbetalningar

Malet uppnas 2023.

o [nvesteringsbudgeten och den drliga amorteringen bor sammantaget inte uppga till mer dn fyra procent av
skatter och statsbidrag

Malet uppnas inte da investeringsbudget och amorteringar uppgar till 39,8 mnkr medan skatter
och bidrag uppgar till 626,8 mnkr, det vill saga 6,3 procent. Exklusive simhallens
mvesteringsbudget uppfylls malet da det resulterar 1 2,7 procent.

Slutsatser avseende god ekonomisk hushallning
Kommunen bedoms uppna god ekonomisk hushallning 1 det finansiella perspektivet.

Kommunens verksamhetsmassiga malsattningar aterfinns i strategiska planens styrkort.
Uppfoljning och analys av dessa mal aterfinns som bilaga till Forvaltningsberittelsen. I det
verksamhetsmassiga perspektivet bedoms kommunen delvis uppna malen till god ekonomisk
hushallning.

Sammantaget sett till god ekonomisk hushallning bedoms kommunen delvis uppna malen. I
verksamhetsperspektivet ar det ligre maluppfyllelse medan 1 det finansiella perspektivet ar det
hég maluppfyllelse.

Mal f6r koncernen har inte tagits fram och foljs saledes inte upp, men arbete pagar att se 6ver
detta.

Finansiellt resultat

Arets resultat

Kommunen uppvisar for 2023 ett positivt resultat, till f6ljd av centrala 6verskott samt positiva
skatteavrakningar och statsbidrag, trots det negativa budgeterade resultatet, da centrala intakter
tillkommit under aret.

(Tkr) 2023 2022 2021 2020

Alvsbyns kommun 6890 45908 37 036 18 524
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Diagrammet nedan visar det positiva resultatet for kommunen men ocksa att verksamheternas
budgetavvikelse dr negativ.

Resultatanalys
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-10 000
= Resultat = \/erksamheternas budgetavvikelse

Arets resultat - Bolagskoncernen

(Tkr) 2023 2022 2021 2020
Alvsbyns Kommunforetag AB 572 384 663 132
Alvsbyns Fastigheter AB 6 307 5766 4374 7 647
Alvsbyns Energi AB 10 936 2 642 16 12

Skatteintdkter och statsbidrag

Skatteintikter och statsbidrag 4r kommunens frimsta inkomstkalla och svarar arligen f6r ca 80
procent av kommunens intakter. Kommunens totala intakter for skatter och statsbidrag under

2023 uppgick till 626 865 tkr.

Kommunerna 1landet ansvarar for en rad olika samhillsataganden men forutsittningarna for att
bedriva kommunal verksamhet varierar beroende pa bland annat aldersstruktur, geografiskt liage,
glesbygdsgrad, och dven beroende pa befolkningens skattekraft.

For att kompensera dessa skillnader finns ett utjaimningssystem dar syftet ar att verksamheterna 1
kommunerna oavsett yttre omstandigheter ska kunna bedrivas likvardigt.

Forutom de statsbidrag som ingar 1 det sa kallade ovan beskrivna utjamningssystemet finns
mojlighet for regeringen att fatta beslut om ytterligare generella statsbidrag. Arets generella
statsbidrag for Alvsbyns kommun utgors av:

e Stod tll befolkningsmassigt mindre kommuner, 3 165 tkr
e Tillfalligt st6d till kommuner med anledning av kriget 1 Ukraina, 239 tkr

Riktade statsbidrag ingar inte 1 ovanstiende utan maste sokas hos olika myndigheter. Dessa
redovisas inom respektive verksamhetsomrade.
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Tabellen nedan visar resultatrikningens budget for aret avseende skatteintikter och generella

statsbidrag 1 forhallande till utfall.

Tkr Budget Utfall

2023 2023
Skatteintikter 415 015 415 024
Slutavrikning skatt -1220 8338
Inkomstutjimning 111 867 108 930
Kostnadsutjgimning 20 637 225006
Regleringsbidrag/avgift 12166 18 537
Strukturbidrag 17 152 17 070
LSS utjimning 15 346 15988
Fastighetsavgift 16 710 17 068
Generella statsbidrag 0 3404
Skatteintikter och utjamning inkl 607 673 626 865
fastighetsavg

Arets resultat i forhdllande till skatteintdikter och statsbidrag

% 2023 2022 2021 2020
Arets resultat i forhallande till 1,1 7,6 6,3 33
skatteintikter och statsbidrag

Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsandelen visar hur stor del av skatteintakter och generella statsbidrag den l6pande
driften tar 1 ansprak. For att langsiktigt na resultatmalet pa tva procent bor nettokostnadernas
andel understiga 98 procent och vara sa lag som mojligt. For att langsiktigt ha en ekonomi 1
balans maste verksamhetens nettokostnader anpassas till skatteintakterna och statsbidragen, med

hinsyn till finansnettot.
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For 2023 ligger kommunens nettokostnadsandel av skatteintakter och generella statsbidrag pa
99 procent av nettokostnaderna.

Nettokostnadernas andel av skatteintdkter,
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Finansnetto

Finansnetto ar de finansiella kostnaderna och mntikterna samt eventuella rintor pa pensions-
avsattningen. Ett negativt finansnetto har en undantringningseffekt nar det galler medel som gar
till resultatet. Omviant innebar ett positivt finansnetto att medel kan tillforas centralt och darmed
starka resultatet.

For Alvsbyns kommun uppgar de finansiella kostnaderna ar 2023 till 5,9 mnkr vilket ir en 6kning
med 4,4 mnkr jamfort med foregiaende ar. De finansiella intikterna for aret uppgar till 1,7 mnkr
vilket dr en 6kning med 3,3 mnkr jimfort med ar 2022.

Finansnetto - Bolagskoncernen

Koncernens skulder ligger pa 313 448 tkr och kommunens del ar 74,2 mnkr. Av dem avser

65 mnkr kommunens lan for simhallen. Detta ar ett I6pande lin som kommer borja amorteras da
byggnationen ir helt klar. Resterande 10,5 mnkr avser upplaning for Alvsbyns Energi AB dir
bolaget betalar rinta och amortering till kommunen.

Sjdlvfinansiering

Kommunens sjilvfinansieringsgrad for totala mvesteringar ligger pa 19 procent for 2023.
Exklusive simhallens investering, dar sjilvfinansieringsprincipen frangatts, ligger
sjalvfinansieringsgraden pa 80 procent.

BALANSKRAVSRESULTAT

Balanskrav

Balanskravsutredningen visar pa ett positivt resultat med 6,9 tkr. Dock sa bor det tas 1 beaktning
att investeringsbehovet ar stort kommande ar med de flaggade behov som finns. Kassan klarar av
att sjalvfinansiera de beslutade investeringarna i plan med inga ytterligare investeringar och RUR
planeras att anvindas for att ticka upp ett nollresultat 1 budget 2024.

Da situationen ser ut som ovan sa kommer inte avsattning till resultatutjamningsreserven att
forordas. Befintlig RUR ligger pa 51 800 tkr.
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Balanskravsutredning 2023 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrikningen 6,9 45,9 37,0 18,5
- Samtliga realisationsvinster 0,0 -1,7 0,0 -1,6
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0,0 0,0 0,0 0,2
+/- Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0,0 0,0 0,0 0,0
+/- aterforing av orealiserade vinster och forluster i 0,0 0,0 0,0 0,0
virdepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 6,9 44,2 37,0 17,1
- Reservering av medel till resultatutjimningsreserv 0,0 0,0 314 -135
+ Anvindning av medel frin 0,0 0,0 0,0 0,0
resultatutjgmningsreserv

Arets balanskravsresultat 6,9 44,2 5,6 3,6

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Den 31 december 2023 hade Alvsbyns kommun 731 tillsvidareanstillda medarbetare. Av dessa ir

614 kvinnor och 117 min. Jamfoért med december féregiende ar har antalet tillsvidareanstillda
okat med 12 medarbetare. Anledningen till 6kningen ér att Parkavdelningen kom 6ver fran
Alvsbyns fastigheter till kommunen fran och med 1 januari 2023 samt att Alvsbyns sportcenter
startades upp under varen 2023.

Det sociala verksamhetsomradet 4r storst med totalt 366 tillsvidareanstillningar. Utover alla
tillsvidareanstillda finns ett antal manads- och timanstallda vikarier f6r kortare och lingre
vikariat.

Medelildern bland Alvsbyns kommuns anstillda dr 46,9 4r. Den hogsta medelildern ar inom
verksamhetsomride Drift och service med 50,4 ar.

Personalomsiittning

Totalt har 12 personer gatt 1 pension under aret. Inom skolans verksamheter gick totalt sex
personer 1 pension, inom det sociala verksamhetsomradet var det fem personer och inom
ovriga verksamheter en person. Medelpensionsaldern 2023 var 64,8 ar.

Redovisning av sjukfranvaro

Kommunkoncern Alvsbyns Alvsbyns
2023 | kommun 2023 kommun 2022
Total sjukfrinvaro i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie - 6,8 7,37
arbetstid
Andel av sjukfrinvaron som avser frinvaro under en - - Uppgift saknas
sammanhingande tid av 60 dagar eller mer
Sjukfranvaron fér kvinnor 1 % - 7,21 7,78
Sjukfranvaron f6r mén i % - 4,64 4,92
Sjukfranvaron i dldrarna 29 4r eller yngre i % - 7,13 5,29
Sjukfrinvaron i dldrarna 30 - 49 ari % - 5,6 6,15
Sjukfrinvaron i dldrarna 50 ér eller dldre i % - 8,10 9,05
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for Alvsbyns kommun f6ér 2023 var 6,8 procent, en minskning med
0,57 procent jamfort med 2022. Sjukfranvaron har minskat f6r bade min och kvinnor och
majoriteten av sjukfranvaro under 2023 ir korttidsfranvaro (upp till tre veckor).

Pa grund av systembyte kan inte redovisning pa koncernniva ske vid detta tillfalle.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Tillbud, arbetsskador och olyckor
Under 2023 inkom 33 arbetsskadeanmailningar och 99 tillbud varav 47 var kopplat till situationer
av hot och vald. Sett till antalet har flest antal tillbud av hot och vald skett inom VO Utbildning,

35 stycken. En olyckshandelse har rapporterats under aret, ocksa inom VO Utbildning.

Vild i niira relation

Som en del 1 samverkansavtalet med Forsakringskassan ska arbetsgivaren bjuda in chefer och
rektorer 1 Alvsbyns kommun till chefsfrukost vid ett par tillfallen per ar. Under 2023 anordnades
en langre chefsfrukost med temat vald 1 nara relationer. Till triffen bjods chefer, HR och
overgripande samverkansgrupp in. Det var en halvdagsutbildning till vilken Lansstyrelsen, Polisen
i Alvsbyn samt Oppenhilsan bjudits in att forelisa. Under 2024 fortsitter ett arbete kopplat till
vald 1 nara relationer for chefer och medarbetare.

Kompetensforsorjning

Utifran de prioriterade atgarderna 1 kompetensforsorjningsplanen 2022—2024 blev det beslutat att
kommunen ska bli en familjevanlig arbetsgivare fran och med 1 juli 2023. Det innebir bland
annat att moten ska om mojligt f6rsoka att undvikas innan kl. 08:30 samt under loven.
Kommunen kommer aven att anordna familjeaktiviteter 1-2 ganger per ar.

Anstillda inom kommunen har aven kunnat nominera till arets medarbetare, arets chef och arets
arbetslag. Prisutdelningen skedde pa KS i november 2023.

Kommunen har 16pande under aret tagit in praktikelever framst frin hogskola/universitet.
Avslutningssamtal

En av de atgirder som foreslogs 1 kompetensforsorjningsplanen 2020—2021 var att infora sa
kallade “avslutningssamtal” pa rutin nar medarbetare slutar.

Under 2023 har det slutat 73 personer och det har kommit in 24 avslutningssamtal (32,9 %).
Semesterviixling och lonevixling

Som ett steg 1 att vara en attraktiv arbetsgivare erbjuds medarbetare som uppfyller kraven
mojlighet att semestervixla.

Arbetstagaren ansoker till sin nirmaste chef om att byta bort sitt semesterdagstillige mot fem
eller sex extra semesterdagar beroende pa arbetstagarens alder. Totalt sokte cirka 104 anstallda
om semestervaxling for 2023.

Mojlighet till extrapensionssparande, sa kallat l16nevaxling, har inforts. Under 2023 har tre
anstillda valt att borja 16nevixla.

Friskvirdsbidrag

I januari 2023 fattade Kommunstyrelsen beslut om en ny riktlinje for friskvard. I korthet innebar
den nya riktlinjen att friskvardsbidraget hojdes fran 1,5 tkr till 2 tkr och att friskvardstimmen och
massage togs bort.

Under 2023 var det totala uttaget av friskvardsbidrag 673,6 tkr. Under 2022 var uttaget 172,43
tkr, men da fanns dven mojlighet till friskvardstimme.
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Marknadsforing

Under 2023 har HR-avdelningen fran Alvsbyns kommun deltagit pa arbetsmarknadsmissor for
att marknadsféra Alvsbyns kommun som arbetsgivare.

HR-avdelningen var dven med som utstillare pa Framtidsveckan pa Alvikraskolan tillsammans
med representanter fran samhallsbyggnad.

Under aret har Alvsbyns kommun fortsatt varit aktiv pa sociala medier, sisom Facebook och
Linkedin, med annonseringar och berittelser fran det dagliga arbetet.

Antal annonseringar som gjorts under 2023 ar 110 (jmf 104 under 2022). Antal ansokningar var
1541 (jmf 1 185) varav unika antal sokande var 646 (jmf 575). Drygt 40 procent av alla
annonseringar som gjorts har varit inom VO Utbildning.

Arbetsriitt

Lokalt samverkansavtal

Under oktober 2023 lamnade Sveriges Larare, Kommunal och Vision in en uppsagning av det
lokala samverkansavtalet FAS 05. Arbetsgivaren beslutade 1 november att siga upp
samverkansavtalet med de fyra fack som aterstod; Sveriges Skolledare, Sveriges Arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna och Vardforbundet. Uppsagningstiden dr 3 manader.

Hallbarhet

Kommunovergripande projektet hallbar tillvixt pagar och 1 det ingar social hallbarhet med ett
medarbetarfokus samt perspektiven jamstalldhet och barnritt. Fokus kommer ligga pa halsa,
inflytande, kompetens, oberoende och mening.

Lonebildning

Loneoversyn har genomforts med alla fackliga organisationer och ny 16n har utbetalats enligt
avtal. Totalt 1 Alvsbyns kommun blev utfallet av 16neoversynen 2023 4,03 procent.

FORVANTAD UTVECKLING

De tuffa tiderna omviarldsmassigt med krig 1 Europa kvarstar. Positivt ar att inflationstakten har
minskat och bankerna signalerar om rantesankningar under 2024.

For kommunen fortsitter antalet invanare att minska och det ar en utmaning f6r kommunen att
behalla vara kommuninvanare. Situationen ér inte unik for var kommun utan det ar ett problem
som vi delar med manga andra kommuner.

Den kommunala koncernen genomgick en organisationsférindring 1 borjan av 2023 och
organisationen har satt sig. Ett projekt med en ny budgetmodell, prislappsmodellen pabérjades
under 2023 och kommande budget under varen 2024 kommer att tas med den nya
budgetmodellen. Den nya budgetmodellen forvantas ge en tydlighet av verksamheternas
kostnader och att kunna ge politiken bittre beslutsunderlag.

En lokalforsorjningsplan f6r kommunens lokaler kommer att tas fram under 2024 vilket kommer
att ge en bittre oversyn av kommunens fastighetsbestand. Planen ska ge en bittre 6versyn av
fastighetsbestandet och en langsiktig underhallsplan ska tas fram. Kommunens fastigheter har 1
dag ingen uttalad underhallsplan vilket 1 sig utgor en risk for kapitalforstoring.
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Finansiella rapporter

Koncern Koncern Kommun Kommun BT

Resultatrikning (tkr) Not 2023 2022 2023 2022 budgetavvi
kelse 2023
Verksamhetens intakter 244 348 258 273 150 201 159 571 54 666
Verksamhetens kostnader -807 661 -763 138 -747 195 -697 818 -61 189
Avskrivningar 41 945 41 394 22134 21238 6059
X::tlf)sl;“:;‘:::;:f 605258  -546 259 -619 128 -559 485 -464
Skatteintikter 423363 406 106 423363 406 106 9568
if;flfi]izsm‘“bidrag och 203 502 199 099 203 502 199 099 9 624
Verksamhetens resultat 21 607 58 946 71737 45 720 18 728
Finansiella intikter 6521 1895 5065 1723 3541
Finansiella kostnader -13 369 -5905 -5912 -1535 374
s(f:t‘g‘a‘ efter finansiclla 14759 54 936 6 890 45 908 22 643
Arets resultat 14 759 54 936 6 890 45908 22643

Fullmaktige Alvsbyns kommun, Férvaltningsberattelse 2023

23(37)



Balansrikning (tkr) Not K(;r(;;gm K(;l(;(zzgm Kozrggun Kozrgzn;un
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
- Fastigheter och anléiggningar
- Mark, byggnader och tekn anliggningar 10 773 319 752 377 367 693 342 276
- Maskiner och inventarier 11 30 358 32124 25 835 26 428
Finanisella anléggningstillgangar 12
- Viirdepapper och andelar 6761 6010 9671 8920
- Langfristiga fordringar 4 255 4491 12 994 14 269
Summa Anliggningstillgingar 814 693 795 002 416 193 391 893
Omsittningstillgdngar
- Forrad med mera 13 19 321 19 139 7636 9095
- Kortfristiga fordringar 14 72 417 70 583 54 819 57 425
- Kassa och bank 15 137 836 145 181 137 836 145 181
Summa omséittningstillgingar 229 574 234 903 200 291 211701
SUMMA TILLGANGAR 1044 267 1029 905 616 484 603 594
EGET KAPITAL 16
Arets resultat 14 759 54 936 6 889 45 908
Direktbokning mot eget kapital - - -
Ovrigt eget kapital 423 393 368 457 342 875 296 966
Summa eget kapital 438 152 423 393 349 764 342 874
AVSATTNINGAR 17
Avsittningar f6r pensioner och 16neskatt 43 233 31481 43 233 31481
Avsittningar for uppskjuten skatt 5221 7531 - -
Ovriga avsittningar 18 3677 679 - -
Summa avséttningar 52131 39 691 43 233 31481
SKULDER
Langfristiga skulder 19 313 448 344 741 74 244 75519
Kortfristiga skulder 20 240 536 222 080 149 243 153 720
Summa skulder 553 984 566 821 223 487 229 239
ilégﬁ\;‘%‘il(;ﬁ g AI;AgETI{AEkULDER 1044 267 1029 905 616 484 603 594
ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser 21 195 386 195 329 195 386 195 329
Borgens- och ansvarsférbindelser 22 398 741 384 122 395 305
Forvaltade fonder 631 621 631 621
Fastighetsinteckningar g - - -
SUMMA ANSVARSFORBINDELSER 196 415 196 691 580 139 591 255
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys (tkr) Koncern 2023 Koncern 2022 Kommun 2023  Kommun 2022
Loépande verksamhet

Arets resultat 14 759 54 936 6890 45908
Ovriga ¢ likviditetspaverkande poster 53 890 36 985 33 588 21 608
Okning/ minskning av varnlager med mera -1 641 -1281 -
Okning(-)/ minskning kortfristiga fordringar(+) -1 834 -8 678 2 606 -8 520
Okning(-)/ minskning(+) exploatering 1459 -1 634 1459 -1634
Okning(+)/ minskning kortfristiga skulder(-) 18 456 79 021 -4 676 -570
Kasealtode frin den [opande 85 089 159 349 39867 56792
Investeringsverksamhet

Forviirv av materiella anliggningstillgangar -61 139 -118 060 -46 472 -103 481
Forsdljning av fastigheter och inventarier 515 9570 11 9570
Forviirv av finansiella anldggningstillgangar - - - -
Foréindring av finansiella tillgangar -515 17 -751 -
ﬁﬁiﬁfﬁﬁfé z'lksam eren 61139 -108 473 -47 212 93 911
Finansieringsverksamhet

Amortering av skuld -45 093 -88 051 -1275 -1275
Okning lingfristiga fordringar -2 - -
Minskning av langfristiga fordringar - 56 1275 1275
Upptagna lin 13 800 - - -
f”j;iiift;ﬁ;?f:rksamheten R -87995 0 0
ﬁl‘ee(tise 1kassaﬂiide/ forandring likvida 7345 37119 7345 37119
Likvida medel vid drets birjan 145 181 182 300 145 181 182 300
Likvida medel vid drets slut 137 836 145 181 137 836 145 181
Forindring av likvida medel 7 345 37119 7 345 37119
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Drift- och Investeringsredovisning

Budgetavvikelsen for driften visar att verksamheterna anvint mer 4n tilldelade medel och att det
ar de centrala posterna, med hoga intakter for framst skatter och generella statsbidrag som gor
det positiva resultatet for kommunen.

Verksamheterna har belagts med en generell besparing om sex miljoner kronor infér 2023.
2024 innefattar, forutom riktade besparingar, fortsatt generell besparing, med atta miljoner
kronot.

Analyser av utfallen for verksamhetsomradena (VO) finns 1 respektive verksamhetsberittelse.

Driftredovisning (tkr) Utfall 2023 Budget 2023 Budgetavvikelse 2023
Kommunstyrelsen

Politik KS/KF -7 554 -7 355 -199
KC Stab -19 169 -20 961 1792
Dritt och Service -84 138 -87 107 2969
Utbildning -192 742 -194 287 1545
Social verksamhet -248 218 -236 889 -11 329
Kultur och Fritid -25 582 -25 050 -532
Sambhillsbyggnad -12995 -13 901 906
Lonecenter 0 0 0
Revision -841 -985 144
Valnidmnd -25 0 -25
Milj6- och Byggnimnd -161 -102 -59
Overférmyndarnimnd -830 -1224 394
Riddningsnimnd -11 739 -11 384 -355
E-nimnd Norrbotten -189 -150 -39
Driftsammanstillning -604 183 -599 395 -4 788
Justeringsposter -15 437 -22734 7297
Verksamhetens -619 620 -622 129 2509
nettokostnader

Centrala poster 611 074 583 642 27 432
Arets Resultat 6 891 -15 753 22 644
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning kommunen| Varav: irets investeringar Total utgift
Arets Arets Total Ack.
Slutredovisade projekt budget utfall Avvikelse |budget  Utfall Avvikelse
Utbildning 0
Forskola/skola 2 298 1910 387 3955 3231 723
Social verksambhet 0
Aldreomsorg 588 479 109 1988 2 030 -42
IT 167 171 -4 300 304 -4
Samhallsbyggnad GY 0 67 67 0 67
Kultur och Fritid 32 75 -43 250 252 -42
Offentliga bygenader 0 0 0 0 0
Kost och Lokalvard 102 102 0 120 120 0
Fritidsanligpningar 300 280 20 300 280 20
Parker 0 0 0 0 ] 0
Gator 3 830 4 334 -504 3830 4334 -504
Fastighetskop 0 0 a 0 a 0
Hytesgastanpassning 0 0 a ] 0 0]
Summa slutredovisade investeringar 7 384 7352 32 10 810 10 592 218
Investeringsredovisning kommunen| Varav: irets investeringar Total utgift
Arets Arets Prognos |Total Ack.

Pagaende investeringar budget utfall Avvikelse |budget Utfall Kvarstar
Utbildning 0
Férskola/skola 1 600 G50 ] 1600 680 920

)
Social verksamihet 0 0
Aldreomsorg 1 600 0 o} 1600 0 1 600

a
IT 500 335 a 500 35 165
Samhillsbyegnad 0 0 il o 4]
Koultur och Fritid ] 0 o ] o
Offentliga byggnader 767 271 0 767 271 496
Kost och Lokalvard 1.352 885 a 1357 1091 466
Fritidsanlageningar 23 436 35275 250000 177 200 189969 -12 769
Parker 1 800 1676 a 1800 1676 124
Gator 150 0 a 150 0 150
Fastighetskop o 0 ) 0 0 0
Hyresgastanpassningar i} 0 0 ] 0 0
Summa pagiende investeringar 31205 391200 -25000 185174 194 022 -8 848
Summa investeringar 38 590 46 472 =25 000 195 983 204 615 -8 630

Kommunens storsta investering, arbetet med om och tillbyggnad av Sim- och sporthall
paborjades under 2020. Simhallen 6ppnade 1 borjan av april 2023, men fortfarande kvarstar en hel
del arbete innan allt ar fardiggjort. Prognosen for den totala investeringen visar pa cirka 25 mnkr

over budget, det vill saga att totala projektet landar pa precis under 200 mnksr.

Fordyringen bestar av flera delar, bland annat tillkommande arbeten, hoga priser pa byggmaterial
samt tillkommande lagkrav. En del garantiarbeten har dven genomférts under aret och kommer
fortsatta in pa 2024.
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Cirkeldiagrammen nedan visar fordelningen av investeringsmedel for 2023 per

nyttjandeverksamhet;

Nyttjade investeringsmedel 2023 inkl sim- och
sporthall

H Fritidsanlaggningar, 77%
1 Gator, 9%

H Offentliga byggnader, 1%
M Kultur & Fritid, 0%

m Aldreomsorg, 1% H Forskola/skola, 6%
BIT, 1% o Parker, 4%
M Kost & lokalvard, 2% M Fastighetskop, 0%

W Hyresgastanpassningar, 0% W Samhallsbyggnad, 0%

Nyttjade investeringsmedel exklusive sim- och

sporthall

M Fritidsanlaggningar, 4%

= Gator, 38%

m Offentliga byggnader, 2%
B Kultur & Fritid, 1%

m Aldreomsorg, 4% m Forskola/skola, 23%
HIT, 4% M Parker, 15%
® Kost & lokalvard, 9% | Fastighetskop, 0%

M Hyresgastanpassningar, 0% M Samhillsbyggnad, 0%
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Noter
Not I Redovisningsprinciper

Allméinna redovisningsprinciper

Allminna redovisningsprinciper Den kommunala redovisningen regleras av Lagen om kommunal
bokforing och redovisning. Fran och med januari 2019 rader en ny lag (LKBR 2018:597) som
kommunen anpassat sig efter. Darutover lamnar Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
anvisningar och rekommendationer.

I den 16pande redovisningen och vid upprittande av delarsbokslut foljs ett antal Gvergripande
redovisningsprinciper som leder till att en aterhallsam bild av kommunens ekonomi redovisas;

* Fortlevnadsprincipen

Kommunernas existens ar garanterad 1 regeringsformen. Redovisningen bor darfor utga fran att
verksamheten ska fortsitta 1 all odandlighet. Detta leder bland annat till att incitament att redovisa
formogenhetsvirden ar sma och balansrakningen far en mer resultatutredande roll.

* Forsiktighetsprincipen

Forsiktighet ska rada vid varderingar sa att kommunen inte riskerar att visa en battre ekonomisk
stallning an vad som giller 1 verkligheten. Tillgangarna ska virderas lagt och skulder ska virderas
hogt. Icke realiserade intikter redovisas inte.

* Principen om ippenbet

Eventuella forandringar av redovisningsprinciper maste redovisas 6ppet liksom annan
information som behévs for att ge en korrekt bild av kommunens verksambhet, resultat och
stallning.

Tillimpning av redovisningsprinciper

Kommunen foljer den kommunala redovisningslagen och 1 allt vasentligt de rekommendationer
som lamnas av RKR.

Anliggningstillgangar

I balansrikningen har anlaggningstilloangarna upptagits till anskaffningsvirde (utgifter minus
eventuellt investeringsbidrag) med avdrag for planenliga avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivningstiderna har faststillts med utgangspunkt fran RKR:s idéskrift.

Som anlaggningstillgang definieras en investering med anskaffningsvirde 6verstigande ett
prisbasbelopp exklusive moms (52 500 kr ar 2023) och med nyttjandetid 6verstigande tre ar.

Avskrivning sker enligt rak nominell metod och paborjas manaden efter att anlaggningen tas 1
bruk. Mark, konst och pagaende nyanlaggningar avskrivs inte. Anpassning planeras av
kommunens redovisning sa att denna foljer RKR:s rekommendation 4, materiella
anliaggningstillgangar.

Pensionsskuld

Kommunens pensionsforpliktelser ingar 1 posterna avsattning for pensioner och loneskatt,
kortfristiga skulder och ansvarsforbindelse. Som avsittning redovisas formansbestamda
pensionsférmaner som intjanats fran och med 1998 samt garanti- och visstidspensioner. Premier
for avgiftsbestimda pensioner fran och med 1998 utbetalas arligen till extern pensionsforvaltare
for mdividuell placering.

Den individuella delen betalas ut aret efter intjanandearet och redovisas som kortfristig skuld.
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Under ansvarsforbindelsen redovisas de pensionsformaner som mtjanats fore 1998. Berikning av
det samlade atagandet gors av Kommunernas Pensionsanstalt, KPA med undantag av OPF-KL.

Skatteintikter

Kommunalskatten har periodiserats enligt rekommendation 2 fran RKR.

Leasing

Redovisas som operationell leasing.

Ovriga principer

* Leverantorsfakturor med storre belopp inkomna efter arsskiftet men hanforliga till
redovisningsaret har skuldbokforts och belastat arets redovisning.

e Utstillda fakturor efter arsskiftet har fordringsbokforts och tillgodogjorts arets redovisning.

* Arets forindring av semesterléneskulden och okompenserad 6vertid redovisas under
verksamhetens kostnader 1 resultatrakningen. Den totala skulden av dessa redovisas som
upplupen kostnad 1 balansrakningen.

* Kapitalkostnaderna belastar resultatenheterna genom interndebitering med en internrinta pa 2,0
procent.

* Kostnads- och intiaktsrantor som kan hanforas till redovisningsaret har bokforts som skuld
respektive fordran och paverkar arets resultat

Avvikande redovisningsprinciper

Hyres-/leasingavtal redovisas inte enligt RKR:s rekommendation R5 med anledning av att
anpassning till ny lag och rekommendation har varit omfattande och denna del inte hunnits med.
Ett arbete har paborjats for att 6verga till komponentavskrivning. Kommunens arbete med att
redovisa noter enligt RKKR’s idéskrift pagar men ir inte genomfort till fullo.

Sammanstiilld redovisning

Koncernen Alvsbyns kommun omfattar aktiebolag 1 vilka kommunen har ett bestammande eller
vasentligt inflytande. I koncernredovisningen for aret mngar Alvsbyns Kommunforetag AB,
Alvsbyns Fastigheter AB samt Alvsbyns Energi AB vilka 4gs till 100 procent.

Den sammanstillda redovisningen utgar fran RKR:s rekommendation 16. Redovisningen har
upprittats enligt forvirvsmetoden med proportionell konsolidering. Forvarvsmetoden innebir att
eget kapital 1 det forvirvade bolaget elimineras vid forvarvstidpunkten, 1 redovisningen ingar
endast kapital som intjanats efter forvirvet. Med proportionell konsolidering menas att 1
redovisningen ingar endast en sa stor del av foretagets resultat och balansrikning som svarar mot
kommunens agarandel.

Obeskattade reserver har upplosts mot eget kapital och avsittning for skatter. Interna
mellanhavanden inom koncernen har eliminerats, varvid visentlighetsprincipen har tillimpats.
Vid avvikelser i redovisningsprinciper mellan kommun och kommunala bolag ar kommunens
redovisningsprinciper vagledande.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Exploateringsmark

Under 2023 har fyra tomter salts 1 industriomradet Norra Nyfors. Totalt ar 7 av 14 tomter salda
dar. Inga tomter har salts pa bostadsomradet Bickidngen under aret, dirmed ar det fortfarande 15
lediga tomter dar.

Fullmaktige Alvsbyns kommun, Férvaltningsberattelse 2023 30(37)



Not 3 Verksamhetens intdkter

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Forsaljningsintikter 81867 15065 13 566 12 050
Taxor och avgifter 16 465 68942 22932 9775
Hyror och arrenden 48 349 44 801 16 199 15 027
Bidrag och kostnadsersittning fran staten 55860 64 404 55 860 64 404
EU-bidrag 1509 2906 1509 2906
Ovriga bidrag 30266 29 674 30 266 29 674
Forsiljning av verksamhet 8399 10048 8399 10 048
Intikter frin exploateringsfastigheter 1459 1511 1459 1511
Realisationsvinst anlaggningstillgangar . 1719 - 1719
Ovriga verksamhetsintikter 174 19 203 11 12 457
Summa verksamhetens intikter 244 348 258 273 150 201 159 571
Not 4 Verksamhetens kostnader
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Personalkostnader exklusive pensionskostnader -534 847 -473 072 | -505033 | -441379
Pensionskostnader -23 535 -37952 -21173 -34 628
Lamnade bidrag -24 036 -21827 -24 036 -21 827
Kop av verksamhet -93 075 -97 328 =76 118 -85 624
Lokal- och markhyror samt 6vriga fastighetskostnader -20 503 -30 682 -24 615 -30 682
Ink6p material och varor -55 665 -40 020 -29 519 -24 416
Inkop av tjanst -44 524 -46 010 -54 647 -45 211
Realisationsforluster och utrangeringar - - -
Bolagsskatt 578  -1884 - -
Ovriga verksamhetskostnader -12.054)  -14 363 -12 054 -14 051
Summa verksamhetens kostnader -807 661 -763 138 | -747195 | -697 818
Not 5 Av- och nedskrivningar
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Avskrivningar byggnader och anliggningar -36 717 -37 225 -17 787 -18 405
Avskrivningar maskiner och inventarier -5228 4169 -4 346 -2833
Summa av- och nedskrivningar -41945 -41 394 -22134 -21238
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Not 6 Skatteintdkter

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Prelimindr kommunalskatt 415024 394132 | 415024 | 394132
Slutavrikningsdifferens féregiende dr 2 093] 9 408 2093 9 408
Prelimindr slutavrikning innevarande ar 6 240 2565 6 246 2565
Summa skatteintikter 423 363 406106 | 423363 | 406106
Not 7 Generella statsbidrag och utjémning
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Inkomstutjimningsbidrag 108 930, 106 105 | 108930 | 106 105
Strukturbidrag 17 07 17 281 17 070 17 281
Regleringsbidrag/avgift 18527 22177 18 537 22177
Kostnadsutjamning 22506 18205 22506 18 205
Bidrag/avgift for LSS-utjimning 15988 14 203 15988 14 203
Kommunal fastighetsavgift 17067 16613 17 067 16 613
Ovriga generella bidrag fran staten 3 404 4515 3 404 4515
Summa Generella statsbidrag och utjamning 203502 199099 | 203502 | 199099
Not 8 Finansiella intcikter
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Rianteintakter 6521 1895 5 065 1723
Summa Finansiella intikter 652 1895 5065 1723
Not 9 Finansiella kostnader
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Finansiell kostnad, férindring av pensionsavsittningar . =737 -3 296 =737
Rintekostnader lan -13 316 -4 977 -2563 -607
Ovriga finansiella kostnader -53 -191 -53 -191
Summa Finansiella kostnader -13369  -5905 -5 912 -1535
Genomsnittlig upplaningsrinta 2,0 1,12 3,39 0,79
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Not 10 Mark, byggnader och tekniska anldggningar

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ingidende anskaffningsvirde 752 377 690 680 342 276 278 582
Investeringar 60 671 103 971 43 238 89 950
Redovisat virde av avyttringar och utrangerade anliggningstillgingar 3012 -5049 -35 -7 851
Avskrivningar -36 717 -37 225 -17 787 -18 405
Utgaende redovisat virde 773 319 752 377 367 693 342 276
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod, ar 334 33 éar 334 32 ér
Not 11 Maskiner och inventarier
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ingiende anskaffningsvirde 32124 22210 26428 | 15723
Investeringar 3966 14 095 3753 | 13538
Redovisat virde av avyttringar och utrangerade anliggningstillgangar -505 -12 - -
Avskrivningar -5227)  -4169 -4346 | -2833
Utgaende anskaffningsvirde 30358 32124 25835 | 26428
Genomsnittlig nyttjandeperiod, ar 154 16 ar 14 4] 15ar
Not 12 Finansiella anldggningstillgangar
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Aktier och andelar kommunkoncernféretag mm - - 3 000 3 000
Aktier 877 877 827 827
Andelar 703 703 663 663
Forlagsbevis/kapitalinsats 273 2730 2730 2730
Kommuninvest ekonomisk forening 2451 1700 2451 1700
Summa aktier och andelar 6 761 6 010 9671 8920
Langfristiga fordringar
Alvsbyns Energi AB - - 9243 10519
Ovriga lingfristiga fordringar 4 255 4491 3750 3750
Summa langfristiga fordringar 425 4491 12 994 14 269
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Not 13 Forrad, lager och exploateringsfastigheter

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Tomtmark till forsiljning 7 630 9095 7 636 9095
Forrad 11685 10 044 - -
Summa forrad. lager och exploateringsfastigheter 19 32 19139 7 636 9095
Not 14 Fordringar
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Kundfordringar 13877 15643 6930 5946
Interimsfordringar 43364 47 356 43 038 44 588
Ovriga kortfristiga fordringar 15 176, 7584 4850 6891
Summa fordringar 72 41 70 583 54 819 57 425
Not 15 Kassa och bank
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Kassa 7 59 70 59
Koncernkonto 98 133 106 991 98 133 106 991
Avsittning pension 39 633 38131 39 633 38 131
Fastranteplacering - - - -
Summa kassa och bank 137830 145181 | 137836 145 181
Kommunen har en kredit pa 20 mnkr kopplad 1il] koncernkontot som for narvarande dr outnyttjad.
Not 16 Eget kapital
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ingiende eget kapital 423 393 368 457 | 342874 | 296966
Arets resultat 14758 54936 6890 45908
Summa eget kapital 438151 423393 | 349764 | 342874
Resultatutjimningsreserv - - 51 800 51 800
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Not 17 Avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Pensioner 34 434 25335 34 672 25335
Loneskatt 8799 6146 8561 6146
Summa avsatt till pensioner inkl. 16neskatt 4323 31481 43 233 31481
Not 18 Andra avsdttningar
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Avsittningar for uppskjuten skatt 5221 7531 - -
Avsittningar for utslippsritter 3677 679 - -
Summa andra avsittningar 8 89 8210 - -
Not 19 Langfristiga skulder
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ingiende laneskuld 344 741 432792 75519 76 794
Nyupplining 13 80 - - -
Arets amortering -27 5441 -88 051 -1275 -1275
Summa langfristiga skulder 330997 344 741 74 244 75 519
Genomsnittlig rinta % 2,08 1,12 339 0,79
Genomsnittlig kapitalbindningstid, ar 1,7 1,76 0,67 0,81
Not 20 Kortfristiga skulder
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Leverantorsskulder 180920 25171 14 884 13 449
Interimsskulder 56 526/ 50 465 51168 46 456
Semesterloneskuld 33884 33751 30 441 30 082
Skulder till dotterbolag - - 32803 45768
Ovriga kortfristiga skulder 23334 21860 18 671 16 690
Nista ars amortering 108 70 90 833 1275 1275
Summa kortfristiga skulder 240 536 222080 | 149242 | 153720
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Not 21 Pensionsforpliktelser

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Pensionsforpliktelser 157240 | 157194 | 157240 | 157 194
Sarskild loneskatt 38 146 38135 38 146 38135
Summa andra avséttningar 195386 ( 195329 | 195386 | 195329
Not 22 Borgens- och ansvarsforbindelser
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Borgensatagande kommunala bolag
Alvsbyns Fastigheter AB - - 99 399 115 926
Alvsbyns Energi AB - - | 284325 | 278638
Ovriga borgensférbindelser
Bostadsrittsforeningar 398 741 398 741
FEgnahem - - - -
Summa borgens- och ansvarsférbindelser 398 741 | 384122 | 395305
Not 23 Leasing
Koncern Kommun
Kommunens framtida ataganden for operationell leasing 2023 2022 2023 2022
Redovisade kostnader innevarande ar 7 456 6391 5068 3735
Beriknade kostnader kommande ar 720 6 385 5070 3850
Not 24 Upplysning om kostnader for rdkenskapsrevision
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Sakkunnigt bitrade 213 190 213 190
Fortroendevalda revisorer 356 321 356 321
Auktoriserade revisorer, bolagsrevision 211 231 -
Total kostnad for rakenskapsrevision 780 742 569 511
Kostnad for 6vrig revision
Sakkunnigt bitride 145 520 272 452
Lekmannarevision 23 6 g -
Total kostnad for Gvrig revision 168| 526 272 452
Total kostnad for revision 94 1268 84 963
Fullmaktige Alvsbyns kommun, Férvaltningsberattelse 2023 36(37)



Not 25 Koncerninterna forhallanden

Not Koncerninterna forhallanden | Agd andel Agartillskott Koncernbidrag Utdelning

Givna | Mottagna | Givna | Mottagna | Givna | Mottagna
Kommunen
Alvsbyns Kommunféretag AB 100% | - - - 577
Alvsbyns Fastigheter AB 100% | - - 577 -
Alvsbyns Energi AB 100% | - - - -
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Strategiska maél

Medborgare/Kund . Oka tillgéngligheten for

Ekonomi

Utveckling

vara medborgare till den
kommunala
verksamheten

Behalla nuvarande och
skapa fler attraktiva och
inkluderande
motesplatser

Oka och férbéttra
medborgardialogen.

Oka anvdndandet av
relevanta
matetal/jamforelsetal i
alla verksamheter.

Oka féljsamheten mot
upprattade avtal

Effektivisera

BILAGA 1

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara uppfylit. Tillgdnglighet &r ett brett begrepp som innebéar bade fysisk tillganglighet
till lokaler och anlaggningar men &ven tillgénglighet att na verksamheter pa telefon eller e-post. Dartill
kommer &ven tillganglighet till information pa till exempel webbsida. Verksamheterna har under aret
arbetat med att forbattra medborgarnas tillgénglighet till den kommunala verksamheten. E-tjanster
har utvecklats och arbetssatt har forandrats. Webbsidan har tillgénglighetsanpassats. Den
nyéppnade sim- och sporthallen Alvsbyns Sportcenter &r tillgénglighetsanpassad. En plan fér
trygghet och tillgénglighet i Alvsbyns kommun &r antagen av kommunfullméktige. Arbetet med att
utveckla tillgdngligheten fortséatter.

Samtliga verksamheter som tilldelats mélet bedomer malet uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara uppfyllt. De befintliga métesplatserna har bibehalls och utvecklats for att svara
mot énskemélen. Onskemal om att kunna nyttja kommunens lokaler har tillmétesgétt. Alvsbyns
Sportcenter &r kommunens senaste métesplats som riktar sig brett och till alla aldersgrupper. Aven
den 6ppna arbetsplatsen (co-working space) i Vidsel &r ett bidrag.

Fyra av fem verksamheter som tilldelats malet bedomer malet som uppfylit. En av verksamheterna
beddémer att malet ar delvis uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara uppfyllt. Medborgardialoger och trygghetsvandring dr genomférda under aret. Det
innebar dven att verksamheter med interna kunder har dialog kring leveranser. Dialoger av olika slag
dokumenteras och blir input till verksamhetens forbattringsarbeten. Kommunen har forbéattrat sin
arbete med att aterkoppla lardomar och atgéarder efter genomférda dialoger och vandringar.

Fem av sex verksamheter som tilldelats malet bedomer malet uppfyllt. En verksamhet bedémer malet
som delvist uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara delvis uppfyllt. Har &r variationerna mellan verksamheterna stora. Nagra har
kommit langt medan andra inte har kommit igdng. Under 2023 har ett stort arbete avseende
redovisning gjorts som ger béattre forutsattningar fér verksamheterna att jobba med uppféljning.
Implementeringen av den nya budgeteringsmodellen Prislappsmodellen kommer framéver bidra till
maluppfyllelse.

Tva av verksamheterna som tilldelats malet bedémer att malet ar uppfyllt. Tre av verksamheterna
beddémer att malet ar delvis uppfyllt. En verksamhet bedémer att malet inte alls &r uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara delvis uppfyllt. Under aret har styrdokument tagits fram och faststillts av
kommunfullméktige. Direktupphandlingsmodul tillampas brett. Stodsystem for att enkelt hitta
upprattade avtal (avtalskatalog) dr upphandlat och kommer implementeras under kommande ar.
Arbetet med att utveckla en inkdpsorganisation har forsenats pa grund av resursbrist.

Tre av verksamheterna som tilldelats malet bedémer att malet ar uppfyllt. Tva av verksamheterna
beddémer att malet ar delvis uppfylit.

(Anna Lindberg)
Tertial 3 2023

energianvdandningen med Malet bedéms vara delvis uppfyllt. Malet beaktas dels vid byte av maskiner och utrustning men dven

34% jmf 2005

utifran forutsattningar for resfria moten/distansmaten. Mélet upplevs problematiskt att félja upp da
jamforelsetal saknas.

En av verksamheterna som tilldelats malet bedomer att malet ar uppfyllt. Fyra av verksamheterna
bedomer att malet ar delvis uppfyllt. En verksamhet bedomer att malet inte alls &r uppfyllt.

(Anna Lindberg)

sida 1 av 2 (2024-02-29)



Medarbetare

Oka marknadsfdringen
(kvalité och kvantitet) pa
marknadsforingen av
kommunens potential

Skapa battre
férutsattningar for att
fortsétta att bo och leva i
byarna

& Oka antalet
chefsutvecklingsaktiviteter

Identifiera och utveckla
arbetsprocesser bland
annat med stéd av
digitalisering

Oka antalet
samverkansomraden
med narkommuner

Oka anvdndandet av
friskvard.

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara uppfyllt. Insatser har gjorts for att samordna kommunens arbete med
kommunikation, information och marknadsféring. Styrdokument ar framtagna och implementering
pagar. Flera marknadsforingsinsatser har gjorts i samband med kommunens medverkan pa
inflyttningsmassor nationellt och internationellt. Dar har kommunen deltagit i syfte att marknadsfora
Alvsbyns kommun som plats och som arbetsgivare.

Samtliga verksamheter som tilldelats méalet bedomer att malet ar uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms som vara delvis uppfyllt. Kultur och fritidsaktiviteter planeras och genomfors i hela
kommunen. Under aret har dven tre nya lekplatser i byarna fardigstéllts. Byarna ar Tvaran, Vidsel och
Visttradsk. Kommunen har inrattat en 6ppen arbetsplats (co-working space) i samarbete med
Aktivitetshuset i Vidsel. Fiberutbyggnaden forsenades i en av byarna pa grund av tidig kyla. Arbetet
med det landsbygdspolitiska programmet pagar men har skjuts fram flertal ganger.

En av verksamheterna som tilldelats malet bedémer att malet ar uppfylit. Tre av verksamheterna
bedomer att mélet ar delvis uppfyllit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Mélet bedéms vara uppfyllt. Under aret har besluts tagits att Alvsbyns kommun ska vara en
familjevénlig arbetsplats. Arbetet med att implementera policyn har pabérjats med bland annat
kunskapshdéjande foreldasning for kommunens chefer och de fackliga representanterna. Social
verksamhet och utbildning arbetar strategiskt med kompetenshéjande insatser for enhetschefer och
rektor som ett led i kompetensférsérjningen.

Samtliga verksamheter som tilldelats méalet beddmer att malet ar uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara delvis uppfyllt. Flera insatser pagar inom kommunens alla verksamheter. Social
verksamhet arbetar med att tillsammans med lanets andra kommuner utveckla och implementera ett
nytt verksamhetssystem. Inom samhallsbyggnad ersétts e-tjanster med digitala tjanster. Trots flera
insatser kvarstar mycket att géra. Potentialen &r stor men begrénsas av resursbrist.

Tva av sex verksamheter som tilldelats malet bedomer malet uppfyllt. Fyra av sex verksamheter
som tilldelats malet bedomer att malet ar delvis uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Mélet bedoms vara uppfyllt. Samtliga verksamheter har etablerade samarbeten med andra
kommuner. Samarbeten ser olika ut. En del &r av informell karaktar medan andra ar formaliserades.
De &r av vikt for kompetenshojning men ocksa for verksamhetsnytta som kommer medborgaren till
gagn.

Samtliga verksamheter som tilldelats malet bedomer att malet ar uppfylit.

(Anna Lindberg)

Tertial 3 2023

Malet bedoms vara uppfyllt. Under &ret har en ny riktlinje for friskvard antagits och friskvardsbidraget
hojdes. Uppfoljningen visar att fler medarbetare nyttjar friskvardsbidraget men att fordelningen ser
olika ut per verksamhetsomrade.

Fem av sex verksamheter som tilldelats malet bedomer att det ar uppfyllt. En av verksamheterna
anser att mélet ar delvis uppfyllit.

(Anna Lindberg)
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Politik

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Kommunfullmiktige -353 -1 511 -1158
Kommunstyrelsen -5591 -4 516 1075
Ovrig politisk verksamhet -1 411 -1527 -116
Summa: -7 355 -7 554 -199

Hiindelser av vasentlig betydelse

Forvintad utveckling

Verksamhet

Ekonomi
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Kommunchefens stab

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Overgripande KC Stab -2132 -2159 -27
Kansli -6 172 -5773 399
Personalavdelningen -6 143 -5647 496
Ekonomiavdelningen -6 514 -5590 924
Summa: -20 961 -19 169 1792

Hiindelser av vasentlig betydelse

Kommunchefens stab bestir av ekonomi-, HR- och kansliavdelning. Verksamheten har under
aret arbetat med férberedelser infér ny budgeteringsmodell, implementering av familjevinlig
arbetsplats samt st6d till och implementering av ny politisk organisation.

Forvintad utveckling

Verksamhet

Syftet med att samla kommunévergripande uppgifter i kommunchefens stab frain och med 1
januari 2023 var att samla kompetens och resurser. Krav och férvintningar pa kommunal
forvaltning 6kar och uppdrag tillkommer kommuner. Ett uppdrag som tillkommit under 2023 ir
det brottsforebyggande arbetet och dir en struktur har arbetats fram.

Ekonomi

Kommunchefens stab gor ett 6verskott och det beror frimst pa vakanser under
rekryteringsprocesser men dven pa kostnadsmedvetenhet.
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Verksamhetsomrade Drift och service

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse

Overgr Drift och Service -1592 -2043 -450
Kost -18 016 -20 605 -2 589
Lokalvird 0 -294 -294
IT/Medborgatsetvice/ Korttidsinv 9978 -11 793 -1814
Gator och Belysning -14 367 -14 011 357
Fastigheter -42125 -33 863 8260
Stadsnit -1 029 -1 409 -381
Leasingbilar 0 -120 -120
Summa: -87 107 -84 138 2969

Hiindelser av vasentlig betydelse

For att mota utmaningarna inrittades ett nytt verksamhetsomradet Drift och service vid
arsskiftet. Syftet var att samla funktioner som ar viktiga for att enheterna/verksamheterna ska
kunna mota savil interna som externa krav och behov. Malsittningen ar att stirka stédet och att
aven hitta effektiviseringsmaoiligheter.

Foljande enheter ingar 1 verksamhetsomradet:

Medborgarservice
Kost

IT och verksamhetsutveckling

Lokalvard (ny enhet efter delning)

Inom verksamhetsomradet dterfinns budget for fastigheter, gator och belysning.

Forvintad utveckling

Verksamhet

20240101 flyttas Medborgarservice fran Vo drift och service till kansliet pa kommunchefens stab.
Alla operativa enheter inom drift och service omfattas av forberedelserna infor prislappsmodellen
2025, vilket kommer att tydliggéra ansvar och 6éverenskommelser mellan st6d och

huvudprocesser.

Ekonomi

Verksamhetsomrade drift och service har f6r 2023 en positiv avvikelse med 2 969 tkr vilket till
stor del beror pa uteblivna avskrivningar och rintor for investeringar som inte slutredovisats.

Kostverksamheten har haft en negativ avvikelse pa - 2 589 tkr och det harror frin 6kade
kostnader for livsmedel, reparationer, men dven Okade kostnader f6r personal och
mattransporter. I'T har haft en negativ avvikelse pa - 1 814 vilket frimst beror pa kostnader f6r

licenser och extern I'T-drift.

Verksamhetsuppfoljning 2023
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Verksamhetsomrade Kultur och fritid

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse

Overgr Kultur och Fritid -2140 -334 1 806
Kultur -7 487 -7 578 -91
Fritid -12.090 -12914 -824
Parker, inkl lekparker -3083 -4 488 -1 405
Stéd till organisationer -250 -268 -18
Summa: -25 050 -25 582 -532

Handelser av visentlig betydelse

1 januari gjordes en verksamhetsoverging fér park och fritid frin Alvsbyns Fastigheter AB till
verksamhetsomradet Kultur och Fritid.

Alvsbyns sportcenter med bad, sporthallar och gym firdigstilldes i bétjan av aret. En del
garantijobb pa anliggningen kvarstar. Under viren startade verksamheterna. En gym-entreprenor
upphandlades. Personal har rekryterats till simhallen och arbetet pagar med att utveckla rutiner
och arbetssitt. Under perioden har ett chefsbyte gjorts inom verksamhetsomradet.

Forvantad utveckling

Verksamhet

Verksamhetsomradet omfattas av:

Overgripande Kultur och fritid

Kultur med bibliotek, kulturskola och allmin kulturverksamhet

Fritid med Kanis, Alvsbyns sportcenter, &vriga fritidsanliggningar samt allmin fritidsverksamhet
Park med skétsel av gronytor och lekplatser

Stod till organisationer

Ekonomi

Pa 6vergripande kultur och fritid sd redovisas ett 6verskott bland annat pa grund av lokalvard
som budgeterats hir, men belastat Sporthallar med motsvarande minusresultat. Chefstjanst har e;
varit tillsatt alla manader under aret vilket gor ett plusresultat f6r personal.

Biblioteket redovisar ett underskott for personalkostnader. Rekryteringar har gjorts under dret vid
ett par tillfallen med 6kade kostnader for verksamheten. Kulturskolan redovisar ett plusresultat
pé grund av ¢j tillsatt tjanst under del av aret.

Uppstart av ny verksamhet i den nya anliggningen Alvsbyns sportcenter har medfort
merkostnader av engangskaraktir. Férdyringar i uppstart har utgjorts av inkoép av
forbrukningsinventarier, hygien och stidmaterial. Verksamheten kom inte i drift forréin i slutet av
april vilket innebar minskade intdkter. Driftstopp av simhallen har skett ett par ganger under aret
for garantireparationer, vilket medfér 6kade kostnader och intaktsbortfall.

Kanis och Park har gemensam personal férdelad pa vinter och sommarhalvar samt delvis
gemensamma fordon och maskiner. Totalt redovisar Park/Kanis ett underskott beroende pa
Okade kostnader for leasing av maskiner, 6kade kostnader for rep och underhall av fordon, 6kade
personalkostnader samt 6kade kostnader f6r forbrukningsmaterial.
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Verksamhetsomrade Social verksamhet

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Overgr Social verksamhet -12 679 -12 526 152
St6d till Individ och Familj -41 216 -47 364 -6148
Sirskilt boende -65 325 -65 874 -548
Hemtjinst -41 541 -42 952 -1412
Omsorg om -35 470 -36 226 -756
funktionshindrade

Personlig assistans -16 288 -16 584 -296
Hilso- och sjukvard -24 370 -26 691 -2321
Summa: -236 889 -248 217 -11 329

Hiindelser av vasentlig betydelse

Projekt Alvsbymodellen fér personal inom Aldreomsorgen har slutforts under 2023 och
for personal inom omsorgen for funktionshindrade och personlig assistans pabérjats och
slutforts under 2023.

Beslut att starta upp ett familjeteam inom 6ppenhilsan togs under hésten 2023 och
kommer startas upp under varen 2024.

Oversyn och omorganisation av enheten Stéd till individ och familj (STIF). Frin en enhet
till tre enheter. Individ- och familjeomsorg (IFO), Bistindsenheten och
Oppenhilsan/elevhilsan.

Granskning av tre individdrenden (barn) genomférdes under viren/sommaren 2023.
Efter att granskningen redovisats beslutade sociala utskottet i augusti avsluta tvangsvard
enligt lagen om vard f6r unga (LVU). Ett mycket omfattande medial hindelse

Infért en ny modul i personalsystemet Timecare som mojliggor en battre kontroll och
uppfoljning f6r enhetschefer och samordnare kring bemanningsekonomi.

Ett antal nya enhetschefer har rekryterats under aret. En enhetschef inom sirskilt boende,
tva enhetschefer inom hemtjinsten och en enhetschef f6r IFO. Enhetschefen som
rekryterades till IFO slutade sin tjdnst i december 2023 och en Tt enhetschef anstalldes.
Byte av digitalt trygghetslarm inom hemtjinsten pa grund av att tidigare upphandlad
leverantors avtal I16pte ut 1 oktober 2023.

Under aret har huvuddelen av de bilar som anvinds inom hemtjdnsten och hilso- och
sjukvirdsenheten bytts ut frin bensin/hybrid eller dieselbilar till bensin/plugin eller
bensinbilar.

Inom Halso- och sjukvardsenheten har ett projekt med digitala medicin delare (robotar)
startats upp for personer i ordinirt boende och som har kommunal hilso- och sjukvird.
Projektet kommer fortsitta under hela 2024.

En sprakutbildning, yrkessvenska for de som inte har svenska som forstasprak, startades
upp under viren 2023 i samarbete med Alvsby folkhégskola. Sprakutbildningen riktar sig
till all anstilld personal inom verksamhetsomradet social verksamhet och kommer pagar
fram till om med varterminen 2024. Utbildningen omfattar 5 tim per vecka under 8
veckor med bibehillen 16n.

Under aret har tva personal pabérjat (pa heltid) utbildning via dldeomsorgslyftet till
nderskéterska. Aven 4 st enhetschefer har via dldreomsorgslyftet paborjat (2 st) och
avslutat (2 st) Socialstyrelsens ledarskapsutbildning f6r chefer inom dldreomsorgen.
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e Inom omsorgen for funktionshindrade har sex personal pabérjat utbildningen till
stodpedagog.
e Forberedelser, planering och arbete for att byta verksamhetssystem frin Viva till Pulsen

Combine har genomforts i alla verksamheter under 2023. Byte av system sker under
varen 2024.

Forvintad utveckling
Verksamhet

e Viktigt att rekrytera och bemanna upp Individ- och familjeomsorg (IFO) sa att vakanta
tjdnster ar tillsatta av ordinarie handlaggare

Atrbeta fram ett nytt kvalitetsledningssystem inom socialtjinsten i Alvsbyn
Boendealternativ (Nytt SABO, trygghetsboende mm)

G4 in i prislappsmodellen f6r budget 2025

Tidigt under 2024 paborja planering f6r sommarperioden

Tillsammans med region Norrbotten arbeta vidare med nira vard

Arbeta vidare med att utveckla digitala 16sningar inom verksamhetsomrade social
verksamhet

e Byte av verksamhetssystem, planen ir att verksamheten gér in skarpt i det nya
verksamhetssystemet Pulsen Combine i maj 2024

Ekonomi

Verksamhetsomradet social verksamhet avviker negativt mot budget enligt tabell ovan. De
frimsta orsakerna till avvikelsen listas nedan:

e STIF (Individ och Familj/Bistind)
o hogre kostnader for placeringar av barn/unga jamfort med budget.
o hdgre kostnader for placeringar av vuxna (missbruksvard) jimfort med budget.
o Hogre kostnader for externa konsulttjanster (Tf enhetschef och handliggare)
jamfort med budget men ligre manadslonekostnader med anledning av vakanser.
e Hemtjinsten (3 enheter)
o Kostnad f6r sommarerbjudanden som inte finns med i budget.
o Okade personalkostnader pga lag om 11 timmars dygnsvila.
o Okade personalkostnader for vikarier pga av ordinarie personals frinvaro.
o Okat antal som arbetar heltid jimf6rt med tidigare 4r med anledning av heltid
som norm.
e Sirskilt boende (4 enheter).
o Kostnad f6r sommarerbjudanden som inte finns med i budget.
o Okade personalkostnader pga lag om 11 timmars dygnsvila.
e Hilso- och sjukvard
o Hogre kostnader f6r bostadsanpassning jamfért med budget.
o Okade kostnader for hjilpmedel och inkontinensmaterial jimfért med budget.
e OOF (2 enheter):
o Hogre kostnader f6r personalavslut.
e DPers ass (2 enheter):
o Kostnad f6r sommarerbjudanden som inte finns med i budget.
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Verksamhetsomrade Utbildning

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse

Overgr Utbildning -44 060 -39 736 4324
Forskoleverksamhet -43 612 -45 549 -1937
Grundskola -73 575 -78 601 -5026
Gymnasium -24 530 -23 220 1310
Komvux -6 442 -3 641 2802
Integration -2 068 -1 995 72
Summa: -194 287 -192 742 1545

Héandelser av visentlig betydelse

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete har blivit godkint och bearbetat. Féljande punkter
belysta att arbeta med:

e Lis och skriv kunskaper
e  Matematikkunskaper
e Arbete med sirskilda behov 1 forskolan

Forskola

Vikarietillgingen har under aret varierat, mot slutet av aret var den nagot battre. Men fortsatt har
det dven detta dr stallts hoga krav pa forskolans personal vad giller samarbete och flexibilitet for
att 16sa bemanningen i alla grupper. Personal har arbetat 6vertid och arbetat pa andra avdelningar
an den ordinarie. Mojligheter for savil forskollirare samt hela arbetslag att genomfora planering,
uppféljning och analys av forskolans undervisning har fortsatt varit begransat. Vilket medfor
effekter pa bade arbetsmilj6 och forskolans kvalitet som i forlangningen inte ar hallbara.

Antalet barn i férskolan som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod 1 sin
utveckling dr fortsatt hdgt inom forskoleomradet. Under édret har enskilda barns behov och
rittigheter kravt personalférstirkningar bade vid Parlans och Timmersvansen forskolor.

Grundskola

Lisaret 23/24 utdkades Knut Lundmarkskolan rektorsomridet med yttetligare en klass, vilket
resulterade att skolenheten har tva klasser med tillhérande fritidshem som inryms i Parkskolans
lokaler.

Ho6g andel elever i behov av sarskilt stod samt att sakerstilla trygghet och studiero vilket
verksamheten har lagkrav pa har inneburit 6kade personalkostnader, utéver given budget.
Verksamhet med dk 6 forlagt till annan skolenhet dir klasserna ej finns samlade i samma del av
skolan har inneburit ytterligare 6kade personalkostnader kopplat mot trygehet och studiero.

Personal upplever en orimlig arbetsbelastning samt férsamrad arbetsmiljé och minskad kollegialt
lirande da ak 6 ér placerad pa annan skolenhet.

Migrationsintikter f6r nyanlinda asylsékande elever har under 2023 varit svara att férutse och
medfort svarigheter att planera verksamheten.

Under borjan av ar 2023 gjordes en ny struktur i ekonomisystemet, vilket i sin tur medfort att
personal konterats om och legat felkonterade, (exempelvis mellan grundskolan och den
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anpassade grundskolan) Trots flera rittelser till lonecenter, har personal fortsatt att vara
felkonterade vilket forsvarat uppféljningen av ekonomin.

Infor hostterminen 2023 anstilldes tre resurspersoner kopplade till 4 klasser i ak 7, utifrin den
éverlimning som Alvikraskolan fick frin Parkskolan gillande elever i behov av sirskilt stod
utifrin NPF-problematik (neuropsykiatriska funktionsnedsittningar). Personalen anstilldes
utanfér budget.

Under ar 2023 har Alvakraskolan tilldelats ligre intikter frin migrationsverket in vad som
forvantades.

Anpassad grundskola

Verksamheten anpassad grundskola 1-6 har infor lasiret 23/24 minskat i elevantal i den grad att
personalen utmanas av att fa ihop logistiken for att fa ihop elevernas olika undervisningstid i
ovningsimnen som ligger pd en annan skolenhet.

Kostnaderna for personal har varit ligre dn budgeterade l6nekostnader 7-9. Detta beror till viss
del pa grund av personalfrinvaro som tickts upp med personal som belastat grundskolans

budget.

Gymnasiet
Det startade 9 elever pa Vard och Omsorgsprogrammet, vilket ér ett bra antal elever.

Infor 2024 har det skett ett arbete dér det minskats pa kurser och inriktningar pa nuvarande
program.

Ett matematikprojekt som engagerar fran forskoleklass till gymnasiet ska pa lang sikt forbattra
resultatet 1 matematik 1 kommunen.

En genomlysning av Byggprogrammets elevprojekt har skett 1 media vilket medfért att gymnasiet
har arbetat med att skapa tydlighet kring projekten och hur de faktureras.

Bygg och elprogrammets lokaler behover ersattas eftersom bygglovet pa byggtaltet kommer att ta
slut. De lokaler som nu hyrs kommer att behova siagas upp av kommunchef och ett arbete med
att hitta en ny lokallésning ar paborjat.

Komvux och integration (kompetenscentrum)

En pagiende organisationsférandring startade under 2023 och pagar under 2024. Arbete med att
fa en budget i balans och tydlighet inom budgetramarna genomférs. Bland annat har kostnader
och intakter fran yrkesvux (skolverkets statsbidrag) flyttats till projekt utanfér rambudgeten.

Det ir firre nyanlinda som kommer till Alvsbyn vilket medfort mindre statsbidrag frin
migrationsverket. Svenska for invandrare (SFI) har minskat till tva larartjdnster. Ett antal
Ukrainare (6-10 st) kommer att paborja Svenska for invandrare och stimulanspengar for detta
kommer att sokas via Skolverket.

Medel fran ett avslutat ESF-projekt (Europeiska socialfonden) tillkom 1 augusti vilket bidrar till
att justera siffrorna.

Ett samverkansavtal med Arbetsférmedlingen (AF) dr paskrivet och det finns en vil fungerande
motesstruktur och tydlig férvintan pa hur samverkan ska ske mellan kommunen och AF.

Kommunchef dr med i ESF-projektet Kompetensarena tillsammans med Pitea. Projektet syfte dr
att niringsliv och handel ska fa storre forstaelse for arbetsmarknadens forutsittningar.

Arbetsmarknadsenheten (AME) har varit med 1 forstudie f6r ASF (arbetsintegrerade sociala
foretag) dir ett ESF projekt fortsitter under 2024. Projektet ska skapa rutiner och
policydokument inom kommunen f6r att underlitta uppstart av ASF.
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AME har dven deltagit i en forstudie inom KAA (Kommunalt aktivitetsansvar) "Nycklar" ddr
fortsatt medverkan under 2024 i ett ESF projekt "nycklar 2:0" initierats. Projektet ska forbattra
det interna arbetet med KAA och skapa strukturer och rutiner f6r samverkan.

I budgeten for 2024 finns Fritidsbanken med, den har tidigare inte funnits med fastin KC fick i
uppdrag att Sppna en "fritidsbank". Det finns tvd medarbetare som arbetar 50% i verksamheten.
Under sommaren har dven fritidsbanken funnits vid Lomtjarn.

Ett arbete med att starta upp en verksamhet f6r att skéta om kommunens bilpark och andra
enklare sysslor fran kommunens olika verksamheter har pabérjats under 2023.

Central elevhilsa

Hindelse av visentlig betydelse for elevhilsan dr att fran den 1 mars 2023 organiserades
elevhilsan om och bildade tillsammans med Oppenhilsan en ny verksamhet, kallad Vuxen familj
och elevhilsa. Omorganisationen bygede pai ett politiskt beslut.

Forvintad utveckling

Verksamhet

Forskola

Infor varterminen 2023, da efterfragan pa platser och tillgang inte lingre var forenligt, utékades
antalet avdelningar inom omradet tillfilligt med en avdelning (Smérblomman) under feb-maj. Vid
arets slut 4r nu barngrupperna aterigen fyllda och fortsitter den nu synliga trenden med hog
efterfragan pa plats 1 forskolan kan svarigheten att rymma barn inom befintliga platser dterigen
vara ett faktum under varterminen 2024.

Tydligt synliggjorda behov av en resursavdelning for dven de yngre barnen, dd andelen yngre barn
1 behov av sirskilt stod 6kar.

I kon till forskolan ser vi en fortsatt jimn och hog efterfrigan pa forskoleplatser i kommunen. De
barn som finns i varterminens forskoleko ser dock ut att kunna inrymmas 1 befintliga
barngrupper i centralorten - men tyvirr saknas lediga platser pa bade Pirlan och Timmersvansen.

Grundskola

Enheten har fortsatta utmaningar att uppna skollagens garanti for tidiga stoédinsatser gillande ldsa,
skriva, rikna utifran elevers behov av stéd i undervisningen i paritet med tilldelad budget.

Kommande ldsar utokas Knut Lundmarks rektorsomrade med tva lagstadieklasser. Antalet elever
i forskoleklass kommande lasar beraknas vara 10-15 elever fler 4n nuvarande lasar.

Andelen elever i behov av sirskilt stod samt arbete med trygghet och studiero férvintas vara
hégre dn givna budgeterade personalkostnader.

De héga personalkostnaderna beror pa insatser for elever i behov av sirskilt stod, fraimst i ak 7.
Insatserna handlar om att arbeta férebyggande samt dtgirdande gillande trygghet och
studiero samt atgarder for att 6ka narvaron samt maluppfyllelsen for eleverna.

Anpassad grundskolan ak 7-9

Till hostterminen 2024 forvintas elevantalet i den anpassade grundskolan att minska. Detta
innebir att organisatoriska forandringar kan genomforas vilket minskar personalkostnaderna.
Verksamheten minskar antal elevassistenter fran 3 till 2 och personalkostnaderna f6r amneslarare
minskar.
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Budgeten f6r den anpassade grundskolan kan diarmed minska f6r ar 2024 till skillnad fran ar
2023.

Gymnasiet

Pagiende verksamhet samt anpassningar enligt minskad budgetram pa 1500Tkr f6r gymnasiet
samt pagdende organisationsanpassningar fér kompetenscentrum.

Centrala Elevhilsan

Verksamheten beviljades pengar fran "Likvirdig skola" for aret och dessa pengar har bla.
resulterat 1 foreldsningar for vardnadshavare, lirare och elever. Vi har infort fysisk aktivitet pa
recept, kallas GoFar. Personalen i elevhilsan har fatt handledningstillfallen samt att vi gjort inkop
av litteratur till de olika drskurserna utifran att uppna likvirdig skola. Nu 6nskar vi infor aret 2024
att aterigen fa tilldelade medel fOr att fortsitta denna satsning fOr att gynna elevernas
maluppfyllelse i skolan och bidra till en likvirdig skola.

Ekonomi

Forskola

Vid Asens férskola dr antal placerade asylsdkande barn stort vilket hinger samman med att
migrationsverkets ligenheter ligger inom forskolans naromrade. Prognosen forvintade intikter
fran migrationsverket ar svar, da den bygger pa en uppskattning av hur manga asylsckande barn
som ir inskrivna i férskolan under kommande ar. Under aktuellt ar kan dérefter placeringar av
asyls6kande barn bade tillkomma och avslutas vilket paverkar forvintade intakter.

Intakter fran migrationsverket gillande asylsékande barn har under aret varit nagot hogre an
forvintat. Intakter for barn med put som ar berittigade till ersittning NSCH har minskat, dock
kvarstar samma behov da barnen fortsatt befinner sig i férskolan.

Transport av mat samt personalkostnader gillande kosten vid Stigen och Smérblomman har
under hela 2023 belastat Asen och Stigen - utan tillférda medel.

Under dret inkoptes ett nytt larm till Vistermalms forskola, da det gamla var dels féraldrat men
dven gick sonder.

Grundskola

Hég andel elever med betydande egenvarsstod fran tidig morgon till sen eftermiddag, samt
kostnader for bitridande rektor har resulterat i personalkostnader 6ver budget.

Lonekompensation for 16neckningar 2023 motsvarade ej utfallet for lirarnas l6nerevision, samt
att kommunens hojning av PO paligg har paverkat till ytterligare 6kade personalkostnader.

Skolenheten har under aret fatt betydligt fler avslag pa ansékningar gillande ersittning for
asylsokande elevers skolundervisning dn tidigare ar. Avvikelsen resulterar lagre intdkter frin
migrationsverket 4n vad som férvintades.

Lonekompensation for 16nedkningar 2023 motsvarade ej utfallet for lirarnas l6nerevision. Det
har paverkat till ytterligare 6kade personalkostnader.

Personalkostnad pa 140tkr tillhérande Kulturskolan har belastat Parkskolans verksamhetsomrade
trots att ingen tjanst utforts.

Verksamhetsuppfoljning 2023 11(20)



Verksamhetsomriade Samhillsbyggnad

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Overgr Samhillsbyggnad -1 326 -1 879 -552
Niringsliv, Turism, -7128 -3 848 3279
Landsbygd

Miljo -604 -1731 -1127
Plan och Bygg -4 639 -5 344 -706
Skog -204 -193 12
Summa: -13 901 -12 995 906

Héandelser av visentlig betydelse

Under aret har verksamheten fungerat bra med en stabil medarbetarbas. Under sista kvartalet har

dock en av miljoinspektorerna samt att Samhillsbyggnadschefen valt att avsluta sin anstillning
den 31/3 2024.

Under november forstirktes verksamheten med en kommunikatér som arbetar 50 procent f6r
samhillsbyggnad samt 50 procent f6r kansliet.

Rekryteringen av miljdinspektor ar klar med start 1/2 2024. De 6vriga tjdnsterna dir rekrytering

pagar dr samhallsplanerare samt etableringssaljare dessa tva tjanster kommer att tillsattas under
varen 2024.

Aret har inneburit minga olika typer av dialog med medborgare genom olika kanaler sisom
niringslivsfrukostar, medborgardialog, landsbygdsdialog, trygghetsvandringar samt vid dagliga
mo6ten med medborgare.

Arbetet med att gora naringslivslokalen iordning (gamla Rickys). Projekteringen idr klar och
Fastighetsbolaget har i uppdrag att skéta ombyggnationen.

Arbetet med riktlinjer for stod till bygdegardar pagar och e-tjanst for enskilda viger lanseras
under september manad. Alla st6d till byaféreningar samt vigforeningar har utbetalats.

Under aret har en hallbar tillvixtplan tagits for att ligga en grund for nuldget samt framtida
moijliga insatser f6r social- ekonomisk och ekologiskhallbarhet inom kommunen.

Forvantad utveckling

Verksamhet

Verksamheten utvecklas hela tiden och kopplingarna mellan verksamhetsomradets
verksamhetssystem f6r miljé- och bygg handliggningen utvecklas och kopplas till andra system
som kommunen anvinder for att férenkla handliggning samt ge battre service f6r medborgarna.

Under hésten-vintern har en inflyttningskampanj genomférts med riktad marknadsféring for
malgruppen primirt utflyttade Alvsbybor men ocksa norrbottningar som flyttat.

Arbetet med att involvera naringslivet i skolan fortgar och niringslivets dag holls och antalet
deltagande foretag dubblerades frin 2022. Syftet ar att visa pa vilka yrken och arbetsmojligheter
det finns i Alvsbyns kommuns hos vira yngre medborgare.

Rekryteringen av en miljoinspektor dr avslutad och en inspektér anstills fran 1 februari 2024.
Rekryteringen av en etableringssiljare har inte lyckats utan rekryteringen kommer att fortsitta
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under varen 2024. Rekryteringen av en till samhaillsutvecklare pagar och manga intressanta
personer har s6kt arbetet. I november anstilldes en kommunikatér som kommer att arbeta med
béade intern och extern kommunikation, tjansten delas via VO sambhillsbyggnad och kansliet.

Under aret har landsbygdsdialogerna avslutats och nu startar arbetet summera och utveckla en
landsbygdsstrategi f6r Alvsbyns kommun. Under hésten har sjukskrivning och fackliga uppdrag
paverkat arbetet med landsbygdsstrategin. Prioriteringar av arbetsuppgifterna har genomforts for
att frigora tid till arbetet med strategin.

Framéver kommer arbetet med inflyttning och kommunens varumirke att fortga via
annonskampanjer, missor och evenemang for att stirka Alvsbyns kommuns varumirke for
medborgarna, nya medborgare samt for niringslivet.

Under varen kommer en ny chef f6r VO Samhillsbyggnad att rekryteras da nuvarande avslutar
sin anstillning 31/3 2024.

Ekonomi

Resultatet for helaret blev +900 tkr mot budget. Frimsta anledningen ér att statsstodet har
kunnat anvindas effektivt som leder till 6verskott f6r Gvrig driftbudget. Verksamhetsomradet
Sambhallsbyggnads har dven haft vakanser pa grund av personalfrinvaro och nedsatt
tjanstgoringsgrad.

Arbetet med att bygga om och anpassa en lokal i kommunhuset for att flytta
niringsverksamheten nirmare medborgarna pagar och har under 2023 upptagit en del kostnader.
Anpassningen av lokalen finansieras via statsstodet for "Niringsbefrimjande atgirder" som
Alvsbyns kommun far 2024 och 2025. Kostnaden for att iordningstillandet av lokalen beriknas
till 1 000 tkr.

Inf6r 2024 och 2025 dr viktigt att ta hdnsyn till att utfallets positiva resultat beror pa statsbidrag
fran Tillvixtverket samt Energimyndigheten. Totalt uppgar statsbidraget 2023 pa 2,2 miljoner
kronor.

De anstillningar som fanns med i budgeten 2023, 2024 att utoka verksamheten med en
samhillsplanerare samt en etableringssiljare dr underfinansierade. For samhillsplaneraren finns
550 tkt i budget och for etableringssiljaren 950 tkr. Lon f6r samhillsplanerare dr 47 tkr/manad
vilket ger en drlig kostnad av ca 800 tkr. Etableringssiljaren 4r dyrare och med en 16n pa 55
tkr/miénad blir kostnaden ca 950 tkr. P4 detta kommer resor mm som inte finns ramanslag i
budget for.
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Lonecenter

Rapport

Lonekonsulterna ér nu fulltaliga, vilket gor att det snart finns tid att titta pa en del utveckling.

Ser 6ver mojligheten att géra en e-tjanst av 16neskulder i samarbete med véira bida kommuners
HR avdelningar.

Under hésten har processen timanstillda/fortroendevalda setts 6ver. For att kunna ta in dessa i
Sjéilvservice och dir sjilva kunna registrera sin tid. Ser samtidigt pa mojligheten att ta in P Mobile
for att underlitta registrering av franvaro och tid, samt f6r chef att bevilja direkt i mobilen. Detta
underlittar for bade chef och medarbetare och ligger helt ritt i tiden. Detta sker i samverkan med
Pited kommun som efter mote har tackat nej till att ta in denna modul.

Ekonomin dr god. Med férvintat nollresultat under 2024.

Verksamhetsomride Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Lonecenter 0 0 0
Summa: 0 0 0

Héandelser av visentlig betydelse

Anstallningsguiden ar klar att testas for ett mindre antal chefer 1 Pited kommun.

Arbete pagar med att hitta satt att minska l6neskulderna 1 kommunerna. I forsta hand ska
l6neskulderna hanteras via en e-tjinst.

Ser ocksa pa méjligheten for alla anstéllda att fa en anvindare sd att man kan se sin
l6nespecifikation 1 Sjalvservice.

Forvintad utveckling

Verksamhet

Nu ér det antligen full styrka pa 16n vilket gor att det nu finns tid att titta pa en del utveckling.

Ser 6ver mojligheten att gora en e-tjanst av Ioneskulder i samarbete med vira bada kommuners
HR avdelningar.

Processen timanstillda/fortroendevalda ses 6ver under hosten. For att kunna ta in dessa i
Sjéilvservice och dir sjilva kunna registrera sin tid. Ser samtidigt pa mojligheten att ta in P Mobile
for att underlitta registrering av franvaro och tid, samt for chef att bevilja direkt i mobilen. Detta
underlattar f6r bade chef och medarbetare och ligger helt ritt i tiden. Det sker i samverkan med
Pitea kommun.

Ekonomi

Lénecenter har god ekonomi pga. underbemanning av 16nekonsulter. Nu nir de antligen ér
fulltaliga sa kan man borja titta pa en del utveckling i systemen.

Under ar 2024 borde ekonomin ga jamt upp.
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Revision

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Revision -985 -841 144
Summa: -985 -841 144

Héandelser av visentlig betydelse
Under 2023 har féljande férdjupade granskningar genomforts

e oranskning direktupphandling
e oranskning av tillgianglighet och service
e forstudie internkontroll

Under juni manad genomfordes en studiedag dir centralortens samtliga skolor besoktes.
Forvintad utveckling
Verksamhet

Ekonomi

Tre fordjupade granskningar inom olika omraden har genomforts under aret som gatt och
revisionen har hallit sin budget.
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Valnamnd

Rapport

Verksamhetsomrade Budget 2023

Utfall 2023

Budgetavvikelse

Valnimnd

Summa:

Héandelser av visentlig betydelse
Forvantad utveckling
Verksamhet

Ekonomi

Utfallet avser endast arvode.
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Miljo och byggnamnd

Rapport

Med den nya politiken har kostnaderna for utbildning 6verskridits med 59tkr
Verksamhetsomride Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Milj6- och byggnimnd -102 -161 -59
Summa: -102 -161 -59

Héandelser av visentlig betydelse

Under aret har arbetet f6r den nya nimnden paborjats med utbildningar dels internt samt via
SKR for att 6ka kompetensen inom omradet och fa inblick i ny lagstiftning som ar pa gang att
inforas.

Nimnden har haft sju sammantriden under aret.

Genom att administratoren idag har sin organisatoriska hemvist vid kansliet har redundans av
nimnds sekreterare kunnat uppnas da ytterligare en administrator har utbildats i nimndens
arbete.

Den érliga revisonen av verksamheten genomférdes under hosten/vintern.
Forvantad utveckling

Verksamhet

Verksamhetens internkontroll har utvecklats under dret och uppféljning av internkontrollplanen
har genomforts tertialvis.

Arshjulet kommer att revideras for att innefatta moétesplan och visentliga hindelser och
dokument som ska antas under iret.

Ekonomi

Budgetavvikelsen beror pa utbildning av de nya nimndsledaméterna.
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Overformyndarnimnd

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Overférmyndarnimnd -1224 -830 394
Summa: -1224 -830 394

Héandelser av visentlig betydelse
Forvantad utveckling
Verksamhet

Ekonomi

Bilagor
Bilaga 1: Arsredovisning 2023 GON
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Raddningsnimnd

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Riddningsnimnd -11 384 -11 739 -355
Summa: -11 384 -11739 -355

Héandelser av visentlig betydelse

Arsredovisningen fér den gemensamma riddningstjinsten finns som bilaga.
Forvantad utveckling

Verksamhet

Fran och med ar 2020 bedrivs riddningstjinsten Alvsbyn med Pited kommun som huvudman.

Ekonomi

Bilagor
Bilaga 2: Arsredovisning 2023 GRN
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E-namnd

Rapport
Verksamhetsomrade Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
E-ndmnd Norrbotten -150 -189 -39
Summa: -150 -189 -39

Héandelser av visentlig betydelse

Ett nytt reglemente med tillhérande samverkansavtal har faststillts under 2023 mellan Alvsbyns
kommun och e-nimnden.

Forvantad utveckling
Verksamhet

Ekonomi

Negativ avvikelse med -39 tkr.
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Bilaga 2: Arsredovisning gemensam overformyndarndmndndmnd

Innehallsforteckning
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Bilaga 2: Arsredovisning gemensam overformyndarndmndndmnd

Arsredovisning

Agnetha Eriksson
Ordférande

Overformyndarndmnden har till huvuduppgift att utova tillsyn Gver formyndare, gode mdén och forvaltare. Genom tillsynen
motverkas rdttsforluster for underdriga samt for de som pd grund av sjukdom eller annan anledning har en god man eller
forvaltare forordnad for sig. De viktigaste bestimmelserna om hur ndmnden ska utéva sin tillsyn finns i Fordldrabalken.

Periodens handelser

e  Stor brist pd gode mén och forvaltare

e Rekrytering av gode mén och forvaltare har skett genom olika kampanjer med sdmre utfall 4n tidigare ar

e Beslut om nytt samverkansavtal for Gemensam overformyndarndmnd

Ekonomi
Utfall (tkr)
2023 2022

Intakter 5765 6189
Kostnader -5732 -6 152
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) 33 37
Anslag (skattemedel) 0 0
Internranta -1 -1
Avskrivning -32 -36
Arets utfall 0 0
Investeringar 0 0
Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader Budget Avvikelse
Namnd 0 0 0
Overférmyndarexpedition 0 0 0
Stillforetradare/uppdragstagare 0 0 0
Summa 0 0 0

Mal och maluppfyllelse
Malbed6mning
w=j bedémt  [lll| Milet ef uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Mailet uppfyllt i hég grad ‘ 4 Malet helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaiktige

Strategiska

< 2023 2022 6vergripande mal 2023 2022
omraden
Utbildning, arbete (&= Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans
och naringsliv B mellan arbete, rekreation, kultur och samhallsservice
.-f '-::'_.: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare
:jj:';_: Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i

gemenskap leder Alvsbyn

\“Le  Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

oppenhet = B o . . " R
(=1 || Pitea praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet och

mangfald som grund

Livsmiljo (& m Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljcer

Ekonomi « 1. Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser




Bilaga 2: Arsredovisning gemensam overformyndarndmndndmnd

Mal beslutade av namnd

Namndsmal 2023 2022
Granskning av arsrakningar % .@.
Analys

Ekonomi

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmassigt utifrdn respektive kommuns drendeméngd. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stallforetradare.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som ndmnden har beslutat om. Vid delarsbokslut
beréknades ndmnden 6verskrida kostnadsbudgeten for aret. Lagre kostnader én beréknat under december innebér att
den kommunala budgetramen for Piteds del ticker nuvarande nettokostnadsniva. Overskottet uppgar till 91 tkr
Under dret har kommunfullméktige i Alvsbyn och Pited beslutat om nytt samverkansavtal med en forindrad
kostnadsfordelningsnyckel fran januari 2024. Den nya kostnadsfordelningsnyckeln utgér fran antalet medborgare i
respektive kommun.

Ofordndrad maluppfyllelse, i hog grad uppfyllt.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhaillsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Att kommunerna vill 6ka sina invanarantal kan medfora fler som behdver god man och forvaltare. Det kan dven
innebdra fler som vill ta pa sig uppdrag som god man och forvaltare. Namnden har arbetat for att medborgare ska
kénna trygghet med verksamheten och att huvudmaén ska ha lika rétt oavsett sin forméga att tillvarata sina intressen,
skota sina angeldgenheter eller tillgdngar. Namndens verksamhet har bidragit till att skapa forutsattningar for en
battre vilfard och trygga medborgare.

Verksamheten har arbetat med att utveckla information till medborgare, intresseforeningar, anstillda och politiker i
kommunerna samt forbéttrat tillgdnglighet och service. Verksamheten gar vidare mot att bli mer digital.

Ingen fordndrad mdlbedomning, uppfylit i hog grad

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

Under éret har verksamheten erbjudit gode mén och forvaltare bade digitala och fysiska utbildningstillféllen.

Néamnden har stora utmaningar i att hitta nya gode mén och forvaltare. Under perioden har antalet nya
stallforetradare minskat i antal jamfort med tidigare ar. Verksamheten har genomfort olika sétt att rekrytera och
intressera personer till att ta pa sig uppdrag som god man och forvaltare. Den film som tidigare ar har spelats in, dér
en god man beréttar om sitt uppdrag, har spridits via sociala medier och pd kommunernas hemsidor. Om nya gode
maén och forvaltare inte rekryteras kan personer som &r berédttigade till godmanskap och forvaltarskap lida rattsforlust
dé avsaknad av hjalp uppstar.

Néamnden bidrar genom sin tillsyn av godmanskap, forvaltarskap och formynderskap. Verksamheten arbetar for att
ge den enskilde mojligheter att leva ett sjalvstindigt liv genom att anpassa stodet efter den enskildes behov. Detta
kan exempelvis medfora att den enskilde kan f4 en anstéllning eller sysselséttning som gynnar bdde dem och
kommunernas néringsliv och foretagande.

Medborgare som dger och driver bolag kan &dven de hamna i situationen att de 4r i behov av en god man eller

forvaltare. Det dr d& av vikt att nimnden rekryterar person som kan tillvarata huvudmannens rétt och intressen pa ett
bra sitt.
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Néamnden hanterar dven ansokan fran underariga att starta foretag och bedriva rorelse. Det &r en viktig uppgift att
utreda och ta stdllning till sddana ansdkningar.

Ingen fordndrad mdlbedomning, uppfylit i hog grad.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och mangfald som grund

Néamndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika rétt oavsett formagor. Informationen om vilka mdjligheter som
finns i syfte att ge stdd till personer som inte sjélva kan tillvarata sina réttigheter eller skota sina angeldgenheter ar en
grundpelare i verksamheten. Detta utgor ett viktigt verktyg for ett samhélle dér alla rdknas och far plats. En annan
grundpelare i verksamheten &r att nimnden har resurser att genomfora tillsyn av formyndare, gode mén och
forvaltare som finns utsedda. Detta i syfte att ge underariga samt huvudmaén den trygghet som &tgérden syftar till.

Namnden arbetar for att sdkerstélla en réttsséker och lika behandling som utgar fran alla ménniskors lika vérde.

Verksamheten arbetar med att utveckla e-tjénster, blanketter och broschyrer for en 6kad effektivitet och rattssikerhet
samt for att forenkla for anvéndarna. Att utveckla blanketter och e-tjanster d4r ndgot som gode mén och forvaltare har
efterfragat av verksamheten.

Malbedomningen dr oférdndrad, uppfylit i hog grad.

Analys mal beslutade av namnd

Granskning av arsrdkningar

&

Néamndens malsattning for nir samtliga &rsrdkningar ska vara granskade har nétts.
Malbedémningen dr ofordndrad helt uppfyllt.

God ekonomisk hushallning

Namnden har kontinuerligt foljt och analyserat insatser och kostnader under aret for att pa bésta och effektivaste sétt
nyttja befintliga resurser. Den sammantagna beddmningen ir att nimndens verksamhet genomfors med god
ekonomisk hushallning utifrén &rets héndelser. Intern styrning och kontroll bedoms tillrdcklig.

Framtiden

For verksamheten kommer samverkan med Alvsbyns kommun innebira ett fortsatt kat arbete under kommande ar
avseende tillsyn och granskning av arsrakning for 2023. Stéllforetradare redovisar arligen sitt uppdrag till
overformyndarnimnden genom att ldmna in en arsrdkning med tillhdrande bilagor. Namndens tillsyn och granskning
av arsrdkningar ar ett viktigt arbete och ett storre fokus kommer att 1dggas pd vad och hur verksamheten granskar
gode mén och forvaltares redovisningshandlingar. Det finns dérfor ett fortsatt behov av en tillfillig
administrationstjédnst pd 50 % under tre manader som hanterar registrering av arsrakningar och tillhdrande underlag.

Enkédtundersokning till samtliga gode mén och forvaltare har gjorts under 2022 med mycket gott svarsresultat. En
liknande enkét kommer att gé ut till malgruppen under 2024.

Ett forbattringsomrade &r arbetet med att utveckla blanketter till e-tjanster vilket kommer att fortga. For att
verksamheten ska effektiviseras och spara tid vid handldggning, tillsyn och granskning av arsrdkningar kravs en
utveckling av anvidndande av blanketter och e-tjdnster. Det finns vidare en férvéntan av gode mén och forvaltare att
verksamheten ska bli mer digital. Ndmnden kommer dérfor under éret att identifiera forbéttringsomrdden som kan
utveckla verksamheten. I det arbetet ligger dven att se dver nimndens informationssidor pa www.pitea.se

Rekrytering av gode méin och forvaltare ér en stor utmaning for nimnden under kommande &r. Utmaningen beror
bland annat av bristen pa personer som vill ta ett uppdrag, att antalet nya drenden har dkat samt att verksamheten har
genomfort ett flertal byten av gode mén och forvaltare i befintliga drenden. En annan faktor ar att komplexiteten i
drenden Okar och att huvudménnens livssituation blir svarare vilket stéller hdgre krav pa gode mén och forvaltare.
Det stéller ocksa krav pa att verksamheten erbjuder utbildning for gode mén och forvaltare. Att erbjuda olika
utbildningar kommer dérfor vara en central del under kommande &r. Nya sétt att rekrytera gode mén och forvaltare
kommer att behdva provas och utvirderas. Om verksamheten inte kan rekrytera tillrédckligt antal nya personer
kommer det bli nddvindigt att ta hjélp av foretag som arbetar professionellt med godmanskap och forvaltarskap.

Den lagstiftning som ndmnden fo6ljer blir nu 100 ar gammal. Viss dversyn har gjorts men inte gett sé stora
forandringar. Regeringen har under 2019 beslutat om en dversyn av reglerna om gode mén och forvaltare.
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Utredningen har varit ute pa remiss under 2021. Oversynen syftar bl.a. till att forbittra tillsynen pa omradet, skapa
bittre forutsittningar for att kompetenta personer ska stélla upp som god man och forvaltare och stirka enskildas
stdllning och skydd. Forslaget innebér dven att beslut om icke tvistiga godmanskap ska dverforas fran tingsratt till
overformyndare vid anordnande, jamkning och upphdrande. Forslagen, om de gar igenom, innebar en rad dkade krav
pa ndmnden och dess verksamhet. Enligt utredningens beddmning forvéntas forandringarna totalt sett innebdra dkade
kostnader for kommunerna med omkring 170-200 miljoner kronor arligen. Forslaget &r att finansiering ska ske
genom ett 6kat generellt statsbidrag till kommunerna. Flertalet aktorer bland annat Sveriges Kommuner och
Regioner har nu vickt frdgan om vissa av de foreslagna lagéindringarna kan bli foremal for ett sa kallat snabbspér.
Justitiedepartementet har visat sig positiv till ett sddant forfarande. Forhoppningen ar att regeringen vill gd fram med
forslagen i ett s& kallat snabbspar. Nimnden kommer dérfor att aktivit bevaka information om utredningen och dess
status.

Kommande ar kommer prisbasbeloppet att hojas vilket innebér en 6kad kostnad for kommunerna avseende arvode
till gode mén och forvaltare.

Verksambheten star infor en pensionsavgang vilket innebér att inventering av kompetens och rekrytering av ny
medarbetare kommer att behdva pabdorjas.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgingliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter férdelat pd kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn

Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr 0 mkr

Nyckeltal beslutade av namnd/bolag

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Man
-“ 1 Antal stillféretradare i dverformyndarnimnden 2023 248 st 66 % 34 %
" Antal stillforetridare i Pited kommun 2023 209 st 67 % 33 %
Antal stillforetridare i Alvsbyns kommun 2023 39 st 59 % 41 %
Antal drenden hos dverformyndarnimnden som berdr barn och 2023 270 118 152
unga
Antal drenden hos 6verformyndarnamnden som beror barn 0-17 2023 245 104 141
ar
Antal drenden hos dverférmyndarnimnden som berdr unga |8- 2023 25 14 Il
24 ar
Andel granskade arsrikningar per den sista oktober 2023 100 % 100 %
Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomridde samt nyckeltalskategorierna utbud,
efterfrdgan, prestationer, personal och kostnader.

Overformyndarverksamhet

Basnyckeltal Period Utfall Kvinnor Main
Andel arsrakningar som ir granskade inom 6 manader fran sista inlimningsdag 2023 82 %

Antal aktiva drenden 2023 652

Antal avslutade drenden senaste |2 manaderna 2023 166

Antal nya drenden senaste 12 manaderna 2023 102

Antal drenden godmanskap/forvaltarskap 2023 405

Arsarbetare, Overférmyndarverksamheten 2023 53 4 |
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Arsredovisning

Kata Nilsson Jim Lundstrom
Ordférande Forvaltningschef

Den gemensamma rdddningsndmnden for Pited och Alvsbyns kommuner svarar for den kommunala rdddningstjénsten
och de advriga uppgifter som enligt Lag om skydd mot olyckor ska fullgéras av den kommunala nédmnd som svarar for
rdddningstjdnst. Ndmnden svarar for tillstandsgivning och tillsynsverksamhet rérande uppgifter i Lag om brandfarliga och
explosiva varor. Rdddningstjdnstens viktigaste uppgift dr att stdrka mdnniskors egen formaga att forhindra olyckor och
agera vid olyckor. Om férmadgan att agera vid en olycka inte rdcker till, ska rdddningstjdnsten hjdlpa de drabbade med en
effektiv rdddningsinsats. Rdddningstjdnsten ska dven tillsammans med andra kunna hantera extraordindra hédndelser och
katastrofer och se till att ménniskor far det stod och den hjdlp som dd behévs.

Periodens handelser

e Deltagande i det gemensamma ledningssystemet Rdddningssamverkan Nord

e Nytt handlingsprogram for Raddningstjénsten Pited-Alvsbyns verksamhet beslutad av kommunfullméktige i
bade Pitea och Alvsbyn.

e  Nytt ledningsfordon for ledning av rdddningsinsats med placering i Pited driftsatt.

e Nytt pensionsavtal for brandmén

e Nya riktlinjer/avtal géllande dygnsvila

Ekonomi
Utfall (tkr)
2023 2022

Intakter 64153 60 004
Kostnader -61 117 -57 225
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) 3036 2779
Anslag (skattemedel) 0 0
Internranta -237 -179
Avskrivning -2799 -2 600
Arets utfall 0 0
Investeringar 3595 5027

Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader Budget Avvikelse

Summa

Mal och maluppfyllelse
Malbed6mning
w=j bedémt  [lll| Malet ef uppfylit 2 Malet delvis uppfyllt 3 Mailet uppfyllt i hég grad . 4 Malet helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska

. 2023 2022 Overgripande mal 2023 2022
omraden
Utbildning, arbete Q__’l Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans
och naringsliv mellan arbete, rekreation, kultur och samhallsservice
(@ T Pited ska r 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare
(@ Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i Q

gemenskap leder Alvsbyn
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Strategiska 2023 2022 Overgripande mal 2023 2022
omraden

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande ’
Demokrati och Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn
oppenhet T " -

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

mangfald som grund
Livsmiljo Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer -—
Personal .0 Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for @

att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi ' ' E:Sig;zzr:men ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla a a

Mal beslutade av namnd

Namndsmal 2023 2022
Oka barn och ungas kunskaper inom omridena brand, skydd och sikerhet ’
Medborgare och foretag har god kunskap inom om omradena brand, skydd och sikerhet Q

Minimera antalet olyckor/brinder samt dess konsekvenser

Analys

Ekonomi

®

Den gemensamma riddningsndmnden finansieras av Pited och Alvsbyn kommun. Kommunerna ska varje ar limna
bidrag till verksamheten med belopp som motsvarar kommunens andel enligt kostnadsférdelningsnyckeln av
ndmndens faststillda arsbudget.

Slutreglering av respektive kommuns andel av kostnaden sker i efterhand och senast fyra manader fran det att
arsredovisning faststillts av kommunfullmiktige i Pited kommun.

Resultatet for den gemensamma ndmnden for 2023 ar noll. Utfallet i forhéllande till budget for Pitea kommuns del ar
noll och for Alvsbyns kommuns del noll.

Efter sommaren visade analyser pé ett negativt resultat. Antalet kostnadsdrivande insatser under aret har varit fa
vilket gett positiv effekt pa resultatet. Semesterloneskuldens paverkan har varit mer positiv dn férvintad samt att
verksamhetens intiikter har varit storre &n forvintat. Atgirder har dven vidtagits for att minska utgifter, ex. har
fortbildning samt inkdp av visst material inte genomforts.

Under 2023 har verksamhets- och personalkostnader 6kat markant. Lonekostnadsdkningar kopplat till
Réddningstjénstpersonal i beredskap (RiB 22) samt Allménna bestimmelser vilket ndmnden tidigare ar fatt
kostnadstidckning for det ar avtalet tecknats har uteblivit under 2023. I detta ingér I6ner for rdddningspersonal i
beredskap samt beredskaps- och jourersittningar till heltidsanstéllda, kostnads6kningarna for 2023 var ca. 0,4 mkr.
Sérskild avtalspension for Raddningstjénsten (SAP-R) har medfort en kostnadsdkning pé 0,2 mkr for 2023.

Kostnadsokningar pga. inflation kopplat till indexreglerade avtal bedomdes infor 2023 till 0,4 mkr. GRN tilldelades
0,2 mkr i engangsanslag for 2023, verklig kostnadsékning blev ca. 0,7 mkr. Allmént hogre driftkostnader kopplat till
inkdp av materiel har siklart &ven paverkat verksamheten under aret.

Personal

®

Alla anstéllda pd rdddningstjansten har anstillningsgrad 100% (100%), kvinnor savél som mén. Kvinnors 16n i
forhallande mot méns 16n ligger pa 96,6% (99,8%). Sjukfranvaron ligger for perioden pa 3,1% (5,0%), dvs. en lagre
niva dn foregaende ar. Antalet timmar av timanstéllda under perioden var 1583 (2545), dvs. en ldgre niva dn
foregdende ar.

Anledningen till skillnaden i 16n mellan mén och kvinnor &r svér att bedoma. En flytt av sdkerhetssamordnare i Pitea
frdn GRN till Kommunledningsforvaltningen kan vara anledningen till skillnaden da det &r den enda férdndring som
beddms kunna péverka Ioneomridet som skett under aret. I oktober ldg det pd 99%. Anledning till minskad
sjukfranvaro &r delvis att en langtidssjukskrivning har atergatt fullt i arbete. En langtidssjukskrivning finns kvar i
verksamheten. En effekt av pandemin dér fler viljer att stanna hemma vid symptom &n tidigare bedéms finnas kvar
och péverka resultatet negativt. Det minskade antalet timmar genomfort av timanstéllda beror delvis pé att antalet
overanstillda under perioden varit fyra stycken. Overanstillningar har nyttjats vid sjukfranvaro, semester, och
foraldraledighet i storre utstrackning dn foregdende ar.
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En &versyn av forméner inom Pited kommun har genomforts. Kommunchef har beslutat att férvaltningschef har
mandat att besluta om forvaltningsspecifika formaner utifran ett antal parametrar. Forvaltningschef for
Riddningstjénsten Pited-Alvsbyn har dérfor tagit beslut om en instruktion som bl.a. méjliggér att anstillda kan nyttja
tvitthall samt fordonsverkstad. Instruktionen dr mycket mer restriktiv &n tidigare nér det géller nyttjande av
kommunens egendom for privat bruk.

Sérskild avtalspension for rdddningstjanstens personal (SAP-R) har under &ret omforhandlats pa central niva. Enligt
SAP-R finns mdjlighet for viss personal inom rdaddningstjénstens verksamhet att gé i pension vid 58 ars alder
forutsatt att 25 ar i utryckande tjanst samt 30 ar inom kommunal verksamhet uppfylls. I det omférhandlade SAP-R
finns nu mojlighet for personal anstéllda innan 2023 att avséga sig denna rétt och istdllet erhélla 2000 kr extra i 16n
alt. extra tjanstepension varje manad och ddrmed gé i pension likt 6vriga i samhdllet. I det omforhandlade avtalet har
mdjligheten till pension vid 58 érs &lder tagits bort och personer som anstills efter 2023-01-01 kommer automatiskt
f4 2000 kr extra i 16n alt. extra. tjinstepension. Hur detta paverkar verksamheten langsiktigt sett till att tillgodose ett
langre yrkesliv samt rekrytering av ny personal ar i dagslidget svart att bedoma.

Arbetstidsregler har paverkats i samband med omforhandling av kollektivavtal pé central niva. Mgjlighet till att
arbeta dygn (24h) enligt Allménna bestimmelser (AB) samt Bilaga R, som hanterar skiftgdng inom
raddningstjénsten, dr inte mdjligt enligt de nya avtalen. For AB géller detta sedan 1 oktober 2023 och for Bilaga R
borjar detta gélla 1 februari 2024. Mgjlighet att soka dispens for att kunna fortsétta arbeta dygn finns och
Riddningstjénsten Pited-Alvsbyn har pabérjat process for att erhdlla dispens som mdjliggor att vi kan fortsitta att
arbeta likvérdigt som i dagsldget. MBL forhandling &r genomford och Gemensam rdddningsndmnd har skickat
dispensansokan vidare for beslut i Kommunstyrelse i Pited. Hur ett eventuellt avslag pa dispensansdkan kommer
paverkar verksamheten &r svart att bedoma, risk att personal véljer att sluta finns och med det foljer séklart forlust av
kompentens. Detta kan mojligtvis dven paverka rekrytering av ny personal negativt.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Antalet larm under perioden var 917 st. (825), dvs. fler &n samma period foéregéende &r. Antalet larm om brand i
byggnad under aret var av 97 st (73), dvs. fler &n foregéende ar. Av dessa brinder var antalet bostadsbrénder 45 st.
(41), dvs. likvardigt foregaende ar. Antalet trafikolyckor under aret var 94 st. (122), dvs. ndgot firre dn foregaende
ar. Antalet skogs- och markbrénder under aret var 17 st. (18), dvs. likvardigt med foregéende &r.

Anledningen till 6kningen av totala antalet larm bedoms bero pé deltagandet i Riddningssamverkan Nord och nya
larmplaner med en mer proaktiv utalarmering dir Pited-Alvsbyn under &ret oftare blivit larmad till annan kommun #n
tidigare &r. Vanligtvis ror sig larm till annan kommun och bréinder i byggnader vilket forklarar den 6kade andelen
larm géllande brand i byggnad.

Tvé drunkningsolyckor med dodlig utgang har intriffat i Pited, en i samband med ett vigarbete pa Bergsviksbron och
en i samband med vattenskoterkdrning pa Yttre fjéirden. En singelolycka med fyrhjuling i Alvsbyn och en
singelolycka med cross i Pited intrédffade under samma natt, bdda med dodlig utgéng. En tdgolycka med dodlig
utgéng har dven intriffat i Ojebyn.

Under varen har ett flertal grasbrander spridit sig till byggnader. En stdrre insats vid Stenvalls Tré i Sikfors har
genomforts med hjélp frén andra kommuner for att férhindra spridning till stérre produktionslokaler. Styrkor fran
Pited och Alvsbyn har dven deltagit vid flertalet insatser i nirliggande kommuner. I Boden har en stérre brand pa 119
bekémpats. I Luled har en brand i ett flerfamiljshus pa Hertson samt en brand pa en avfallsanldggning pa Storheden
bekédmpats. I Skellefted har en stor brand pa Ronnskérsverken bekdmpats. Styrkor fran Pited har dven bistatt vid en
brand i centrala Umea under sommaren.

Skogsbrandsrisken var hog i borjan av sommaren och i delar av Réddningsledningssystemet var belastning hard.
Pited och Alvsbyn har dock varit forskonade for storre skogsbriander och védret i mitten av sommaren bidrog till
minskad brandrisk i skog och mark.

Deltagande i det gemensamma ledningssystemet Raddningssamverkan Nord fortgér sedan 2023-01-01. Pitea-
Alvsbyn bidra till de gemensamma ledningsfunktioner som finns i systemet samt vidareutvecklingen av systemet.
Samverkan mellan ingdende kommuner forbattras fortlopande for att mer effektivt kunna samverkan vid insatser.

Inom risk- och sikerhetsverksamhet fortloper arbetet med totalforsvarsplaneringen i bide Pited och Alvsbyn. Under
véren har politik samt kommunledning i bdde Pited och Alvsbyn getts utbildning gillande totalforsvar. Risk- och
sarbarhetsanalyser med tillhérande planer har uppdaterats och beslutats i bade Pited och Alvsbyn. Kontinuitetsarbete
inom respektive verksamhet har inletts for fortsatt uppbyggnad av det civila forsvaret. Utbildningar i
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kontinuitetsarbete har delvis hallits och kommer fortlopande héllas med verksamheterna i bada kommunerna.

Oversynen av Pited och Alvsbyns arbete med civilt forsvar samt 6vrigt sikerhetsarbete fortgar i respektive kommun.
Piteas sakerhetssamordnare har forflyttat sin anstéllning samt kontorsplats frén rdddningstjansten till
kommunledningsférvaltningen for att kunna arbeta mer effektivt for kommunens verksamheter. Alvsbyns
siikerhetssamordnare ir i dagsliget anstiilld av PiteA kommun under Riddningstjinsten Pited-Alvsbyn.
Sikerhetssamordnarens tjdnst planeras flyttas tillbaka till Alvsbyns kommun under 2024. Oversyn av budget med
anledning av forflyttningar har paboérjats och avses vara klar infor beslut géllande budget 2025.

Riiddningstjinsten Pited-Alvsbyn har under 4ret bisttt med saneringsenheten vid EU-toppméten i Kiruna och Lulea.
Saneringsenheten har dven deltagit vid 6vningen Arctic Rain i Norge. Inom den interna utbildning- och
ovningsverksamheten har samovning i tung raddning skett med ambulans efter att utrustning och metod vid tung
rdddning sett 6ver. Samdvning har dven skett med Smurfit Kappa pé deras verksamhetsomréde. En stor 6vning
géllande pagdende dodligt vald (PDV) med deltagare fran utbildningsforvaltningen, raddningstjénst, ambulans, polis
och Pited kommuns krisledningsstab har samordnats av riddningstjénsten. Ovningsverksamheten och
ovningsomradena genomgér fortlopande utvardering for att forbéttras.

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

@

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter m.m.) pa rad, information och
utbildning ligger fortsatt pa en hog niva. Totalt har 211 st. (181) kurser genomforts med 2725 st. (1981) deltagare.
Av dessa deltagare dr 1417 st. (1085) kvinnor och 1291 st. (851) mén. Mélséttning pa arsbasis dr 1 500 deltagare.

Studiebesok for barn i ldgre aldrar, forskolan samt ldg- och mellanstadiet sker 16pande utifran efterfragan.

Antalet tillstaind samt beslut om godkidnnande av forestdndare eller deltagare enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor (LBE) var under perioden 45 st. (38), nagot fler jamfort med foregaende ar.

Antalet skriftliga yttranden till olika myndigheter, internt och extern, var under perioden 126 st. (153), nagot farre
jamfort med foregaende ar.

Antalet tillsynsbesok enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) var under perioden 133 st. (72), en 6kning jamfort med foregédende &r. Av dessa ér 29 st. (0)
tillsyn av flerfamiljshus i Pited. En plan for tillsyn av flerfamiljshus i Alvsbyn #r under framtagande och tillsyner
planeras paborjas under 2024.

Under 2023 har bemanningen for forebyggande arbete enligt ovan legat stabilt med samtliga tjanster tillsatta och inga
sjukskrivningar eller fordldraledigheter som péverkat verksamheten negativt. Sedan mitten av december 2023 péagar
dock rekrytering av brandingenjor/brandinspektor dé en av vara brandingenjorer tyvérr valt att ldmna verksamheten.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och mangfald som grund

Réddningstjansten har en hdg andel kvinnor i operativ tjanst i jimforelse regionalt och nationellt, av totalt ca 140
anstéllda &r 17 kvinnor varav 14 arbetar operativt.

Oppet hus pé riddningstjinsten i Pited genomfordes under hosten 2023 for att visa upp verksamheten och visa
allménheten att vi finns till for alla och alla dr vilkomna att soka sig till raiddningstjansten.

Verksamheten forsoker kontinuerligt genomfora satsningar for att locka fler till riddningstjédnsten med ett delmal att
skapa en organisation som mer speglar samhéllet.

Analys mal beslutade av namnd

Oka barn och ungas kunskaper inom omradena brand, skydd och sikerhet

Gemensam riddningsndmnd

Utbildning i brandkunskap for skolelever i ak 7 hogstadiet samt ak 1 gymnasiet har genomforts i Pited under hosten.
Dialog med skolverksamheten i Alvsbyn for att genomfora utbildningar &ven i Alvsbyn har inletts och planeras
genomfors under 2024.
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Medborgare och foretag har god kunskap inom om omradena brand, skydd och
sdkerhet

®

Gemensam riddningsndmnd

Manga utbildningar har hallits under &ret. Oppet hus i Pited tillsammans med Polis och ambulans har genomférts
under i september manad.

Minimera antalet olyckor/brinder samt dess konsekvenser

Gemensam riddningsnimnd

Deltagande i Rdddningssamverkan Nord fortgér och samverkan mellan kommuner forbéttras fortlopande. Nytt
handlingsprogram for rdddningstjénstens verksamhet har beslutats av Kommunfullmiktige i bide Pitea och Alvsbyn.
Nytt ledningsfordon med placering i Pited har driftsatts under aret, avsikten med fordonet ar att underlétta ledning av
insatser.

God ekonomisk hushallning

Den gemensamma raddningsnimndens verksamhet bedoms uppfylla god ekonomisk hushéllning. Intern styrning och
kontroll bedoms tillricklig.

Framtiden

Klimat- och demografiforidndringar péverkar verksamhetens inriktning och omfattning. Detta genom mer
extremvader med bl.a. skogsbriander, snokanoner och éversvimningar samt att &ldre drabbas av fler olyckor/brénder.

En viktig framtidsfraga &r rekrytering av personal inom alla yrkeskategorier.

Norrbotniabanans dragning kommer troligen paverka rdddningstjanstens verksamhet, med behov av en ny placering
av brandstation i Pitea.

Forandrad riskbild med anledning av omstéllning till fossilfria transporter.
Fortsatt utveckling av Rdddningssamverkan Nord.
Arbete med att bygga upp det civila forsvaret inom kommunerna och Rédddningstjinstens forméagor under hojd

beredskap.
Atgirder och uppdrag

Inga uppdrag for fardigstdllande under 2023.

Tillkommande uppdrag infor VEP 2025-2027 ir en 6versyn av investeringsbehovet for GRN kopplat till
beslutad fordonsplan. Oversyn iir genomford och ny fordonsplan beslutad av Gemensam riiddningsnimnd.
Resultat av 6versyn kommer lyftas infor VEP 2025-2027.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade virden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Main
ﬂ‘ Riddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 2021 95,5 % 99,6 % 100 % 99,3 %

Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Nov 2023 <45 % 3,3% 23 % 3,5%

Andel heltidstjinster, % Nov 2023 295% 100 % 100 % 100 %

Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Nov 2023 <2545 | 888 505 1 383

mdnader bakdt)

Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % Nov 2023 100 % 96,7 %

Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2022 20 mkr 0 mkr
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Nyckeltal beslutade av namnd/bolag

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Main
Andel undervisade klasser i brandkunskap i ak 7 grundskolan 2023 100 100

och arskurs | gymnasiet

Antal brandmanna- och ingenjorselever 2023 5 3 2
Antal utbildade inom omradena, brand, skydd och sikerhet 2023 1 500 2725 1417 1291
Andel genomforda tillsynsbesdk inom brand, skydd och sikerhet 2023 100 % 100 %

Antal briander 2023 97

Antal bostadsbrander 2023 45

Antal trafikolyckor 2023 94

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,

efterfrdgan, prestationer, personal och kostnader.

Raddningstjanst

Utbud Period Utfall
Andel invanare som nas av raddningstjinst inom 30 min 2023 98,5 %
Antal riddningstjanstpersonal som rycker ut inom 90 sek 2023 6
Antal riddningstjanstpersonal som rycker ut inom 6-15 min 2023 15
Antal riddningsvarn 2023 4
Efterfragan Period Utfall
Antal utryckningar som raddningstjanst medverkat i 2023 917
Prestationer Period Utfall
Antal informationsinsatser inom skydd och sikerhet riktat till 2023 13
allmanheten

Personal Period Utfall
Antal drsarbetare, kommunalt anstillda i riddningstjinstarbete 2022 39,9
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad riaddningstjanst, kr/inv 2022 1 007




	Förvaltningsber 1-39
	Verksamhetsberättelse s2-20
	GÖN 2-6
	GRN 2-8



