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Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2018-01-18

Arbetsplats: Kommunhuset, Sammantridesrum: Backen
Nirvarande: Magnus Nordstrom, Kommunchef

For arbetsgivaren Karin Berglund, Personalchef

Jan-Erik Backman, Skolchef
Minna quist, Personalspecialist

For arbetstagar- Anna Stromberg, Lirarférbundet
organisationerna Annika Eriksson, Vision
Camilla Wallin, Kommunal

Miriam Vikstrom, Sveriges Arbetsterapeuter

Ej nédrvarande: Hans Nyberg, Socialchef
Maria Tjdrnberg, Akademikerférbundet SSR
Katatrina Aldtin Nord, Lararnas Riksforbund
Annika Jalar, Fysioterapeuterna
Maud Nilsson, Virdférbundet

Vid protokollet: Minna Oqvist

Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrom, Kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen halsar alla vilkomna till dagens samverkansgrupp.
1-5 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling foregiende protokoll
Inget att aterkoppla.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att ny inskolning har startat for aret och att uppstarten av den
tillfilliga forskolan pa stigarna nu ir iging. Senaste mitningen i SKI. Oppna Jimforelser visar
mycket bra resultat f6r grundskolan 2017. Mitningen bidrar till kunskap om vad kommunen
behover gora for att bli annu bittre. Skolchefen informerar vidare om att kommunen har
tappat 1 amnet svenska, nagot som behover ses 6ver och forbittras. Kommunen har sedan
2012 varit gronmarkerade i SKL Oppna Jimforelser.



Stadieindelning av arskurser dr ett politiskt uppdrag som kommer att genomforas fran och
med hostterminsstart 2018. Det innebar att 4r 6 kommer att tillhora Parkskolan men fortsatt
vara placerade vid Alvakraskolan, pa grund av att plats inte finns pa Park.

Skolchefen informerar vidare om att man ser 6ver mojligheten att férlinga 4k 1-3 en timme
om dagen med anledning att skolskjutsarna méste omdirigeras.

Kommunen har blivit uppvaktade av Arjeplog och Arvidsjaur om att uppritta ett
samverkansavtal for att ta emot elever pa ett par utbildningar vid Alvsbyns gymnasieskola.
Vidare ser kommunen 6ver mojligheterna att kunna erbjuda NIU (Nationell idrottsutbildning)
vid samtliga program.

Socialtjinsten
Skolchefen rapporterar 1 egenskap av socialchefens frinvaro att det har varit lugnt den senaste
tiden. Ett aktivt drende under julhelgen, 1 Gvrigt inget att rapportera.

Kommunévergripande

Kommunchefen informerar om att utvardering av I6necenter ar gjord, en handlingsplan ska
tas fram for det fortsatta arbetet. Exempel pa problem som lyfts fram ir bland annat avbrott 1
loneprocessen pa grund av oklar rollférdelning och delegation frimst 1 Pited.

Aktoren Future of Mining har under december 2017 arbetat med att etablera ett datacenter 1
den f d UPC Tooling-fastigheten och de dr nu igang med tester.

Infoérandet av den digitala plattformen Stratsys ar nu klart och redo att startas upp. Stratsys
kommer att gora det mer tillgangligt f6r medborgare, anstillda och politiker att ta del av och
folja upp kommunens processer. Skolan ar forst ut och sedan ir det socialtjinstens tur.

- 3 Information — personalomradet

Handlingsplan — ”Heltid som norm™

Kommunen har i en partsgemensam arbetsgrupp med Kommunal upprittat en handlingsplan
for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Handlingsplanen ar utformad fran 3
centrala mal som SKL och Kommunal enats om, dessa mail har sedan brutits ned 1 delmal for
perioden 2018-2021. Kommunen har initialt valt att inrikta handlingsplanen till verksamheter
inom Aldreomsotg och Omsorg om funktionshindrade inom Socialtjinsten, dir hogst antal
deltidsanstallda och deltidsarbetande finns 1 jimforelse med kommunen 1 helhet.
Handlingsplanen kommer pa sikt att omfatta hela Kommunals avtalsomride.

I handlingsplanen presenteras nulidge for kommunen med statistik 6ver antalet anstallda, hel-
och deltidsarbetande, pensionsavgingar samt diverse personalkostnader.

- 4 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsanda handlingar.

Lararforbundet lyfter upp att de 6nskar forhandla om stidpolicy, ett av kommande drenden 1
KS. Kommunchef meddelar att drendet lyfts ur till KS 22/1. P4 niasta samverkansgtupp sker
forhandling enligt MBL innan KS fattar beslut.

- 5 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.



- 6 § MBL 11 — Enhetschef Kost- och Lokalvardsenheten Kommunal, Vision
Se separat protokoll.

Kommunchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride.
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