el ALVSBYNS
™ KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum:
Plats:

Nirvarande:
For arbetsgivaren

For arbetstagar-
organisationerna

Ej ndrvarande:

Vid protokollet:

Justerare:

PROTOKOLL
DATUM
2017-09-28

Overgripande samverkansgrupp

2017-09-28

Kommunhuset, Sammantridesrum: Alven

Jan-Erik Backman, skolchef

Karin Berglund, personalchef

Jennie Grahn, personalspecialist

Ulla Lundberg, ekonomichef kl 13:15

Paulina Westetberg-Jonsson, enhetschef Nyberga

kl 13:30

Mattias Holmén, enhetschef Ensamkommande barn
(EKB) kl 14:15

Anna Strtémberg, Lirarférbundet

Erika Holmstrom, Britt-Matie Andetrsson, Kommunal
Maria Tjarnberg, Akademikerférbundet SSR

Annika Eriksson, Vision

Maud Nilsson, Vardforbundet

Miriam Vikstrém, Sveriges arbetsterapeuter

Magnus Nordstréom, kommunchef
Hans Nyberg, socialchef
Fysioterapeuterna, LR

Jennie Grahn

For arbetsgivaren: Karin Berglund, personalchef
For atbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Personalchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride samt informerar om
att kommunchefen och socialchefen inte hade méjlighet att narvara vid dagens

mote.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling foregiende protokoll

Inget att aterkoppla

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer



Barn och fiitid

Skolchefen informerar om att skolan kommer att ingé 1 ett tekniknatverk med
Teknikens Hus i Luled. Det saknas for nirvarande kontaktpersoner pa skolorna.
Vidare gir skolchefen igenom det ekonomiska liget f6r verksamheterna.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till verksamhetsredovisningen.

Lirarférbundet undrar hur tankarna gar di forskolorna i Visttrask och Korstrisk ar
6verbokade och om forildrar erbjuds annan plats £6r deras barmn.

Skolchefen svarar att situationen pa forskolorna kommer att hyftas pa KS mandag 2 oktober.
Det dr svarplanerat di t.ex. Visttrisk har mdnga barn just nu men som kan dndras till néista
dr. Fordldrarna dr medvetna om hur det ser ut och mdinga viljer att ha sina barn pa forskolorna i
Idtorien.

Socialtjinsten

Mattias Holmén informerar att under 2017 har det kommit tva anvisade ungdomar
tdll EXB men som avvikit under aret till andra linder. Den fortsatt minskade
tillstrémningen av ungdomar samt att de som nu bor pd EKB blir aldre och flyttar
ut till Migrationsverkets lokaler mnebar att tvA HVB-hem kommer att stangas.
Detta leder till att ett flertal arbetstillfdllen kommer att forsvinna.

Vision fragar om det fortfarande kommer att behovas tva samordnare.

Mattias Holmén svarar att di det bara kommer att vara en enbetschef kvar sd kommer
verksambeten att behiva 2 samordnare efersom det administrativa arbeter kommer att kvarstd
samma utstrdckning som tidigare.

Paulina Westerberg-Jonsson informerar om utokning av demensplatser pa sirskilt
boende (SABO) punkt 19 under KS-irenden.

Kommunal frigar om personalen kommer att f4 nigon kompetensutveckling.
Panlina svarar att det kommer att ske utbildningsinsatser under histen for personalen.

Kommunal fragar vidare om det 4r utsatt nidgon tidsram f6r nir det ska vara klart.
Panlina svarar att drendet ska 1/l KS pa mindag 2 oktober for besiut.

Kommundvergripande

Personalchefen informerar om att det just nu pagar byte av diariesystem pé kansliet
1 samverkan med Arvidsjaurs kommun. Systemet kommer att upphandlas via
Norrbottens e-namnd.

Antalet vikarietimmar som bestillts via bemanningen har minskat under aret,
framst inom hemtjansten.

Personal ut resursteamet har linats ut till SABO under sommaren for att klara
bemanningen under semesterperioderna. Resursteamets arbetsstillen ses over
16pande for att sikerstilla att de 4r introducerade pd de avdelningar/enhetet som idr
1 storst vikariebehov.

Ekonomichefen informerar om Delarsrapporten per augusti 2017 samt Drift-,
resultat-, finans- och balansbudget 2018 samt plan f6r 2019 och 2020. (Se punkt 14
och 15 under KS-drenden).



I 6vrigt hinvisar personalchefen till verksamhetsredovisningen.

- 4 Skyddskommittén drenden

Jennie Grahn gar igenom de tillbudsanmalningar som kommit in under petioden
170101-170630. Det ir totalt 60 anmalningar som kommit in varav 37 anmilningar
har handlat om hot och vald, frimst inom aldreomsotgen.

- 5 KS drenden
Personalchefen hinvisar till utsinda handlingatr, men belyser sirskilt foljande
punkter;

10. Heltid som norm

11. Extra yiénster
14. Drift-, resultat-, finans- och balansbudget 2018 samt plan fir 2019 och 2020

15. Delarsrapport per angusti 2017
19. Utikning av demensplatser pé siirskilt boende (SABO)
- 6 Ovriga fragor

Personalchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2017-11-09 ki 13:00-15:00




