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#\N\RESERGRONT

Tavlingskriterier 2023 ars
arbetsplatsutmaning

Styrming och organisation

Ekonomi & resurser

O Pa arbetsplatsen utses tva anstéllda till ambassadorer for arbetet med #viresergront
(1 poéng)

Tva anstallda utses som ar ansvariga for arbetet med #viresergront pa arbetsplatsen. Bada

genomfor var introduktionsutbildning (ca 2 timmar). P3 en lite storre arbetsplats kan ett tips

vara att bilda en arbetsgrupp som tillsammans jobbar med fragorna.

O Det finns avsatta medel for arbetet med #viresergront under aret (1 poang)

Under aret som arbetsplatsen deltar i #viresergront finns det pengar att anvanda for olika
forbattringar eller aktiviteter som gors pa arbetsplatsen. Pengarna behdéver inte ha
budgeterats for just detta andamal i forvag.

O Arbetsplatsen budgeterar arligen resurser for att arbeta med att 6ka andelen hallbara
resor bland de anstallda (3 podng)

Arbetsplatsen har avsatt medel for att till exempel genomfora aktiviteter, képa in

tjanstecyklar eller forbattra cykelparkeringen. | detta kriterium ingar inte personresurser.

Resepolicy & riktlinjer

O Nyanstallda far information om arbetsplatsens arbete med hallbart resande (1 poang)
| rutinen for introduktion av nyanstallda ingar information om hallbart resande och var den

anstallde hittar tjanstecyklar, busskort och annat som underlattar att resa hallbart i tjansten
men aven till och fran jobbet.

O Arbetsplatsen har en resepolicy som framjar hallbart resande (1 poédng)
| resepolicyn ska hallbara fardmedel férordas vid tjansteresor. Det ar ett plus om den dven
forordar hallbara resor till och fran arbetet. Resepolicyn ska vara kdnd av medarbetarna.
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O Arbetsplatsen arbetar aktivt med sin resepolicy som framjar hallbart resande (2 poang)
Ett kontinuerligt arbete gors pa arbetsplatsen for att kunskapen och kinnedomen om
resepolicyn ska vara god bland de anstallda och bidra till hog efterlevnad. Detta kan till
exempel goras vid arbetsplatstraffar.

O Arbetsplatsen tillater att de anstéllda arbetar hemifran delar av sin arbetstid (2 poang)
Hemarbete bidrar till ett minskat behov av resor till och fran arbetsplatsen. Att hemarbete
tillats ska vara uttalat av arbetsplatsens ledning eller finnas beslutat i nagot styrdokument,
till exempel resepolicyn.

O Arbetsplatsens chefer reser hallbart (2 podng)

Att arbetsplatsens chefer reser hallbart och foljer arbetsplatsens resepolicy ar viktigt for att
forega med gott exempel och inspirera medarbetarna att géra det samma. Minst halften av
cheferna pa arbetsplatsen reser hallbart till och fran arbetet och da de gor tjansteresor for
att kriteriet ska uppnas.

O Arbetsplatsen féljer arligen upp arbetet och utfallet med sin resepolicy (3 poang)
En arlig sammanstallning gors dver hur de anstéllda rest under aret och en jamférelse gors
med de riktlinjer som galler enligt arbetsplatsens resepolicy.

O En avgift tas ut for bilparkering vid arbetsplatsen (3 podng)
Undersokningar visar att det ar stérre chans att de anstallda valjer att ga, cykla eller aka
kollektivt till och fran jobbet om en avgift tas ut for att parkera bilen vid arbetsplatsen.

Resvaneundersdkning

O En resvaneundersokning ska genomfoéras pa arbetsplatsen (1 poédng)

Med hjalp av en resvaneundersokning far arbetsplatsen fram hur de anstéllda reser idag och
varfor de reser pa detta satt. Alla arbetsplatser som deltar i #viresergront far hjalp att
genomfora en resvaneundersokning om de dnskar.

O Resvaneundersékningens resultat ska kommuniceras till de anstallda (1 podng)

For att skapa forstaelse och delaktighet i arbetet med att férandra resvanorna ar det bra att
alla pa arbetsplatsen kanner till nulaget. Resultatet fran resvaneundersokningen kan till
exempel redovisas vid en arbetsplatstraff eller pa intranatet.

O En plan for att férandra de anstédlldas resvanor ska tas fram med hjalp av resultatet
fran resvaneundersokningen. Planen ska f6ljs upp. ( 3 podng)

Utifran resultatet av resvaneundersokningen och de problemomraden som kommit fram i

denna tas en plan fram for vilka saker som behdver forbattras eller férandras pa

arbetsplatsen for att forenkla for de anstéllda att vélja hallbara fardmedel vid pendling och

tjansteresor. Arbetet med planen foljs upp.
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Uppmuntra medarbetarna till mer hallbart resande

O En aktivitet ska under aret genomforas pa arbetsplatsen for att uppmuntra de
anstdllda att resa mer hallbart (1 poang)

Exempel pa en aktivitet kan vara en reseutmaning for de anstallda, en prova-pa-dag eller en

temaforelasning pa arbetsplatsen.

O Under aret ska tva aktiviteter genomfoéras pa arbetsplatsen for att uppmuntra de
anstéllda att resa mer hallbart (2 podng)

Exempel pa aktiviteter kan till exempel vara en reseutmaning fér de anstallda, en prova-pa-

dag eller en temafoéreldsning pa arbetsplatsen.

O Under aret ska minst tre aktiviteter genomfoéras pa arbetsplatsen for att uppmuntra de
anstdllda att resa mer hallbart (3 poang)

Exempel pa aktiviteter kan till exempel vara en reseutmaning fér de anstallda, en prova-pa-

dag eller en temafdéreldsning pa arbetsplatsen.

Forutsattningar pa arbetsplatsen

Cykelparkering

O Pa arbetsplatsen finns det en cykelparkering utan vaderskydd dar det ar majligt att lasa
fast cykeln i ramen (1 poang)

Cykelparkeringen ska vara lattillganglig och placerad i narheten av entrén. Cykelparkeringen

ska tas om hand aret om och snérdjas vintertid. Det ska finnas tillrackligt med platser for

bade anstallda och besdkare.

O Pa arbetsplatsen finns det en viaderskyddad cykelparkering utomhus dar det ar mojligt
att lasa fast cykeln i ramen (2 podng)

Cykelparkeringen ska vara lattillganglig och placerad i narheten av entrén. Cykelparkeringen

har tak for att skydda de parkerade cyklarna fran regn och snd. Cykelparkeringen ska tas om

hand aret om och snordjas vintertid. Det ska finnas tillrdckligt med platser for bade anstallda

och besokare.

O Pa arbetsplatsen finns det en lattillgdnglig cykelparkering inomhus eller i ett last

fristdende cykelgarage dar de anstidllda har majlighet att parkera sin cykel (3 poédng)
Cykelparkeringen ska vara lattillganglig och placerad i narheten av entrén. Det ska vara latt
att ta sig in och ut ur cykelparkeringen med sin cykel, det far garna finnas automatiska
dorréppnare. Om det finns nivaskillnader for att na parkeringen ska det finnas ramp eller
liknande. Anslutningen till cykelparkeringen ska snérojas vintertid. Det ska finnas tillrackligt
med platser for de anstalldas cyklar.

Cykelpump & verktyg

O Det finns en cykelpump att Iana pa arbetsplatsen (1 podng)
Cykelpumpen ar en manuell hand- eller fotpump. Denna ska finnas pa en lattillganglig plats
och medarbetarna ska kdnna till var den finns.
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O Det finns enklare verktyg att lana pa arbetsplatsen (1 poédng)
Detta kan till exempel vara insexnyckel, skiftnyckel, kedjeolja eller lagnings-kit for
punktering. Verktygen ska finnas pa en lattillganglig plats som medarbetarna kanner till.

O Pa arbetsplatsen finns en kompressorpump som de anstéllda kan anvanda (3 podng)
Kompressorpumpen ska finnas pa en lattillganglig plats och medarbetarna ska kanna till var
den finns och hur den fungerar. Extra bra ar det om kompressorpumpen placeras sa att den
dven kan anvandas av besokare och andra som passerar arbetsplatsen. Pa sa satt bidrar ni till
ett mer cykelvanligt samhalle.

Omkladning & férvaring

O Pa arbetsplatsen finns torkrum eller torkskap som de anstéllda kan anvanda (2 podng)
Tyvarr ar det inte alltid solsken och bla himmel. Dagar da det regnar behover anstallda som
gar eller cyklar till arbetsplatsen ndgonstans att torka sina klader sa att de ar torra att
anvanda igen vid hemresan.

O Pa arbetsplatsen dr det maojligt for de anstéllda att duscha och byta om (2 poéng)
For anstadllda som har ett langre avstand till och fran arbetsplatsen kan mojligheten att byta
om och duscha vara det som avgor att man valjer ett aktivt fardsatt till och fran jobbet.

Mojliggora hallbara pendlingsresor

Pendla med kollektivtrafiken

O Pa arbetsplatsen finns majlighet till flexibla arbetstider alternativt start- och sluttider
som anpassats for att mojliggora pendling med kollektivtrafik (2 poang)

Flexibla arbetstider 6kar mojligheten att arbetstiderna passar kollektivtrafikens tidtabell. For

de som pendlar fran orter med glesare kollektivtrafik ar detta sarskilt viktigt for att

mojliggdra resande med kollektivtrafiken. Detta ska vara uttalat pa arbetsplatsen och gilla

for alla medarbetare.

O De anstéllda far arbeta under kollektivtrafikresor till och/eller fran arbetet och
tillgodordakna denna tid som arbetstid (3 podng)

Resorna som avses i detta kriterium ar endast pendlingsresor till och fran arbetsplatsen.

Tjansteresor ingar ej.

O Arbetsplatsen erbjuder de anstéllda kollektivtrafikkort eller liknande som de kan
anvanda vid resor till och fran arbetet (3 podng)

Arbetsgivaren erbjuder formanliga I6sningar eller star for resan om man valjer kollektivt

resande till och fran arbetet.

Pendlatill fots eller med cykel

O Arbetsplatsen erbjuder arligen service av de anstalldas privata cyklar (3 podng)
De anstallda ska kdnna till att de har denna majlighet.
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O De anstallda far anvanda arbetsplatsens tjanstecyklar dven pa fritiden (3 poang)
De anstallda ska kanna till att de har denna majlighet.

O Arbetsplatsen erbjuder formanscyklar till de anstéllda (3 poang)
Arbetsplatsen erbjuder majlighet att kdpa cykel genom bruttoléneavdrag.

O De anstallda far anvanda arbetstid alternativ friskvardstid for restid och ombyte vid
aktivt resande till och fran jobbet (3 podng)

Detta kriterium avser resor som gors till fots eller med cykel och ska vara uttalat av

ledningen eller finnas i till exempel resepolicyn.

Mojliggora hallbara tjansteresor

Besok till arbetsplatsen

O BesoOkare informeras om hur man tar sig till arbetsplatsen med hallbara fardmedel

(1 poéng)
Informationen kan till exempel finnas tillgdanglig pa arbetsplatsens externa hemsida.

Resfria moten

O Pa arbetsplatsen uppmuntras digitala méten (1 poang)
Detta ska vara uttalat av arbetsplatsens ledning eller finnas beslutat i nagot styrdokument,
till exempel i resepolicyn.

O Pa arbetsplatsen finns utrustning fér att genomfora digitala moten (1 poang)
| arbetsplatsens motesrum finns utrustning for att genomfora digitala moten, till exempel
kamera, ljudsystem och storbildsskarm.

Tjansteresor med cykel

O Pa arbetsplatsen finns det cyklar som de anstillda kan anvdnda vid resor i tjansten (1
poéng)
Cyklarna ska minst vara utrustade med broms, reflexer, ringklocka och lysen fram och bak.
Det ska finnas nagon som &r ansvarig for tjanstecyklarna och ser till att de skots om och
underhalls. Cyklarna ska ga att anvanda vintertid och da vara utrustade med vinterdack.
Tjanstecyklarna ska vara placerade pa en lattillgénglig plats. Antal tjanstecyklar ska vara
anpassat efter arbetsplatsens behov. De anstallda ska veta var cyklarna forvaras och hur de
bokas.

O Det finns cykelhjdlmar som de anstéllda kan Iana och anvanda vid resor i tjdnsten (1
poéng)

Det ska finnas cykelhjalmar sa att det motsvarar antalet tjanstecyklar. Dessa ska forvaras pa

en lattillganglig plats.
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O Pa arbetsplatsen finns det elcyklar som de anstéllda kan anvanda vid resor i tjdnsten (2
poéng)
Elcyklarna ska minst vara utrustade med broms, reflexer, ringklocka och lysen fram och bak.
Det ska finnas nagon som ar ansvarig for elcyklarna och ser till att de skots om och
underhalls. Elcyklarna ska ga att anvanda vintertid och da vara utrustade med vinterdack.
Tjanstecyklarna ska vara placerade pa en lattillgdanglig plats. Antal elcyklar ska vara anpassat
efter arbetsplatsens behov. Medarbetarna ska kanna till var elcyklarna finns och hur de
anvands.

O Pa arbetsplatsen finns det cyklar for olika andamal som de anstéllda kan anvanda vid

resor i tjdnsten. Detta kan till exempel vara ladcyklar eller cykelkarror. (3 poang)
Cyklarna ska minst vara utrustade med broms, reflexer, ringklocka och lysen fram och bak.
Det ska finnas nagon som ar ansvarig for tjanstecyklarna och ser till att de skdots om och
underhalls. Cyklarna ska ga att anvanda vintertid och da vara utrustade med vinterdack.
Tjanstecyklarna ska vara placerade pa en lattillganglig plats. Antal cyklar ska vara anpassat
efter arbetsplatsens behov. Vilka cykelmodeller som ingar i cykelpoolen styrs av behovet pa
arbetsplatsen.

O De anstallda far ersattning da de anvander sin egen cykel vid resor i tjansten (3 podng)
Pa samma satt som manga erséatts da de anvander sin privata bil i tjansten ska dven de
anstallda som anvander sin privata cykel i tjdnsten ersattas for detta.

Tjansteresor med kollektivtrafiken

O Pa arbetsplatsen finns det kollektivtrafikkort som de anstéllda kan anvanda vid resor i
tjansten (1 podng)

Det ska finnas nagon som &r ansvarig for att korten fungerar och gar att anvanda. Antal

kollektivtrafikkort ska vara anpassat efter arbetsplatsens behov och medarbetarna ska kdnna

till var dessa finns.

O De anstallda kan latt hitta information om madjligheten att resa med kollektivtrafik vid
tjansteresor (1 podng)

De anstallda kan latt hitta information om till exempel var ndarmsta busshallplats finns, var de

hittar tidtabeller och hur de betalar for resan. Informationen kan exempelvis finnas pa

intranatet eller pa annan kand plats pa arbetsplatsen.

O Vid ldngre tjansteresor med nattag raknas hela resan som arbetstid/restid (3 poang)

Anstallda som véljer att resa med nattag vid langre tjansteresor far rdkna alla resans timmar
som arbetstid alternativt restid.

LYCKA TILL!



