RODA REPET

Alvsbyns kommuns stéllningstaganden
for barns och elevers utbildning

ALVSBYN — NORRBOTTENS PARLA

Mdlet fér utbildningen i Alvsbyn ér att alla barn
och elever ska fa lyckas.

De ska fa med sig kunskaper, férmégor och
sjalvkansla,sé att de kan omsdtta sina drommar
omvad de vill bli och géra i framtiden!

Réda repet ér en del i forskolans och skolans
I&dngsiktiga arbete for att fortsatt vara en av
Sveriges bdsta skolkommmuner.
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TRADAR BLIR TILL REP

Malet for utbildningen i Alvsbyns kommun ir att alla elever ska fa
lyckas. De ska fa med sig kunskaper, formagor och sjalvkansla sa att
de kan omsdtta sina drémmar om vad de vill bli och goéra i framtiden!

Vi kallar vart utvecklingsarbete fér ”Roda repet”. Att prata om
r6da tradar ar en metafor som alla kdnner till och kan relatera till, men
med begreppet "Rdda repet” vill vi visa pa att det inte racker med ett
antal roda tradar som kan fladdra fritt och leva sina egna liv, utan alla
réda tradar maste hdnga samman. De behéver ”tvinnas samman till ett
starkt rott rep”. Vi har formulerat dtta stdllningstaganden (atta tradar)
som dr det som dr gemensamt i vara laroplaner genom alla skolformer.
Samtliga stdllningstaganden dr framtagna i en lang process dar kom-
munens 6ver 200 ldrare av olika slag var delaktiga.

Summerat handlar vart utvecklingsarbete om att vi tillsammans
ska arbeta systematiskt och langsiktigt for att utbildningen i Alvsbyns
forskolor och skolor ska vara likvédrdig oavsett var barnet/eleven gar
och att det ska hianga ihop sa att barn/elever, men dven vardnadshavare
och personal ska kdnna igen sig och uppleva kontinuitet fran det att en
1-aring borjar pa forskolan till dess att hen tar sin gymnasieexamen,
eller finns inom vuxenutbildningen.

Vad &r det som ska hdnga ihop? Forst och framst ska vi ha forsta-
else kring vad vart uppdrag ar och tolka det som star i vara laroplaner
med samsyn. Sen maste det som vara ldroplaner sdger om barns och
elevers larande dven bli verklighet i barngruppen, i klassrummet, pa
rasten, ute pa garden...ja genomsyra hela utbildningen fran bérjan
till slut. Det handlar om vad barn och elever har ratt till och att vi som
arbetar i férskola och skola ska erbjuda dem det!
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Vilka upptackter gor vi?
Vilka fragor och processer
stalls vi infor?

LARANDE

Barn och elever far utveckla formagor och kunskaper som &r viktiga
nu och gor dem forberedda for framtiden. Larande sker i ett samman-
hang och paverkas av manniskor, miljé och material.

Varlden &r en helhet och darfor hanger ocksa utbildningens olika
dmnen och kunskapsomraden ihop. Barn och elever far rikliga mojlig-
heter att 1dra i &mnesovergripande arbeten. Vi 1ar oss pa olika sétt och
dérfor far barn och elever méta en varierad och utmanande undervis-
ning.

Vi ser barn och elever som aktdrer i ldrandet. Vi bemoter dem
som kompetenta och nyfikna och férvantar oss att de gor sitt basta. Vi
anpassar undervisning efter varje barns och elevs behov.

Sprak dr en grund for larandet. Barns och elevers sprakutveckling
och begreppsbildning &r i fokus i all undervisning.

Lararen ansvarar for att det skapas lustfyllda och meningsfulla
larandesituationer. Lararen organiserar arbetet sa att barnen och elev-
erna far inflytande och méjlighet att reflektera Gver sitt eget ldrande.
Lararen har en viktig uppgift i att motivera, inspirera och utmana barn
och elever.



Vi utgar ifran att vardnadshavare
och foraldrar kanner sina barn

Bild: M. Gandini

SAMARBETE MED HEMMEN

Tillsammans arbetar vi, verksamheterna och hemmen, for att vara barn
och elever ska utvecklas rikt och mangsidigt och som vuxna kunna ta
ansvar for ett samhadlle praglat av demokratiska varderingar.

Genom ett professionellt bemd&tande tar vi ansvar for att bygga till-
litsfulla relationer med hemmen. Vi utgar ifran att vardnadshavare och
foraldrar kdnner sina barn och gor sitt basta utifran sina férutsattningar
i varje given situation. Oppenhet, respekt, kontinuerlig information och
dialog mojliggor en fortroendefull samverkan mellan verksamheterna
och hemmen.
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NORMER OCH VARDEN

Vara forskolor och skolor genomsyras av demokratiska varderingar.
Vi ger alla forutsattningar att vara, tycka och tanka olika samt att
utveckla ett rikt sprak for att kunna uttrycka tankar och asikter.
Personal, barn och elever respekterar allas olikheter.

Barns och elevers trygghet och larande bygger pa relationer som
praglas av tillit och respekt. Vi moter barn och elever med varme och
talamod. Utgdngspunkten dr att alla gor sitt basta i varje situation.

Det dr viktigt att barn och elever kanner sig sedda, lyssnade till
och bekrédftade, att de kdnner delaktighet och upplever sitt samman-
hang som meningsfullt. Det férutsatter att vi ar nyfikna pa varje barns
och elevs intressen och erfarenheter.
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Vi lar tillsammans
och blir klokare ihop.

ANSVAR OCH DELAKTIGHET

Barn och elever har férmaga att ta ansvar for sitt larande. Vi beméter
dem som kompetenta individer och utvecklar pa sa satt deras tillit till sig
sjdlva och sin egen formdga.

Delaktighet dr en forutsdttning for ansvar. Nar barn och elever gors
delaktiga i utformningen av undervisningen kan de ta ansvar for sitt
larande. Vi ldr tillsammans och blir klokare ihop. Genom att framja barns
och elevers sprakutveckling ser vi till att barn och elever ges rikliga méj-
ligheter att uttrycka sina tankar och asikter tillsammans med andra.

Elevinflytande handlar om att ta vara pa den rikedom av idéer som
finns hos barn och elever och anvdnda dessa i ldrandet. Att dela egna och
andras tankar och erfarenheter dr en forutsattning for ett entreprenoriellt
forhallningssatt.

Vi organiserar for barns och elevers delaktighet och inflytande.
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

Vi ser ldrande och utveckling som livslanga processer. Vi vet att barn
och elever har erfarenheter och kunskaper med sig ndr vi tar emot dem
vid en ny enhet, ingen dr ett blankt blad. For att ge varje barn och elev
den ledning och stimulans som behovs har vi tydliga, gemensamma
och forankrade rutiner for 6vergang mellan verksamheter. Vara dver-
lamningar dr rdttssakra och sakliga.

Genom att vi samverkar mellan verksamheter skapar vi fortroen-
de och tillit mellan professioner, vilket ar en forutsattning for att stodja
barns och elevers larande och utveckling i ett Iangsiktigt perspektiv.
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OMVARLDEN OCH FRAMTIDEN

Vara verksamheter dr en del av virlden och virlden r en del av verk-

samheterna. En positiv framtidstro genomsyrar verksamheten sa att den

upplevs meningsfull. Det som ska utforskas och ldras férankras i saval
egna erfarenheter som omvérlden och tar sikte pa framtiden och hér
kan kunskaper om flera sprak ge nya perspektiv och insikter. I Alvsbyns
kommun utgar vi ifran att alla barn och elever har férmaga att ta ansvar
for sitt larande. Barn och elever bemots som kompetenta individer och
utvecklar pa sa satt tillit till sig sjdlva och sin egen férmaga. Barn och
elever far utveckla férmagor och kunskaper som &r viktiga nu och gor
dem forberedda for framtiden.

Vi har ett gott samarbete med det omgivande samhdllet; samhalls-
funktioner, naringsliv, organisationer, kultur- och féreningsliv.
Studie- och yrkesvégledaren har ett sarskilt ansvar for att driva detta
arbete.
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UPPFOLJNING OCH BEDOMNING

Uppfoljning och bedomning dr verktyg for utveckling av undervisning
och larmiljoer for att framja elevers larande. Vi méter barn och elever
med varierad undervisning ddr férmagor utvecklas och blir synliga. Vi
dokumenterar medvetet sa att barns och elevers larande kan foljas och
verksamheter utvecklas.

I forskolan syftar uppféljningen till att utveckla verksamhetens
kvalité och att fa syn pa barns férdandrade kunnande. I skolan bedéms
dven den enskilda elevens kunskaper och formagor mot kunskapskra-
ven.

I skolan bedémer vi framatsyftande och aterkopplar vad elever
ska gora framdver snarare dn att summera vad de redan gjort. Elever
ska kunna vdrdera sina egna och andras insatser och en forutsatt-
ning for det ar att forsta vad som ska laras och varfor. Darfor tydliggor
vi undervisningens mal och syfte och arbetar sprakutvecklande i alla
amnen sa att elever ges mojlighet att visa sina kunskaper med hjdlp av
sitt sprak. Vid betygssattning bedomer lararen elevers férmagor, inte
enskilda moment. Nar ldrare sdtter betyg tar de hansyn till all tillgang-
lig information om elevens kunskaper.
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REKTORS ANSVAR

Stillningstagandena utgor grunden for skolledarnas gemensamma an-
svar for samsyn, kontinuitet och likvardig kvalitet.

Utifran beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund leder rektor
verksambheten i riktning mot vara stallningstaganden och ansvarar for
att skapa forutsdttningar fér hog maluppfyllelse. Resultat f6ljs upp, utvér-
deras och analyseras systematiskt och kontinuerligt i syfte att identifiera
utvecklingsomraden och hitta nya vigar framat.

Rektor varnar alla manniskors lika varde och har i sitt ledarskap
alltid barnets och elevens bdsta i fokus.

Rektor initierar och leder processer dar personalens delaktighet dr
en viktig forutsattning for samsyn, forankring och verksamhetsutveck-
ling.

Personal méts av hoga forvantningar och far bade utmaningar och
stod i sin professionsutveckling.
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