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 PROTOKOLL 2(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 155 Dnr 0485/23–000 
 
VERKSAMHETSREDOVISNING KS 2023-09-04 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av och godkänner information enligt bilaga. 
_____ 

Ärendebeskrivning 

Kommunchef Anna Lindberg har sammanställt kommungemensam  
verksamhetsredovisning, enligt bilaga. 

Förslag till beslut 

Tagit del av och godkänner information enligt bilaga. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 3(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 156 Dnr 0486/23–000 
 
DELGIVNINGAR KS 2023-09-04 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av redovisade delgivningar. 
____ 
 
Ärendebeskrivning 
Handlingar i ärendet: 
 
Älvsbyns fastigheter AB - styrelseprotokoll 2023-02-23 
 
Socialutskottet - protokoll 2023-08-08 
 
Personalutskottet - protokoll 2023-08-08 
 
Utbildningsutskottet - protokoll 2023-08-09 
 
Kultur- och fritidsutskottet – protokoll 2023-08-09 
 
Allmänna utskottet - protokoll 2023-08-10 
 
Energikontor Norr - Protokoll årsstämma 2023-04-18 
 
Inspektionen för vård om och omsorg - Beslut 2023-06-09 
 
Investeringar i Norrbotten AB - Aktieägaravtal 2022 
 
IT Norrbotten - Protokoll årsstämma 2023-04-18 
 
Kommunassurans Syd Försäkrings AB - Ny bolagsordning med bilagor 
 
Kommunassurans Syd Försäkrings AB - Protokoll årsstämma 2023-05-10 
 
Luleå kommun - Beslut KF 2023-05-22 Val av ny ersättare (S) Femkantens 
vuxenutbildnings ägargrupp 
 
Medborgarlöfte Älvsbyns kommun - 2023-2025 
 
Norrbottens E-nämnd - Protokoll 2023-06-22 
 
Regionala kollektivtrafikmyndigheten - Arbetsutskottsmöte 2023-05-16 
 
Regionala kollektivtrafikmyndigheten - Direktionsmöte 2023-06-08 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 4(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 156 Dnr 0486/23–000 forts.  
 
DELGIVNINGAR KS 2023-09-04 

 
Regionala kollektivtrafikmyndigheten - Kvartalsrapport och Länstrafiken i 
Norrbotten AB 
 
Granskning av LVU - Sekretess (endast för tjänstgörande ledamöter)  

Förslag till beslut 

Tagit del av redovisade delgivningar. 
 

Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 5(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 157 Dnr 0441/23–002 
 
DELEGATIONSRAPPORT KS 2023-09-04 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av redovisad delegationsrapport och lägger den till handlingarna. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Följande ärenden anmäls enligt KS § 58/2022-04-11 (dnr 157/22–002) 
 
Kommunchef och ekonomichef 
Nyttjande av delegation upphandling av avrop jan-juli 2023 enligt bilaga. 
 
Socialutskottet 2023-06-15 – extra sammanträde 
Protokollsutdrag SU 2023-06-15 §46 delegationsrapport SU 2023-06-15 
§ 82  Godkännande av jourhem 
§ 83–85 Övervägande om fortsatt placering 
§ 86  Övervägande hemlighållande av vistelseort enligt 14§ 2st LVU 
§ 87–89  Övervägande umgängesbegränsning enligt 14§ 3st LVU 
§ 90  Övervägande om fortsatt placering 
§ 91  Omplacering enligt 11§ LVU 
 
Socialutskottet 2023-08-08 
§ 97      Beslut om stadigvarande placering 
§ 98      HVB-placering vuxen enligt 5 kap 9§ SoL 
§ 99–100      Beslut om upphörande av LVU enligt LVU 21§ 
§ 101–102   Övervägande enligt kap 6 8§ SoL placering 
 
Socialutskottet 2023-08-17 – extra sammanträde 
§ 103     Granskning av LVU 
§ 104–106    Upphörande av LVU, placering enligt SoL 4 kap § 1 
§ 107     Placering enligt kap 1§ SoL 
 
Förslag till beslut 
Tagit del av redovisad delegationsrapport och lägger den till handlingarna. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 6(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 158 Dnr 0487/23–000 
 
EKONOMISK RAPPORT KS 2023-09-04 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av och godkänner informationen enligt bilaga. 
_____ 

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomichef Gun Nilsson har sammanställt ekonomisk rapport för 
januari-juli 2023, enligt bilaga. 

Förslag till beslut 

Tagit del av och godkänner information enligt bilaga. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 7(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 159 Dnr 0333/23–750 
 
HANDLINGSPLAN VÅLD I NÄRA RELATION OCH 
HEDERSRELATERAT VÅLD OCH FÖRTRYCK 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Anta handlingsplan våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck. 
___ 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-02-14 §20 om bifall av motion från 
Liberalerna om att Älvsbyns kommun skulle ta fram en handlingsplan kring 
hedersrelaterat våld och förtryck. I beslutet lades det till att handlingsplanen 
även skulle inkludera våld i nära relation. 
 
Uppdraget angav att handlingsplanen bör innehålla kompetensutveckling av 
personal, plattformar för förebyggande arbete, var stöd och hjälp finns, 
agerande vid brott eller vid misstanke om att brott kommer att begås samt 
systematiskt arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck där det ingår 
kartläggning av hur situationen ser ut i Älvsbyns kommun. 
 
Utifrån detta har en handlingsplan mot våld i nära relation och hedersrelaterat 
våld och förtryck upprättats. Handlingsplanen innehåller information om vad 
som ingår i mäns våld mot kvinnor, exempelvis våld i nära relation och 
hedersrelaterat förtryck. Handlingsplanen lyfter även fram det 
våldsförebyggande arbetet samt vikten av samverkan. Handlingsplanen anger 
mål för 2023–2024 samt åtgärder för att nå dessa. 
  
Ekonomiska konsekvenser 
Inga omedelbara ekonomiska konsekvenser kommer av att handlingsplanen 
antas. Utbildningar inom området finns tillhandahållet utan kostnad. 
Kostnad för personalens tid för genomförande av utbildning tillkommer. 
 
Konsekvenser för barn 
Ett stärkt arbete mot våld i nära relation och hedersrelaterat våld och 
förtryck påverkar gynnande barn som både är direkt och indirekt drabbade 
av våld. Genom att kommunen tydliggör sitt arbete samt arbetar för att 
motverka mäns våld mot kvinnor samt strävar efter att främja tidig 
våldsupptäckt så gynnar det de barn som lever i familjer där våld 
förekommer. Våld drabbar barn, även ifall de inte själva är direkt utsatta.  
 
Barnkonventionen anger att barn ska skyddas från alla former av psykiskt 
eller fysiskt våld, skada eller övergrepp, vanvård eller försumlig behandling, 
misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella övergrepp. Traditionella 
sedvänjor som är skadliga för barnet ska avskaffas och barn har rätt till vila 
och fritid. 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 8(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 159 Dnr 0333/23–750 forts.  
 
HANDLINGSPLAN VÅLD I NÄRA RELATION OCH 
HEDERSRELATERAT VÅLD OCH FÖRTRYCK 

 
Beslutsunderlag 
Handlingsplan våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Anta handlingsplan våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslut skickas till 
Kommunchef 
 
Bilagor 
Handlingsplan våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck 
_____ 
 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 9(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 160 Dnr 0023/23–003 
 
ARBETSORDNING FÖR ALLMÄNNA UTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsen beslut 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för allmänna utskottet.  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med att kommunfullmäktige 10 oktober 2022 (KF § 74 Dnr 
0373/22) fastställde den nya politiska organisationen beslutades även att nya 
arbetsordningar för utskotten och budgetberedningen ska tas fram utifrån 
utredningens förslag. 
 
Ett av förslagen i utredningen var att ledamöter från ej representerade partier 
får närvarorätt men är ej tjänstgörande i allmänna utskottet, 
utbildningsutskottet, kultur och fritidsutskottet.  
 
Beredningen av förslaget har utgått från att partiers närvarorätt inte ska ta 
hänsyn till valteknisk samverkan. Ska hänsyn tas till valteknisk samverkan 
bedöms ett parti vara representerat om annat parti från den valtekniska 
samverkan finns representerade.  
 
Kommunstyrelsen beslutade den 30 januari 2023 att fastställa arbetsordning 
för allmänna utskottet men även att se över arbetsordning avseende 
närvarorätt enligt KF§74 och att arbetsordningar ska vara enhetliga avseende 
extra och inställda sammanträden.  
 
Vid sammanträde 2 mars 2023 beslutade det allmänna utskottet att 
återremittera ärendet arbetsordning för allmänna utskottet. 
 
Den reviderade arbetsordningen för allmänna utskottet innehåller 
förtydligande av närvarorätt, utifrån utredningens förslag.  
 
Övriga redaktionella ändringar genomfördes med syfte att uppnå enhetlighet i 
arbetsordningar inom samtliga utskott.  
 
Ekonomiska konsekvenser  
Med nuvarande sammansättning av allmänna utskottet och kommunstyrelsen 
medför inte närvarorätt, utifrån utredningens förslag, några ekonomiska 
konsekvenser.  
 
Eventuella förhöjda kostnader med anledning av närvarorätt kan minskas 
något om tolkningen av partinärvaro genom valteknisk samverkan används. 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 10(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 160 Dnr 0023/23–003 forts.  
 
ARBETSORDNING FÖR ALLMÄNNA UTSKOTTET 

 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för allmänna utskottet.  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kanslichef 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 11(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 161 Dnr 0024/23–003 
 
ARBETSORDNING FÖR KULTUR- OCH FRITIDSUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsen beslut 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för kultur- och fritidsutskott. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med att kommunfullmäktige 10 oktober 2022 (KF § 74 Dnr 
0373/22) fastställde den nya politiska organisationen beslutades även att nya 
arbetsordningar för utskotten och budgetberedningen ska tas fram utifrån 
utredningens förslag. 
 
Ett av förslagen i utredningen var att ledamöter från ej representerade partier 
får närvarorätt men är ej tjänstgörande i allmänna utskottet, 
utbildningsutskottet, kultur- och fritidsutskottet.  
 
Beredningen av förslaget har utgått från att partiers närvarorätt inte ska ta 
hänsyn till valteknisk samverkan. Ska hänsyn tas till valteknisk samverkan 
bedöms ett parti vara representerat om annat parti från den valtekniska 
samverkan finns representerade.  
 
Kommunstyrelsen beslutade den 30 januari 2023 att fastställa arbetsordning 
för kultur- och fritidsutskottet men även att se över arbetsordning avseende 
närvarorätt enligt KF§74 och att arbetsordningar ska vara enhetliga avseende 
extra och inställda sammanträden.  
 
Vid sammanträde 2 mars 2023 beslutade det allmänna utskottet att 
återremittera ärendet arbetsordning för kultur-och fritidsutskottet. 
 
Den reviderade arbetsordningen för kultur- och fritidsutskottet innehåller 
förtydligande av närvarorätt, utifrån utredningens förslag.  
 
Övriga redaktionella ändringar genomfördes med syfte att uppnå enhetlighet i 
arbetsordningar inom samtliga utskott.  
 
Ekonomiska konsekvenser.  
Med nuvarande sammansättning av kultur- och fritidsutskottet samt 
kommunstyrelsen, kan närvarorätt, utifrån utredningens förslag, medföra 
ekonomiska konsekvenser. 
 
Kostnaderna kan minskas något om tolkningen av partinärvaro genom 
valteknisk samverkan används.  
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 12(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 161 Dnr 0024/23–003 forts.  
 
ARBETSORDNING FÖR KULTUR- OCH FRITIDSUTSKOTTET 

 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för kultur- och fritidsutskott. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kanslichef 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 13(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 162 Dnr 0025/23–003 
 
ARBETSORDNING FÖR PERSONALUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsen beslut 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för personalutskott. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med att kommunfullmäktige 10 oktober 2022 (KF § 74 Dnr 
0373/22) fastställde den nya politiska organisationen beslutades även att nya 
arbetsordningar för utskotten och budgetberedningen ska tas fram utifrån 
utredningens förslag. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 30 januari 2023 att fastställa arbetsordning 
för personalutskott men även att se över arbetsordning avseende närvarorätt 
enligt KF§74 och att arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden.  
 
Vid sammanträde 2 mars 2023 beslutade det allmänna utskottet att 
återremittera ärendet arbetsordning för personalutskottet. 
 
Den reviderade arbetsordningen för personalutskott innehåller förtydligande 
av närvarorätt, utifrån utredningens förslag.  
 
Övriga redaktionella ändringar genomfördes med syfte att uppnå enhetlighet i 
arbetsordningar inom samtliga utskott.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Genomförda revideringar i arbetsordningen för personalutskott medför inte 
ekonomiska konsekvenser.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för personalutskott. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kanslichef 
_____ 

 



 PROTOKOLL 14(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 163 Dnr 0026/23–003 
 
ARBETSORDNING FÖR SOCIALUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för socialutskottet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning  
I samband med att kommunfullmäktige 10 oktober 2022 (KF § 74 Dnr 
0373/22) fastställde den nya politiska organisationen beslutades även att nya 
arbetsordningar för utskotten och budgetberedningen ska tas fram utifrån 
utredningens förslag. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 30 januari 2023 att fastställa arbetsordning 
för socialutskottet men även att se över arbetsordning avseende närvarorätt 
enligt KF§74 och att arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden.  
 
Vid sammanträde 2 mars 2023 beslutade det allmänna utskottet att 
återremittera ärendet arbetsordning för socialutskottet. 
 
Den reviderade arbetsordningen för socialutskottet innehåller förtydligande 
av närvarorätt, utifrån utredningens förslag.  
 
Övriga redaktionella ändringar genomfördes med syfte att uppnå enhetlighet i 
arbetsordningar inom samtliga utskott.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Genomförda revideringar i arbetsordningen för socialutskottet medför inte 
ekonomiska konsekvenser.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för socialutskottet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kanslichef 
_____ 

 



 PROTOKOLL 15(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 164 Dnr 0027/23–003 
 
ARBETSORDNING FÖR UTBILDNINGSUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för utbildningsutskottet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
I samband med att kommunfullmäktige 10 oktober 2022 (KF § 74 Dnr 
0373/22) fastställde den nya politiska organisationen beslutades även att nya 
arbetsordningar för utskotten och budgetberedningen ska tas fram utifrån 
utredningens förslag. 
 
Ett av förslagen i utredningen var att ledamöter från ej representerade partier 
får närvarorätt men är ej tjänstgörande i allmänna utskottet, 
utbildningsutskottet, kultur och fritidsutskottet.  
 
Beredningen av förslaget har utgått från att partiers närvarorätt inte ska ta 
hänsyn till valteknisk samverkan. Ska hänsyn tas till valteknisk samverkan 
bedöms ett parti vara representerat om annat parti från den valtekniska 
samverkan finns representerade.  
 
Kommunstyrelsen beslutade den 30 januari 2023 att fastställa arbetsordning 
för utbildningsutskottet men även att se över arbetsordning avseende 
närvarorätt enligt KF§74 och att arbetsordningar ska vara enhetliga avseende 
extra och inställda sammanträden.  
 
Vid sammanträde 2 mars 2023 beslutade det allmänna utskottet att 
återremittera ärendet arbetsordning för utbildningsutskottet. 
 
Den reviderade arbetsordningen för utbildningsutskottet innehåller 
förtydligande av närvarorätt, utifrån utredningens förslag.  
 
Övriga redaktionella ändringar genomfördes med syfte att uppnå enhetlighet i 
arbetsordningar inom samtliga utskott.  
 
Ekonomiska konsekvenser  
Med nuvarande sammansättning av utbildningsutskottet samt 
kommunstyrelsen, kan närvarorätt, utifrån utredningens förslag, medföra 
ekonomiska konsekvenser. 
 
Eventuella förhöjda kostnader med anledning av närvarorätt kan minskas 
något om tolkningen av partinärvaro genom valteknisk samverkan används. 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 16(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 164 Dnr 0027/23–003 forts.  
 
ARBETSORDNING FÖR UTBILDNINGSUTSKOTTET 

 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa reviderad arbetsordning för utbildningsutskottet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kanslichef 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 17(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 165 Dnr 0028/23–103 
 
ARBETSORDNING FÖR FOLKHÄLSORÅDET 

 
Kommunstyrelsens beslut  
1. Fastställa arbetsordning för folkhälsorådet  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
_____ 
 
Ärendebeskrivning  
I arbetsordningen för folkhälsorådet har ett tillägg gjorts med anledning av ny 
lag gällande kommuners ansvar för det brottsförebyggande arbetet med att 
kartlägga brottsligheten inom kommunens geografiska område.  
 
Ansvar för kallelse, agenda samt mötesanteckningar har ändrats till kansliet.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn  
Förslaget bedöms inte ha några negativa konsekvenser för barn. 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa arbetsordning för folkhälsorådet  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kanslichef 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 18(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 166 Dnr 0029/23–103 
 
ARBETSORDNING FÖR TILLGÄNGLIGHET- OCH 
TRYGGHETSRÅDET (TTR) 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställa arbetsordning för tillgänglighets- och trygghetsrådet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning  
De förändringar som föreslås är att lägga till att ”Rådet har möjlighet att adjungera 
representanter från övriga föreningar vid behov” samt ta bort meningen ”personligt 
ombud (PO) och anhörigkonsulent kan beredas representation i rådet” då möjlighet för 
detta redan ges i arbetsordningen.  
 
I övrigt görs endast förändringar av redaktionell karaktär i förslag till ny 
arbetsordning för tillgänglighet- och trygghetsrådet. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn  
Förslaget bedöms inte ha några negativa konsekvenser för barn. 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Fastställa arbetsordning för tillgänglighets- och trygghetsrådet. 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 19(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 167 Dnr 0355/23–709 
 
INFORMATION OM INKOMNA RAPPORTER, UTREDNINGAR 
OCH BESLUT ENLIGT LEX SARAH FÖR VERKSAMHETER 
ENLIGT SOL OCH LSS KVARTAL 4 2022 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och beslut 
enligt lex Sarah för verksamhet enligt SoL och LSS för kvartal 4 2022.  
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Den som fullgör uppgifter inom socialtjänsten ska genast rapportera om han 
eller hon uppmärksammar eller får kännedom om ett missförhållande eller en 
påtaglig risk för missförhållanden inom verksamheten som rör den som får, 
eller kan komma i fråga för insatser (14 kap. 3 § SoL). Rapporteringen sker 
genom en s.k. lex Sarah rapport.  
 
Händelser i en verksamhet som avviker från kvalitet och som har haft en 
påtagligt negativ påverkan eller påtagligt riskerar att påverka den enskilde 
negativt är ett missförhållande och ska rapporteras och utredas enligt 
bestämmelserna om lex Sarah.  
 
Den nämnd som ansvarar för verksamhet enligt socialtjänstlagen (SoL) eller 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska hållas 
informerad om inkomna rapporter, utredningar och beslut enligt lex Sarah.  
Detta görs genom information till socialutskottet och kommunstyrelsen 
kvartalsvis (se gällande riktlinjer för rapportering, utredning och anmälan 
enligt lex Sarah KS beslut 2022-05-23 § 89).  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Information om lex Sarah ärenden till socialutskottet och kommunstyrelsen 
innebär inga ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn 
Information om lex Sarah ärenden till socialutskottet och kommunstyrelsen 
innebär inga konsekvenser för barn.  
 
Beslutsunderlag 
Beslutsunderlag är en skriftlig sammanställning av inkomna rapporter, 
utredningar och beslut enligt lex Sarah i verksamhet enligt SoL och LSS för 
kvartal 4 2022.  
 
Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och beslut 
enligt lex Sarah för verksamhet enligt SoL och LSS för kvartal 4 2022.  
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 20(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 167 Dnr 0355/23–709 forts.  
 
INFORMATION OM INKOMNA RAPPORTER, UTREDNINGAR 
OCH BESLUT ENLIGT LEX SARAH FÖR VERKSAMHETER 
ENLIGT SOL OCH LSS KVARTAL 4 2022 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Hanna Samuelsson, Särskilt ansvarig för socialtjänsten (SAS) 
_____ 

 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 21(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 168 Dnr 0450/23–751 
 
ÄRENDEREDOVISNING FÖRHANDSBEDÖMNINGAR 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Efter tagit del av egenkontrollen av förhandsbedömningarna enligt SOSFS 
2011:9 kap 5 § 2 och lägger dokumentet till handlingarna. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Vid anmälningar om oro för ett barn ska socialnämnden bedöma om en 
utredning ska inledas eller inte. Det kallas för att göra en förhandsbedömning. 
Beslut om att inleda utredning eller inte ska fattas inom fjorton kalenderdagar 
från det att anmälan kom in. 
 
Vid anmälningar om oro för ett barn ska socialnämnden efter den 
omedelbara skyddsbedömningen bedöma om en utredning ska inledas eller 
inte. En utredning ska inledas om ett barn kan vara i behov av insatser till 
skydd eller stöd från socialtjänsten. En utredning ska inte inledas om det står 
klart att socialnämnden inte kan eller bör vidta några åtgärder. 
 
Barn har rätt till relevant information och bör få möjlighet att komma till tals 
med socialtjänsten om innehållet i en anmälan, socialtjänsten behöver göra 
individuella bedömningar utifrån varje barns situation. 
 
Omedelbar skyddsbedömning 
Skyddsbedömningen syftar till att bedöma om barnet är i behov av 
omedelbart skydd – det vill säga om nämnden genast måste vidta åtgärder för 
att skydda barnet. 
 
Skyddsbedömningen ska göras samma dag som anmälan kommer in eller 
dagen efter (inom 24 timmar), om anmälan kommer in sent på dagen. 
Skyddsbedömningen kan leda till att en utredning inleds omgående. 
Nämnden ska dokumentera skyddsbedömningen. 
 
Att tänka på vid förhandsbedömning 
Arbetet med förhandsbedömning är reglerat i lagstiftning och föreskrift. Det 
finns också vägledning att hämta i förarbeten som propositioner samt JO-
beslut. I arbetet med förhandsbedömningar är det bland annat bra att känna 
till vad som gäller kring: 

• Socialtjänstens tidigare kännedom om barnet och familjen 

• Kontakter under förhandsbedömningen 

• Anmälningsmöten  

• Tidsgränsen för förhandsbedömning. 

 
Forts… 



 PROTOKOLL 22(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 168 Dnr 0450/23–751 forts.  
 
ÄRENDEREDOVISNING FÖRHANDSBEDÖMNINGAR 
 

Bakgrund 
Enligt SOSFS 2011:9 kap 5 § 2 skall den som bedriver socialtjänst utöva 
egenkontroll som skall göras med en frekvens och i den omfattning som 
krävs för att man skall kunna säkra verksamhetens kvalitet. Vid den senaste 
akt granskningen, 2023-03-02, av ärenden handlagda inom ”Barn och unga”, 
framkom brister av olika dignitet.  
 
Detta i kombination med vårdnadshavares klagomål, gällande hantering av 
ärenden avseende deras barn och unga, beslutade tillförordnad enhetschef, 
granskning (egen kontroll) av ”Barn och unga” ärendens process, från 
aktualisering, dokumentation, utredning, beslut, insatser till uppföljning i 
ärenden. 
 
Enligt Socialstyrelsen skall ledningssystem användas för att säkra kvalitet, 
samt planera, leda och förbättra verksamheter. Ledningssystemet ska 
användas för att: 

✓ Systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens 

kvalitet 

✓ Planera, leda, kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra 

verksamheten. 

Individ och familjeomsorgens verksamheter är alltid i behov av 
förbättringsarbete. Med stöd av ett kvalitetsledningssystem kan resultaten av 
egenkontroll visa på att kvaliteten har förbättrats över tid. Det systematiska 
förbättringsarbetet skall bestå av riskanalyser, egenkontroll samt hantering av 
avvikelser. Det systematiska förbättringsarbetet kan säkra kvaliteten och även 
tillse rättssäker hantering av ärenden. 
 
Konsekvensbeskrivning 
Om förhandsbedömningen blir för omfattande och drar ut på tiden blir 

situationen rättsosäker för både barn och vårdnadshavare. Dessutom blir 

tiden från anmälan till eventuell utredning och insats längre. Rättssäkerheten 

påverkas också av att det råder ett oklart förhållande för den enskilde under 

förhandsbedömningen. Den enskilde har inte blivit” ett ärende” hos nämnden 

och de vanliga förvaltningsrättsliga reglerna till skydd för den enskilde gäller 

inte. 

 
Beslutsunderlag 
Granskningsutredning förhandsbedömning 
 
  

 
      Forts… 



 PROTOKOLL 23(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 

KS § 168 Dnr 0450/23–751 
 
ÄRENDEREDOVISNING FÖRHANDSBEDÖMNINGAR 

 
Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen  
Efter tagit del av egenkontrollen av förhandsbedömningarna enligt SOSFS 
2011:9 kap 5 § 2 och lägger dokumentet till handlingarna.  
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Enhetschef IFO 
 
Bilagor 
Granskningsutredning förhandsbedömning 
_____ 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 24(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 169 Dnr 0073/23–008 
 
ÅTERRAPPORTERING PÅ MOTION (C) FÖR FRISKVÅRDS-
BIDRAG FÖR ALLA 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Anta förslaget att friskvårdsbidraget budgeteras inom ram 
2. Informationen läggs med godkännande till handlingarna 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade 24 april 2023 § 78 om att bifalla Caroline 
Svenssons (C) motion om friskvårdsbidrag för alla. Motionen handlade om 
att utreda hur friskvårdsbidraget kan inarbetas i budgeten för varje 
verksamhet.  
 
Friskvårdsbidraget är beslutat att finnas som en personalförmån för 
kommunens medarbetare. Det har inte tilldelats någon budget för beslutet 
från kommunfullmäktige, historiskt, och tas idag ur befintlig tilldelad ram för 
verksamheterna. Detta är dock ej budgeterat och kan då vara vilseledande att 
det inte är tvunget eller att ”det inte finns pengar”. För att göra det tydligt att 
detta är en beslutad personalförmån som ska finnas tillgänglig för alla 
anställda så finns det olika vägar att gå för att göra det ekonomiskt tydligt.  
 
En väg att gå är att verksamheterna budgeterar inom egen tilldelad ram så det 
finns en tydlig budget avsatt för ändamålet. Detta är gjort under 2023 för att 
tydliggöra det beslut som finns om friskvårdsbidrag till anställda. 
Konsekvensen blir att befintlig ram minskar för övriga 
verksamhetskostnader, motsvarande friskvårdsbidragets storlek. 
 
Det andra är att kommunfullmäktige beslutar om medel för att 
tilläggsbudgetera verksamheterna. Detta är fullt möjligt. Konsekvenserna är 
att det finns inga överskottsmedel att ta ifrån utan det blir ändå en besparing i 
andra ändan för verksamheterna. 
 
Motivering till beslut 
Tjänstepersonsförslaget är att budgetera ur egen ram. Det är vad som även är 
gjort för innevarande år 2023. Då det inte finns något överskott att ta utav 
för att tilläggsbudgetera verksamheternas ramar så blir det oavsett en 
besparing på något sätt, så rekommendationen är att fortsätta budgetera ur 
egen ram som redan är gjort 2023. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Att budgetera friskvårdsbidraget tränger undan budgetutrymme  med 
motsvarande belopp för övriga verksamhetskostnader. 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 25(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 

KS § 169 Dnr 0073/23–008 forts.  
 
ÅTERRAPPORTERING PÅ MOTION (C) FÖR FRISKVÅRDS-
BIDRAG FÖR ALLA 

 
Konsekvenser för barn 
Inga 
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Anta förslaget att friskvårdsbidraget budgeteras inom ram 
2. Informationen läggs med godkännande till handlingarna 
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Motion (c) för friskvårdsbidrag för alla 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 26(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 170 Dnr 0593/22–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT ÅSENS MOTIONSSPÅR 
PLOGAS UPP VINTERTID 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Avslå medborgarförslag om att Åsens motionsspår plogas upp vintertid. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet  
Medborgaren föreslår att Älvsbyns kommun, vintertid ska ploga upp 
motionsspåret vid Åsen. Ett fint motionsspår för oss som gillar att gå i den 
lugna skogen.  
 
Yttrande 
Föreslår avslag på medborgarförslaget med hänsyn till kostnader. Att ploga 
upp Åsens motionsspår för gångväg innebär att kommunen även får ansvar 
för halkbekämpning och kommunens traktor fungerar inte för hela leden.  
 
Beslutsunderlag 
Enligt bilaga  

 
Kultur och fritidsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Avslå medborgarförslaget  
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
____ 
 
Beslutet skickas till 
Medborgare Eva Norén  
Kommunchef 
Verksamhetsområdeschef Kultur och fritid  

 
Bilagor 
Medborgarförslag om att Åsens motionsspår plogas upp vintertid 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 27(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 171 Dnr 0195/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ARVODEN MOTSVARANDE 
MEDELLÖNEN I ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslå medborgarförslag om arvoden motsvarande medellönen i Älvsbyns 
kommun. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om arvoden 
motsvarande medellönen i Älvsbyns kommun, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att IKB i Älvsbyns kommuns arvodesreglemente ersätts med Älvsbyns 

genomsnittslön 
- Att korrigera arvodet med minus procent arbetslöshet i kommunen.  
 
Yttrande 
Det pågår en översyn av partistöd och arvoden i Älvsbyns kommun, mot 
bakgrund av detta föreslås medborgarförslaget avslås.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om arvoden motsvarande medellönen i Älvsbyns kommun 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 28(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 172 Dnr 0198/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT INTE HA FALLSKÄRMAR FÖR 
FÖRTROENDEVALDA 

 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om att inte ha fallskärmar för förtroendevalda. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om att inte ha 
fallskärmar för förtroendevalda, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att stryka kapitel 2 (omställningsstöd) från OPF-KL18 med omedelbar 

verkan och avsluta alla pågående utbetalningar i enlighet med det och 
OPF-KL14.  

 
Yttrande 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 14 september 2018 antagit 
förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KL18). 
 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-
KL18) framgår det att omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid 
underlätta övergången till arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) 
uppdrag.  
 
Omställningsstöd kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt 
omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 
 
Kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun har i beslut KF § 15 vid 
sammanträde 2019-02-18 beslutat att anta bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda (OPF-KL18) med bilaga samt tillhörande 
tillämpningsanvisningar.  
 
Mot bakgrund av det ovan nämnda föreslås medborgarförslaget avslås, då 
kommunfullmäktiges beslut är i linje med SKR:s bestämmelser gällande OPF-
KL18.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 

           Forts… 



 PROTOKOLL 29(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 172 Dnr 0198/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT INTE HA FALLSKÄRMAR FÖR 
FÖRTROENDEVALDA 

 
Beslutet skickas till 
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om att inte ha fallskärmar för förtroendevalda 
_____ 

 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 30(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 173 Dnr 0200/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT LEGALISERA SKJUTVAPEN I 
ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om att legalisera skjutvapen i Älvsbyns kommun. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om att legalisera 
skjutvapen i Älvsbyns kommun, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att skjutvapen för självförsvar legaliseras i Älvsbyns kommun. 
- Att skjutvapen för nöje legaliseras i Älvsbyns kommun. 
- Att Älvsbyns kommun uppmanar kommunmedborgarna att skaffa sig 

och lära sig använda skjutvapen.  
 
Yttrande 
Av kommunallag (2017:725) 1 kap 2 § framgår att kommuner sköter på 
demokratins och den kommunala självstyrelsens grund de angelägenheter 
som anges i kommunallagen eller annan författning. Det framgår vidare av 
kommunallag (2017:725) 2 kap 2 § att kommuner inte får ha hand om sådana 
angelägenheter som enbart staten, en annan kommun, en annan region eller 
någon annan ska ha hand om.  
 
Av 32 § 4 st. arbetsordning för kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun 
framgår att:   
 
”Ett medborgarförslag kan bara behandlas i sak i kommunfullmäktige om det ligger inom 
fullmäktiges befogenhetsområde.” 
 
Med det ovanstående som grund görs bedömningen att de yrkanden som 
framgår av medborgarförslaget faller utanför kommunfullmäktiges 
befogenhetsområde, mot bakgrund av detta föreslås medborgarförslaget 
avslås.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget.  
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 31(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 173 Dnr 0200/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT LEGALISERA SKJUTVAPEN I 
ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Beslutet skickas till  
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om att legalisera skjutvapen i Älvsbyns kommun 
_____ 

 
 
 
 



 PROTOKOLL 32(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 174 Dnr 0204/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT SLIPPA PUBLIC SERVICE-
AVGIFTEN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om att slippa public service-avgiften. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om att slippa public 
service-avgiften, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att Älvsbyns kommuns medborgare ges rätten att avsäga sig public 

service och dess avgifter.  
 
Yttrande 
Av kommunallag (2017:725) 1 kap 2 § framgår att kommuner sköter på 
demokratins och den kommunala självstyrelsens grund de angelägenheter 
som anges i kommunallagen eller annan författning. Det framgår vidare av 
kommunallag (2017:725) 2 kap 2 § att kommuner inte får ha hand om sådana 
angelägenheter som enbart staten, en annan kommun, en annan region eller 
någon annan ska ha hand om.  
 
Av 32 § 4 st. arbetsordning för kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun 
framgår att:   
 
”Ett medborgarförslag kan bara behandlas i sak i kommunfullmäktige om det ligger inom 
fullmäktiges befogenhetsområde.” 
 
Med det ovanstående som grund görs bedömningen att de yrkanden som 
framgår av medborgarförslaget faller utanför kommunfullmäktiges 
befogenhetsområde, mot bakgrund av detta föreslås medborgarförslaget 
avslås.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef        Forts… 



 PROTOKOLL 33(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 174 Dnr 0204/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT SLIPPA PUBLIC SERVICE-
AVGIFTEN 

 
Bilagor 
Medborgarförslag om att slippa public service-avgiften 
_____ 

 
 
 
 



 PROTOKOLL 34(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 175 Dnr 0201/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT ÖKA TRYGGHETEN I 
ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om att öka tryggheten i Älvsbyns kommun. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om att öka tryggheten i 
Älvsbyns kommun, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att börja anställa kommunala poliser som ges samma befogenheter som 

andra poliser. 
- Att tillsätta en stationschef för Älvsbyns polisstation genom ett 

demokratiskt val.  
 
Yttrande 
Av kommunallag (2017:725) 1 kap 2 § framgår att kommuner sköter på 
demokratins och den kommunala självstyrelsens grund de angelägenheter 
som anges i kommunallagen eller annan författning. Det framgår vidare av 
kommunallag (2017:725) 2 kap 2 § att kommuner inte får ha hand om sådana 
angelägenheter som enbart staten, en annan kommun, en annan region eller 
någon annan ska ha hand om.  
 
Av 32 § 4 st. arbetsordning för kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun 
framgår att:   
 
”Ett medborgarförslag kan bara behandlas i sak i kommunfullmäktige om det ligger inom 
fullmäktiges befogenhetsområde.” 
 
Med det ovanstående som grund görs bedömningen att de yrkanden som 
framgår av medborgarförslaget faller utanför kommunfullmäktiges 
befogenhetsområde, mot bakgrund av detta föreslås medborgarförslaget 
avslås.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 35(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 175 Dnr 0201/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM ATT ÖKA TRYGGHETEN I 
ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Beslutet skickas till 
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om att öka tryggheten i Älvsbyns kommun 
_____ 
 

 
 
 



 PROTOKOLL 36(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 176 Dnr 0205/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM SÄKRAD RÄTT TILL ATT SKRIVA 
MEDBORGARFÖRSLAG 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om säkrad rätt till att skriva medborgarförslag. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett medborgarförslag om säkrad rätt till att 
skriva medborgarförslag, enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att medborgarförslag ges fullständig rätt att väckas i enlighet med 

kommunallagen 8 kap 1 §. 
- Att författare till medborgarförslag ges yttranderätt angående sitt 

medborgarförslag samt kallas till mötet där medborgarförslaget diskuteras 
eller beslutas.  

- Att kommunfullmäktige beslutar efter att de beslutat om 
medborgarförslaget om författaren skall ges ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst.  

 
Yttrande 
Av kommunallag (2017:725) 8 kap 1 § framgår att den som är folkbokförd i 
kommunen eller i en kommun inom regionen får, om fullmäktige har beslutat 
det, väcka ärenden i fullmäktige genom medborgarförslag.  
 
Det framgår av arbetsordning för kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun 
32 § 1 st. att den som är folkbokförd i Älvsbyns kommun får väcka ärende i 
fullmäktige genom medborgarförslag.  
 
Enligt arbetsordningen för kommunfullmäktige i Älvsbyns kommun 32 § 3 
st. framgår det att förslagsställaren vid det sammanträde där förslaget aviseras 
har rätt att medverka och tala för sitt förslag.  
 
Av kommunallag (2017:725) 4 kap 12 § framgår att förtroendevalda har rätt 
till skälig ersättning för de arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som de 
förlorar när de fullgör sina uppdrag (d.v.s. förlorad arbetsförtjänst). Med 
förtroendevald avses enligt kommunallag (2017:725) 4 kap 1 § ledamöter och 
ersättare i fullmäktige, nämnder och fullmäktigeberedningar.  
 
I kravet på allmänintresse ligger ett principiellt förbud mot att ge understöd åt 
enskilda. 
 
Mot bakgrund av det ovan nämnda föreslås medborgarförslaget avslås.  
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 37(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 176 Dnr 0205/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM SÄKRAD RÄTT TILL ATT SKRIVA 
MEDBORGARFÖRSLAG 

 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om säkrad rätt till att skriva medborgarförslag 
_____ 

 
 
 
 



 PROTOKOLL 38(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 177 Dnr 0206/23–008 
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM TYDLIGHET GÄLLANDE 
MEDBORGARFÖRSLAG 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslår medborgarförslag om tydlighet gällande medborgarförslag. 
_____ 
 
Ärendebeskrivning 
Daniel Strandlund har lämnat in ett om tydlighet gällande medborgarförslag, 
enligt bilaga.  
 
Daniel Strandlund yrkar:  
- Att Älvsbyns kommun specificerar exakt vad de menar med 

odemokratiskt.  
- Att Älvsbyns kommun tar bort delen om odemokratiska 

medborgarförslag.  
- Att Älvsbyns kommun specificerar exakt vad de menar med ”rasistisk 

innebörd”.  
- Att Älvsbyns kommun tar bort delen om medborgarförslag med 

”rasistisk innebörd”.  
 
Yttrande 
Av kommunallag (2017:725) 1 kap 2 § framgår att kommuner sköter på 
demokratins och den kommunala självstyrelsens grund de angelägenheter 
som anges i kommunallagen eller annan författning. 
 
I kommunallag (2017:725) eller beslutad arbetsordning för kommun-
fullmäktige i Älvsbyns kommun gällande medborgarförslag framgår inte vad 
som avses med odemokratisk eller rasistisk innebörd. Ansvar för innehållet i 
ett medborgarförslag faller på den medlem eller de medlemmar som 
inkommer med medborgarförslaget.  
 
Då varken kommunallag (2017:725) eller arbetsordning för 
kommunfullmäktige gällande medborgarförslag reglerar frågan föreslås 
medborgarförslaget avslås.  
 
Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget.   

 
Kommunstyrelsen 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 39(39) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-09-04 
 

 

 
 

KS § 177 Dnr 0206/23–008 forts.  
 
MEDBORGARFÖRSLAG OM TYDLIGHET GÄLLANDE 
MEDBORGARFÖRSLAG 

 
Beslutet skickas till 
Daniel Strandlund 
Kommunchef 
Kanslichef 
 
Bilagor 
Medborgarförslag om tydlighet gällande medborgarförslag 
_____ 
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