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 PROTOKOLL 1(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 
Tid: Kl 08:30 – 16:35 
 
Plats: Storgatan 27, förvaltningsbyggnaden, lokal Bäcken 
 
Ledamöter: Johan Dahlqvist, m  ordförande  
 Stefan Lindbäck, m vice ordförande 
 Anna Lundberg, s 
 Rikard Granström, s 
 Sara Risberg, s 
 Anneli Norén, s 
 Robert Forsberg, s  
 Oscar Johansson, v 
 Caroline Svensson, c  
 Anders Isaksson, c 
 Göran Stenlund, L 
 Peter Lundberg, kd 
 Orvo Hannlöv, sd 
Tjänstgörande ersättare: Victor Markström, s 
 
Närvarorätt: Niklas Karlsson, m 
 Margareta Lundberg, m 
   
Övriga: Anna Lindberg  kommunchef 
 Anneli Vinsa vd äfab 
 Robert Cortinovis socialchef 
 Anna-Karin Andersson hr-chef 
 Maria Larsson pensionshandläggare 
 Gun Nilsson ekonomichef 
 Roger Tuomas samhällsbyggnadschef 
 Erik Isaksson samhällsstrateg 
 Magnus Norberg kultur- och fritidschef 
 Inger Grankvist skolchef 
 Michelle Engman kommunsekreterare 
 
Justeringsdag:  2023-02-02 
 
Paragrafer: §  1–50 
 (§ 25 justeras omedelbart) 
 
Justerare: Anna Lundberg, s  
 
Digital signering Digital signering Digital signering 

Michelle Engman Johan Dahlqvist Anna Lundberg  
kommunsekreterare ordförande justerare 
 
 
 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  



 PROTOKOLL 2(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

ANSLAGSBEVIS 
Justeringen har tillkännagivits via anslag 

 
Organ Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum 2023-01-30 
Protokollet är anslaget  2023-02-03 – 2023-02-25     
Förvaringsplats för protokoll Kommunkansliet 
 



 PROTOKOLL 3(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 1 Dnr 0009/23-000 
 
VERKSAMHETSREDOVISNING KS 2023-01-30 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av och godkänner information enligt bilaga. 
_____ 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Anna Lindberg har sammanställt kommungemensam  
verksamhetsredovisning, enligt bilaga. 

Förslag till beslut 

Tagit del av och godkänner information enligt bilaga. 
 
Kommunstyrelsen 
- Information Fluxen samt nulägesrapport av nya sim- och 

sporthallen med Anneli Vinsa, VD från ÄFAB.  
- Kommunchef Anna Lindberg och socialchef Robert Cortinovis 

svarar på frågor rörande verksamhetsredovisningen från Göran 
Stenlund (L), Peter Lundberg (kd) och Orvo Hannlöv (sd). 

 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 4(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 2 Dnr 0010/23-000 
 
DELGIVNINGAR KS 2023-01-30 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av redovisade delgivningar. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Handlingar i ärendet: 
 
Barn- och fritidsutskottet – protokoll 2022-12-06 
 
Älvsbyns Energi AB - styrelseprotokoll 2022-12-02 
 
Älvsbyns Fastigheter AB - styrelseprotokoll 2022-12-08 
 
Älvsbyns Fastigheter AB – protokoll från extra bolagsstämma 2022-12-28 
 
Älvsbyns kommunföretag AB - protokoll från extra bolagsstämma 2022-12-
28 
 
Socialutskottet - protokoll 2022-12-28 med bilagor längst bak 
 
Personalutskottet – protokoll 2022-11-16  
 
Personalutskottet – protokoll 2022-12-07 
 
Piteå kommun – KF § 214 Val av ledamöter och ersättare - Gemensam 
Överförmyndarnämnd Piteå och Älvsbyns kommuner 2023–2026 
 
Piteå kommun – KF §215 Val av ordförande - Gemensam 
Överförmyndarnämnd Piteå och Älvsbyns kommuner 2023–2026 
 
Norrbottens e-nämnd – protokoll 2022-12-14 
 
Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) – protokoll 
arbetsutskottsmöte nr 6 2022-11-29 
 
Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) – protokoll direktionsmöte 
nr 5 2022-12-20 
 
Länsstyrelsen Norrbotten – beslut om kommuntal 2023 
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport rökfria miljöer – Vidsels 
förskola  
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 5(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 2 Dnr 0010/23-000 forts.  
 
DELGIVNINGAR KS 2023-01-30 

 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport rökfria miljöer – 
Vidselsskolan  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport rökfria miljöer – Vistträsk 
förskola  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport rökfria miljöer –  
Vistträsk skola  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport rökfria miljöer – Korsträsk 
förskola 
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport hälsoskyddstillsyn – Vidsels 
förskola 
 
Miljö- och byggnämnden - Inspektionsrapport hälsoskyddstillsyn – 
Vidselsskolan  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport hälsoskyddstillsyn – 
Korsträsk förskola  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport hälsoskyddstillsyn – 
Vistträsk skola  
 
Miljö- och byggnämnden – Inspektionsrapport hälsoskyddstillsyn – 
Vistträsk förskola  
 
Förslag till beslut 
Tagit del av redovisade delgivningar. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 6(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 3 Dnr 0626/22-002 
 
DELEGATIONSRAPPORT KS 2023-01-30 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av redovisad delegationsrapport och lägger den till handlingarna. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Följande ärenden anmäls enligt KS § 58/2022-04-11 (dnr 157/22–002) 
 
Kommunalråd 
Beslut om medel till invigning av Älvsbyns sportcenter 2022-12-28 (dnr 624/22-

821) 
 
Kommunchef 
Förslag på förordnande av vigselförrättare 2022-11-25 (dnr 0421/22-112) 

 
Landsbygdsutvecklare  
Beslut byautvecklingspeng – Tväråns intresseförening (dnr 0559/22-109) 

Beslut byautvecklingspeng – Granträsk byaförening (dnr 0600/22-109) 

Beslut byautvecklingspeng – Krokträsk Laduberg byaförening (dnr 0603/22-109) 

Beslut byautvecklingspeng – Pålträsk byaförening (dnr 0166/22-109) 

 
Socialutskottet 2022-12-14 
§ 148  Ansökan om vård enligt LVM hos förvaltningsrätten 
 
Socialutskottet 2022-12-28 
§ 155–157  Övervägande umgängesbegränsning enl. 14§ 3 st LVU 
§ 158  Övervägande om fortsatt placering 
§ 159  Beslut avseende jourhem  
§ 160  Överklagan av förvaltningsrätten i Luleås dom i mål 2134–22 
§ 161–163  Ansökan om vård enligt LVU hos förvaltningsrätten i Luleå 
 
Socialutskottet 2023-01-04 
1§   Överlämnade av överklagan till förvaltningsrätten i Luleå 

 
Förslag till beslut 
Tagit del av redovisad delegationsrapport och lägger den till handlingarna. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 7(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 4 Dnr 0023/23-003 
 
ARBETSORDNING FÖR ALLMÄNNA UTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för allmänna utskottet 
2. Kommunchefen får i uppdrag att se över arbetsordning utifrån KF beslut 

10 oktober 2022 avseende närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara 
enhetliga avseende extra och inställda sammanträden.  

3. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____ 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-10 om ny politisk organisation där ett 
allmänt utskott kommer att ingå. I det allmänna utskottet kommer budget-
beredningens tidigare uppgifter ingå.  
 
I denna arbetsordning återfinns uppgifter från tidigare arbetsordning för 
budgetberedningen samt kompletteringar avseende strategisk planering, 
samhällsplanering, digitalisering, verksamhetsutveckling samt prioriteringar  
av underhåll och projekt 

 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för allmänna utskottet 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att kommunchefen får i uppdrag att se 
över arbetsordningarna utifrån KF beslut 10 oktober 2022 avseende 
närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilaga 
Arbetsordning allmänna utskottet 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 8(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 5 Dnr 0024/23-003 
 
ARBETSORDNING FÖR KULTUR- OCH FRITIDSUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för kultur- och fritidsutskottet 
2. Kommunchefen får i uppdrag att se över arbetsordning utifrån KF beslut 

10 oktober 2022 avseende närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara 
enhetliga avseende extra och inställda sammanträden.  

3. Redaktionella ändringar kan förekomma 
_____ 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-10 om ny politisk organisation där 
barn- och fritidsutskottet delas upp i två utskott, utbildningsutskottet och 
kultur- och fritidsutskottet. I denna arbetsordning återfinns delar från tidigare 
arbetsordning som avser kultur och fritid.  
 
I övrigt endast redaktionella förändringar. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för kultur- och fritidsutskottet 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma 
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att kommunchefen får i uppdrag att se 
över arbetsordningarna utifrån KF beslut 10 oktober 2022 avseende 
närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för kultur- och fritidsutskottet 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 9(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 6 Dnr 0025/23-003 
 
ARBETSORDNING FÖR PERSONALUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för personalutskottet 
2. Kommunchefen får i uppdrag att se över arbetsordning utifrån KF beslut 

10 oktober 2022 avseende närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara 
enhetliga avseende extra och inställda sammanträden.  

3. Redaktionella ändringar kan förekomma 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Uppdatering av arbetsordning för personalutskottet.  
Endast redaktionella uppdateringar 

Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för personalutskottet 

2. Redaktionella ändringar kan förekomma 
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att kommunchefen får i uppdrag att se 
över arbetsordningarna utifrån KF beslut 10 oktober 2022 avseende 
närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för personalutskottet 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 10(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 7 Dnr 0026/23-003 
 
ARBETSORDNING FÖR SOCIALUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för socialutskottet 
2. Kommunchefen får i uppdrag att se över arbetsordning utifrån KF beslut 

10 oktober 2022 avseende närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara 
enhetliga avseende extra och inställda sammanträden.  

3. Redaktionella ändringar kan förekomma  
_____ 

Sammanfattning av ärendet 

Uppdatering av tidigare arbetsordning för socialutskottet.  
Endast redaktionella förändringar. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för socialutskottet 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att kommunchefen får i uppdrag att se 
över arbetsordningarna utifrån KF beslut 10 oktober 2022 avseende 
närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för socialutskottet 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 



 PROTOKOLL 11(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 8 Dnr 0027/23-003 
 
ARBETSORDNING FÖR UTBILDNINGSUTSKOTTET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för utbildningsutskottet. 
2. Kommunchefen får i uppdrag att se över arbetsordning utifrån KF beslut 

10 oktober 2022 avseende närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara 
enhetliga avseende extra och inställda sammanträden.  

3. Redaktionella ändringar kan förekomma.  
_____  

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-10 om ny politisk organisation, där 
barn- och fritidsutskottet delas upp i två utskott, utbildningsutskottet och 
kultur- och fritidsutskottet. I denna arbetsordning återfinns delar från tidigare 
arbetsordning som avser utbildning.  
 
I övrigt endast redaktionella förändringar. 

 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för utbildningsutskottet 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma 

 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att kommunchefen får i uppdrag att se 
över arbetsordningarna utifrån KF beslut 10 oktober 2022 avseende 
närvarorätt och att alla arbetsordningar ska vara enhetliga avseende extra och 
inställda sammanträden. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för utbildningsutskottet 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 12(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 9 Dnr 0028/23-103 
 
ARBETSORDNING FÖR FOLKHÄLSORÅDET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för folkhälsorådet  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
_____ 

 
Sammanfattning av ärendet 
Giltighetstiden för tidigare arbetsordning har gått ut.  
 
Endast förändringar av redaktionell karaktär i uppdaterad arbetsordning. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer arbetsordning för folkhälsorådet  
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för folkhälsorådet 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 13(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 10 Dnr 0029/23-103 
 
ARBETSORDNING FÖR TILLGÄNGLIGHET- OCH 
TRYGGHETSRÅDET (TTR) 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Fastställer arbetsordning för tillgänglighets- och trygghetsrådet 
2. Anhörigkonsulent inkluderas i sammansättningen. 
3. Redaktionella ändringar kan förekomma  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Giltighetstiden för tidigare arbetsordning har gått ut.  
Endast förändringar av redaktionell karaktär i uppdaterad arbetsordning. 
 
Förslag till beslut 
1. Fastställer arbetsordning för tillgänglighets- och trygghetsrådet 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma  
 
Kommunstyrelsen 
Anna Lundberg (s) yrkar på tillägg att anhörigkonsulent bör inkluderas i 
sammansättningen på tillgänglighet- och trygghetsrådet. 
 
Orvo Hannlöv (sd) yrkar bifall på Anna Lundberg (s) förslag.   
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget och Anna Lundberg 
(s) tilläggsförslag vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Arbetsordning för tillgänglighets- och trygghetsrådet 
 
Beslutet skickas till  
Socialchef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 14(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 11 Dnr 0523/22-102 
 
VAL AV UTSKOTT M.M SOM VÄLJS AV KOMMUNSTYRELSEN 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Utse ledamöter till utskott m.m. mandatperiod 2023–2026, enligt bilaga.  
2. Utse ledamot Peter Lundberg (kd), Sara Risberg (s) och Fredrick 

Hällström (m) i socialutskottet att ha utökad beslutanderätt vid brådskande 
ärenden.  

_____ 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har att utse ledamöter till utskott m m enligt bilagd för-
teckning. Utöver det ska kommunstyrelsen utse tre ledamöter i social-
utskottet som ska ha utökad beslutanderätt, rätt att ta beslut på delegation, i 
brådskande ärenden när utskottets beslut inte kan avvaktas 

 
Den 3 november 2022 meddelande moderaterna (m), sverigedemokraterna 
(sd), kristdemokraterna (kd) och liberalerna (L) att de ingår valteknisk 
samverkan under mandatperioden 2023–2026, Älvsbyalliansen.  

 
Den 16 november 2022 meddelade socialdemokraterna (s) och vänsterpartiet 
(v) att de ingår valteknisk samverkan under mandatperioden 2023–2026.  

 
Kommunfullmäktige har beslutat att åberopa mandatfördelning med 
proportionellt valsätt. 

Beslutsunderlag 

Underlag - utskott m.m. 2023–2026 
Kommunstyrelsens ordförandes nomineringar  

 
Förslag till beslut 
1. Utse ledamöter till utskott m.m. mandatperiod 2023–2026, enligt bilaga.  
2. Utse ledamot x, x och x i socialutskottet att ha utökad beslutanderätt vid 

brådskande ärenden.  
 

Kommunstyrelsen 
Allmänna utskottet 
Ordförande föreslår ordinarie ledamöter och ersättare enligt bilaga.  
 
Anna Lundberg (s) föreslår Anneli Norén (s) och Sara Risberg (s) som 
ersättare.  
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och Anna Lundbergs (s) förslag 
vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Vidare föreslår ordförande att utse Johan Dahlqvist (m) som ordförande och 
Caroline Svensson (c) som vice ordförande vilket kommunstyrelsen bifaller.  
         Forts… 



 PROTOKOLL 15(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 11 Dnr 0523/22-102 forts.  
 
VAL AV UTSKOTT M.M SOM VÄLJS AV KOMMUNSTYRELSEN 

 
Socialutskottet  
Ordförande föreslår ordinarie ledamöter och ersättare enligt bilaga.  
 
Anna Lundberg (s) föreslår Jennie Lundberg (s) och Kerstin Backman (s) som 
ersättare.  
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och Anna Lundbergs (s) förslag 
vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Vidare föreslår ordförande att utse Peter Lundberg (kd) som ordförande och 
Sara Risberg (s) som vice ordförande vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Slutligen föreslås Peter Lundberg (kd), Sara Risberg (s) och Fredrick Hällström 
(m) ha utökad beslutanderätt i socialutskottet vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Utbildningsutskottet 
Ordförande föreslår ordinarie ledamöter och ersättare enligt bilaga.  
 
Anna Lundberg (s) föreslår Susanne Elghorn (s) och Milou Linderberg (s) som 
ersättare. 
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och Anna Lundbergs (s) förslag 
vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Vidare föreslår ordförande att utse Göran Stenlund (L) som ordförande och 
Anna Lundberg (s) som vice ordförande vilket kommunstyrelsen bifaller.  

 
Kultur- och fritidsutskottet 
Ordförande föreslår ordinarie ledamöter och ersättare enligt bilaga.  
 
Anna Lundberg (s) föreslår Elisabeth Nordebo (s) och Christer Karlsson (s) 
som ersättare.  
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och Anna Lundbergs (s) förslag 
vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Vidare föreslår ordförande att utse Stefan Lindbäck (m) som ordförande och 
Caroline Svensson (c) som vice ordförande vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Personalutskottet 
Ordförande föreslår ordinarie ledamöter och ersättare enligt bilaga.  
 
Anna Lundberg (s) föreslår Robert Forsberg (s) och Oscar Johansson (v) som 
ersättare.  
         Forts… 



 PROTOKOLL 16(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 11 Dnr 0523/22-102 forts.  
 
VAL AV UTSKOTT M.M SOM VÄLJS AV KOMMUNSTYRELSEN 

 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och Anna Lundbergs (s) förslag 
vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Vidare föreslår ordförande att utse Johan Dahlqvist (m) som ordförande och 
Ida Larsson (s) som vice ordförande vilket kommunstyrelsen bifaller.  
 
Samordningsförbundet Södra Norrbotten 
Caroline Svensson (c) yrkar på att utse Peter Lundberg (kd) som ordinarie 
ledamot. 
 
Rikard Granström (s) yrkar på att utse Anna Lundberg (s) som ordinarie 
ledamot.  
 
Ordförande ställer proposition på Caroline Svensson (c) förslag mot Rikard 
Granströms (s) förslag. Kommunstyrelsen bifaller Caroline Svenssons förslag. 
 
Rikard Granström (s) yrkar på att utse Anna Lundberg (s) som ersättare. 
 
Ordförande ställer proposition på sitt Rikard Granströms (s) förslag vilket 
kommunstyrelsen bifaller.  
 
Kommunala kontaktpolitiker för vattenfrågor 
Anna Lundberg (s) yrkar på att utse Christer Karlsson (s) som ordinarie 
ledamot. 
 
Caroline Svensson (c) yrkar på att utse Johan Dahlqvist (m) som ersättare.  
 
Ordförande ställer proposition på sitt Anna Lundberg (s) och Caroline 
Svenssons (c) förslag vilket kommunstyrelsen bifaller.  
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 17(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 12 Dnr 0013/23-104 
 
RIKTLINJE FÖR PARTISTÖD I ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
1. Avskaffa den del av partistödet som utgörs av utökat grundstöd. 
2. I övrigt fastställa riktlinje för partistöd, enligt bilaga. 
3. Redaktionella ändringar kan förekomma. 
 
Reservation 
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot beslutet.   
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Den 21 oktober 2019 beslutade kommunfullmäktige att revidera riktlinje för 
partistöd och arvodesreglementet. Kommunfullmäktige beslutade att avskaffa 
den del som hette insynsarvode och i stället ersätta det med ett utökat 
grundstöd till varje parti som är representerat i kommunfullmäktige på 57 960 
kr årligen.  
 
Utifrån den nya politiska organisationen och det förslag som finns på en 
ökning av begränsade årsarvoden har undertecknad fått i uppdrag att se över 
riktlinjen för partistöd och det utökade grundstödet.  
 
En eventuell ökning av arvodeskostnader kommer medföra ekonomiska 
konsekvenser och undertecknad har således reviderat riktlinjen för partistöd 
med förslag att avskaffa den del av partistödet som utgöras av utökat 
grundstöd på 7 x 57 960 kr, totalt 405 720 kr.  
 
Beslutsunderlag 
Riktlinje för partistöd 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
1. Avskaffa den del av partistödet som utgörs av utökat grundstöd. 
2. I övrigt fastställa riktlinje för partistöd, enligt bilaga. 
3. Redaktionella ändringar kan förekomma. 
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar avslag på att avskaffa det utökade grundstöd.  
 
Anna Lundberg (s) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
Göran Stenlund (L) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget mot Caroline 
Svenssons (c) förslag. Kommunstyrelsen bifaller beredningsförslaget. 
         Forts… 



 PROTOKOLL 18(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 12 Dnr 0013/23-104 forts.  
 
RIKTLINJE FÖR PARTISTÖD I ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot beslutet. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kansliet 
____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 19(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 13 Dnr 0471/22-003 
 
REVIDERING I ARVODESREGLEMENTE AVSEENDE 
FÖRLORAD TJÄNSTEPENSIONSFÖRMÅN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Att ändra nivå på ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån för 

förtroendevalda från 4,5 procent till 6 procent 
2. Att ändra skrivelsen i §4 Arvodesreglementet och införa den uppdaterade 

versionen enligt bilaga 
______ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Vid genomgång av rutiner har det framkommit att det finns ett behov av att 
uppdatera och förnya regelverket och rutinen avseende §4 förlorad 
pensionsförmån i Arvodesreglementet. Ändringarna som gjorts gäller dels 
nivån på ersättning som ändras från 4,5 procent till 6 procent samt 
förtydligande om hur ansökan går till. 
 
Nivån på pensionsersättningen ska följa storleken på pensionsavgiften enligt 
tjänstepensionsavtalet AKAP-KR som gäller för anställda from 2023-01-01. 
Det innebär en höjning av den schabloniserade pensionsersättningen från 4,5 
procent till 6 procent vid förlorad tjänstepensionsförmån.  
 
Ersättningsnivån kommer att vara för låg då pensionsavgifterna enligt AKAP-
KR kommer att höjas. Ersättningen som förtroendevald kan få bör och ska 
motsvara nivån som gäller för kommunens anställda.  
 
Enligt regelverket ska ersättningen idag betalas in till en pensionsförsäkring 
vilket inte längre är möjligt. Av skattetekniska skäl finns det inget 
anställningsförhållande vilket gör att betala in till en pensionsförsäkring inte 
går. Ersättningen bör därför utbetalas kontant som ett extra arvode, året efter, 
utan pensionsrätt. De nya reglerna föreslås gälla från 1 januari 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Förslag på revidering gällande §4 förlorad tjänstepensionsförmån i 
Arvodesreglementet 
 
Förslag till beslut 
1. Att ändra nivå på ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån för 
förtroendevalda från 4,5 procent till 6 procent 
2. Att ändra skrivelsen i §4 Arvodesreglementet och införa den uppdaterade 
versionen enligt bilaga 
 
Kommunstyrelsen 
HR-chef Anna-Karin Andersson och pensionshandläggare Maria Larsson 
föredrar ärendet.  
          

Forts… 



 PROTOKOLL 20(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 13 Dnr 0471/22-003 forts.  
 
REVIDERING I ARVODESREGLEMENTE AVSEENDE 
FÖRLORAD TJÄNSTEPENSIONSFÖRMÅN 

 
Peter Lundberg (kd) föreslår ändring i skrivelsen att det inte ska krävas intyg 
för förlorad arbetsinkomst vid ansökan om ersättning för förlorad pension.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag på revidering gällande §4 förlorad tjänstepensionsförmån i 
Arvodesreglementet 
 
Beslutet skickas till 
Pensionshandläggare Maria Larsson 
Pensionshandläggare Gun-Marie Granqvist 
HR-chef Anna-Karin Andersson 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 21(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 14 Dnr 0030/23-003 
 
RÄTTEN TILL RETROAKTIV PENSIONSAVSÄTTNING FÖR 
FÖRTROENDEVALDA  

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Erbjuda förtroendevalda en möjlighet att ansöka om förlorad 

tjänstepensionsförmån retroaktivt 
2. Avser perioden 2015-01-01 – 2021-12-31 
3. Ansökan ska lämnas senast 2023-03-31 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Vid genomgång av rutiner har det framkommit att det finns ett behov av att 
uppdatera och förnya regelverket och rutinen i Arvodesreglementet avseende 
§4 förlorad pensionsförmån. Ändringarna som föreslås gäller nivån på 
ersättning som ändras från 4,5 procent till 6 procent, eftersom nivån på 
pensionsersättningen bör följa storleken på pensionsavgiften enligt 
tjänstepensionsavtalet AKAP-KR. Vidare har hantering och rutiner för 
ersättning och ansökan förtydligats. Detta redogörs mer i ärende 0471/22  
som tas vid kommunstyrelsens sammanträde den 30 januari 2023.  
 
Då informationen rörande möjligheten att ansöka om denna 
pensionsersättning inte kunnat säkerställas historiskt, så erbjuds även en 
möjlighet för förtroendevald att ansöka om förlust från 2015-01-01 (då OPF-
K började gälla). 
 
Pensionsförlust för uppdragstid före 2022-01-01 ska förtroendevald ansöka 
om senast 2023-03-31 genom en separat ansökan med styrkta underlag på 
faktisk pensionsförslut, ansökan hanteras och beslutas av kommunstyrelsen 
genom särskilt beslut. 
 
Ovanstående ersättningsregler gäller på samma sätt oavsett om 
pensionsförlusten hänför sig till anställning, uppdrag eller egen 
näringsverksamhet.  

 
Förslag till beslut 
Att erbjuda förtroendevalda en möjlighet att ansöka om förlorad tjänste-
pensionsförmån retroaktivt, som avser perioden 2015-01-01 – 2021-12-31, 
senast 2023-03-31. 

 
Kommunstyrelsen 
HR-chef Anna-Karin Andersson och pensionshandläggare Maria Larsson 
föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____        forts… 



 PROTOKOLL 22(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 14 Dnr 0030/23-003 forts.  
 
RÄTTEN TILL RETROAKTIV PENSIONSAVSÄTTNING FÖR 
FÖRTROENDEVALDA  

 
Beslutet skickas till 
Pensionshandläggare Maria Larsson 
Pensionshandläggare Gun-Marie Granqvist 
HR-chef Anna-Karin Andersson 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 23(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 15 Dnr 0011/23-104 
 
UTBETALNING AV PARTISTÖD 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
1. Betala ut lokalt partistöd till samtliga partier representerade i 

kommunfullmäktige 2023 på totalt 1 043 700 kr, enligt bilaga. 
2. Avslå sjukvårdspartiets ansökan om partistöd för 2023.  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska årligen utifrån partiets redovisning av hur parti-stödet 
använts besluta om partiet har rätt till fortsatt partistöd. Samtliga partier inkom 
med sina redovisningar av hur partistöden använts 2021 inom föreskriven tid 
vilket kommunfullmäktige godkände den 10 oktober 2022, §84.  
 
Undertecknad har sammanställt två förslag för kommunalt partistöd 2023 för 
socialdemokraterna, centerpartiet, västerpartiet, liberalerna, kristdemokraterna, 
moderaterna och sverigedemokraterna enligt bilagor. 
 
Det ena förslaget är med utökat grundstöd på totalt 1 449 420 kr. 
Det andra förslaget är utan utökat grundstöd på totalt 1 043 700 kr.  
 
Den 2 november 2022 inkom en ansökan om att erhålla partistöd för 2023 
från sjukvårdspartiets ordförande Jörgen Afvander. I sin ansökan hänvisar 
Afvander till Älvsbyns kommuns riktlinje för partistöd och 4 kap 29§ tredje 
stycket kommunallagen (KL).  
 
Av Älvsbyns kommuns riktlinje för partistöd och 4 kap 29§ tredje stycket  
KL framgår det att partistöd får ges till ett parti som har upphört att vara 
representerat i kommunfullmäktige, dock endast under ett år efter det att 
representation upphörde. 
 
Enligt prop. 2016/17:171 s. 324 kan denna bestämmelse tillämpas både på ett 
parti som på grund av resultatet i ett val inte längre är representerat i 
fullmäktige och på ett parti där samtliga fullmäktigeledamöter har avgått och 
någon ny ledamot inte kan utses. Motivet för detta är att ett parti som går 
kraftigt tillbaka i ett val kan drabbas av ekonomiska svårigheter. Det kan till 
exempel gälla behovet av att snabbt avveckla anställd personal och förhyrda 
lokaler, något som försvåras av reglerna om anställningsskydd och ingångna 
hyresavtal (prop. 1991/92:66). 

Sjukvårdspartiet i Älvsbyn ställde inte upp i kommunvalet i Älvsbyn 2022 och 

partiet kommer således inte vara representerat i kommunfullmäktige under 

mandatperioden 2023–2026.  

Eftersom det inte framkommer några ovanstående omständigheter i ansökan 
som ovan nämns avslås sjukvårdspartiets ansökan om partistöd för 2023. 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 24(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 15 Dnr 0011/23-104 forts.  
 
UTBETALNING AV PARTISTÖD 2023 

 
Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktiges beslut 10 oktober 2022, §84 
Utbetalning av partistöd 2023 – med utökat grundstöd 
Utbetalning av partistöd 2023 – utan utökat grundstöd 
Ansökan partistöd 2023 Älvsbyn - Sjukvårdspartiet 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
1. Betala ut lokalt partistöd till samtliga partier representerade i 

kommunfullmäktige 2023 på totalt 1 046 850 kr, enligt bilaga. 
2. Avslå sjukvårdspartiets ansökan om partistöd för 2023.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslut skickas till  
Sjukvårdspartiet Älvsbyn 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 25(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 16 Dnr 0017/23-301 
 
PROJEKT MEDBORGARGATAN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Projekt Medborgargatan kvarstår som objekt 
2. Inarbetas i budgetberedningen för 2024–2026 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 14 juni 2021 om investeringsprojektet 
Medborgargatan (KF § 57) med 7 450 tkr fördelat på 450 tkr år 2022, 4 000 tkr 
år 2023 och 3 000 tkr år 2024. 
 
I samband med att kommunfullmäktige 28 november 2022 fastställde 
investeringarna för 2023 ströks projektet Medborgargatan (KF § 100). Det 
innebär att kommunfullmäktige behöver fatta ett beslut om att antingen 
avbryta projektet eller att skjuta det på framtiden.  
 
Projektet påbörjades under 2022 och konsulter har anlitats för utformning av 
Medborgargatan.  
 
Nedan beskrivs konsekvenser av att avbryta investeringsprojektet: 
1. Trafiksäkerhetsåtgärder på Medborgargatan genomförs inte. Gatan är bred 

och kan därmed tyckas vara säker men flera odefinierade trafikområden 
(som det vid Kontorsteknik) samt infarter till enskilda parkeringsplatser 
leder till sämre trafiksäkerhet. En bred gata inbjuder även till högre 
hastigheter. 

2. Samplanering gata och VA görs för rationellt och kostnadseffektivt 
utförande. VA-nätet har idag brister vilket påverkar leveranssäkerheten. 

3. Älvåkraskolans tillagningskök besväras med missfärgat vatten då 
avlagringar från dagens järnledningar släpper. 

4. Samplanering med Vattenfall om högspänningsledning från Älvåkra till 
kommunhuset i samband med projektet kan inte genomföras.  

 
Investeringar i gata och VA kräver långsiktig planering för att säkerställa 
planering, prioritering och projektering av reinvesteringar som är nödvändiga 
för en säker vattenförsörjning. Av VA- strategin för Älvsbyns kommun 
(fastställd av Kommunfullmäktige 2016-05-16, § 38) framgår det att den 
fysiska planeringen alltid ska beakta vatten och avloppsfrågor inklusive 
dagvatten. 

 
I dagsläget har kostnader för 600 tkr upparbetats i projektet. Bedömningen är 
att genomfört arbete kan nyttjas fullt ut inom tre år. Skjuts projektet längre 
fram än så behöver handlingarna uppdateras.  

 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 26(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 16 Dnr 0017/23-301 forts.  
 
PROJEKT MEDBORGARGATAN 

 
Då behovet av såväl trafikåtgärder på Medborgargatan och inom VA-området 
kvarstår, är förslaget att projektet inte avbryts utan i stället skjuts framåt ett år, 
dvs genomförs 2024 och 2025.  
 
En paus och förskjutning av projektet underlättar Älvsbyns Energis arbete 
med långsiktig planering och projektering av gator och VA. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige föreslås besluta att projekt Medborgargatan förskjuts 

till 2024–2025. 
2. Projektet inarbetas i investeringsramen för 2024–2026. 
 
Kommunstyrelsen 
Peter Lundberg (kd) yrkar på att ärendet hänskjuts till budgetberedningen och 
att objekten kvarstår. 
 
Stefan Lindbäck (m) yrkar på att ärendet ska pausas och hänskjutas till 
budgetberedningen.  
 
Rikard Granström (s) yrkar bifall på beredningsförslaget.  
 
Caroline Svensson (c) yrkar bifall till Peter Lundbergs (kd) förslag.  
 
Ordförande föreslår att projekt Medborgargatan kvarstår som objekt och 
inarbetas i budgetberedningen för 2024–2026. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på sitt förslag vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 

Beslutet skickas till 

Kommunchef 
Ekonomichef 
VD Älvsbyns Energi AB 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 27(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 17 Dnr 0022/23-301 
 
PROJEKT TRÄDGÅRDSGATAN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Projekt Trädgårdsgatan kvarstår som objekt.  
2. Inarbetas i budgetberedningen för 2024–2026 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 14 juni 2021 om investeringsprojektet 
Trädgårdsgatan (KF § 57) med 2 800 tkr fördelat på 500 tkr år 2023 och 2 300 
tkr år 2024. 

 
I samband med att kommunfullmäktige 28 november 2022 fastställde 
investeringarna för 2023 ströks projektet Trädgårdsgatan (KF § 100). Det 
innebär att kommunfullmäktige behöver fatta ett beslut om att antingen 
avbryta projektet eller att skjuta det på framtiden. 
 
Nedan beskrivs konsekvenser av att avbryta investeringsprojektet: 
1. Samplanering gata och VA görs för rationellt och kostnadseffektivt 

utförande. VA-nätet har idag brister vilket påverkar leveranssäkerheten. 
 

Investeringar i gata och VA kräver långsiktig planering för att säkerställa 
planering, prioritering och projektering av reinvesteringar som är nödvändiga 
för en säker vattenförsörjning. Av VA-strategin för Älvsbyns kommun 
(fastställd av kommunfullmäktige 2016-05-16, § 38) framgår det att den fysiska 
planeringen alltid ska beakta vatten och avloppsfrågor inklusive dagvatten. 
 
Älvsbyns Energi AB har påbörjat planeringen av projektet och kostnader för 
150 tkr för inmätning, projektering och dimensionering är utfört. 
Bedömningen är att genomfört arbete kan nyttjas fullt ut inom tre år. Skjuts 
projektet längre fram än så behöver handlingarna uppdateras.  
 
Då behovet av åtgärder på gatan och inom VA-området kvarstår, är förslaget 
att projektet inte avbryts utan i stället skjuts framåt ett år, dvs genomförs 
2024–2025. En paus och förskjutning av projektet underlättar Älvsbyns 
Energis arbete med långsiktig planering och projektering av gator och VA. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige föreslås besluta att projekt Trädgårdsgatan förskjuts 

till 2024–2025 
2. Projektet inarbetas i investeringsramen för 2024–2026 
 
Kommunstyrelsen 
Peter Lundberg (kd) yrkar på att ärendet hänskjuts till budgetberedningen och 
att objekten kvarstår. 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 28(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 17 Dnr 0022/23-301 forts.  
 
PROJEKT TRÄDGÅRDSGATAN 
 

Ordförande föreslår att projekt Trädgårdsgatan kvarstår som objekt och 
inarbetas i budgetberedningen för 2024–2026 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på sitt förslag vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Ekonomichef 
VD Älvsbyns Energi AB 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 29(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 18 Dnr 0018/23-042 
 
AVISERADE BUDGETAVVIKELSER 2023 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunchefen får i uppdrag att säkerställa att verksamheternas chefer 
noggrant följer den ekonomiska utvecklingen och arbetar med att minska 
kostnaderna. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 28 november 2022 (KF § 100) om 2023 års 
budget.  
 
I dagsläget finns befarade obalanser på ca 4 mnkr för verksamhetens 
kostnader för 2023. Obalansen återfinns inom social verksamhet och enheten 
Stöd till individ och familj och beror på redan beslutade åtgärder/placeringar 
inom barn och unga samt missbruk.  
 
Det finns stora osäkerheter i kostnadsbilden för kultur och fritid då 
verksamhetsområdet har två nya verksamheter, dvs simhallen och park/fritid 
som överförts från Älvsbyns Fastigheter AB. 
 
Kommunfullmäktiges budget visar på ett resultat på -15 753 tkr innan 
återföring av tidigare avsättning/uttag från resultatutjämningsreserven (RUR).  
 
Varje chef har i uppdrag att följa sin verksamhetsekonomi och att minska 
kostnadsutvecklingen. Det kan komma att behövas politiska beslut för att 
komma till rätta med obalanserna i form av tex omprioriteringar, förändringar 
av verksamhetsstrukturer, bemanning etc. 
 
Förslag till beslut 
Kommunchefen får i uppdrag att säkerställa att verksamheternas chefer 
noggrant följer den ekonomiska utvecklingen och arbetar med att minska 
kostnaderna. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 

Beslutet skickas till 

Kommunchef 
Ekonomichef 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 30(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 19 Dnr 0019/23-041 
 
INTERNBUDGET 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Fastställa internbudgeten i sin helhet enligt bilaga. 
2. Avskrivningar-, internränta- och fastighetskostnaders budgetfördelningar 

ses över och ekonomiavdelningen återkommer med förslag till beslut till 
kommunstyrelsen 27 februari 

3. Beräkna internbudgeten för politikerposterna när arvodena är beslutade 
och återkomma med förslag till beslut till kommunstyrelsen 27 februari 

4. Omräkna internbudgeten avseende budget för medborgarservice och flytta 
från kommunchefens stab/kansli till drift och service/it, återkomma med 
förslag till beslut till kommunstyrelsen 27 februari 

5. Flytta budget för borgensavgift från kommunchefens stab, 
ekonomiavdelningen till centrala poster (finans) 

6. Flytta budget för KS till förfogande från centrala poster till 
kommunchefens stab, politik 

7. Flytta budget för korttidsinventarier (datorer) från centrala poster till drift 
och service, it-avdelningen 

8. Lämna 793 tkr av kostnadsersättningen kvar i budgeten under centrala 
poster till förfogande för den generella besparingen 

9. Den generella besparingen på 6 000 tkr kommer att utredas vidare och 
förslag kommer att presenteras i kommunstyrelsen den 27 mars 

_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har fastställd Älvsbyns kommuns budget för 2023 i 
kommunfullmäktige den 28 november 2022. I budgeten beslutades att tilldela 
verksamhetsområdena driftanslag, driftbesparingar och kostnadsersättning 
samt en generell besparing som ligger på övergripande finans. Under 
internbudgetarbetet har vi upptäckt delar som bör omflyttas mellan 
verksamhetsområden. 

• Driftanslagen ska finnas på rätt ansvar inom verksamhetsområdet som har 
fått det tilldelat 

• Driftbesparingar ska finans på rätt ansvar inom verksamhetsområdet som 
har fått det tilldelat 

• Den kostnadsersättning som tagits centralt ska delas ut till de olika 
ansvaren inom verksamhetsområdena 

• Den generella besparingen på 6 000 tkr kommer att utredas vidare  

• Omflyttning av borgensavgift från KC stab/ekonomiavdelningen till 
centrala poster, KS till förfogande till KC stab/politik och 
medborgarservice från KC stab/kansli till Drift och service/IT 
avdelningen 

• Beräkning av arvodesbudgeten för de nya utskotten 
 

 
Forts… 



 PROTOKOLL 31(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 19 Dnr 0019/23-041 forts.  
 
INTERNBUDGET 2023 

 
Kostnadsersättningen är baserad på bedömda rörliga kostnader. I de rörliga 
kostnaderna har det funnits budgeterat för exempelvis konsulter, resor, hotell, 
datorer med mera, dessa har plockats bort och kostnadsersättningen har då 
blivit lägre. Det är utlagt 3 580 tkr på verksamheterna och 793 tkr av budgeten 
kommer finnas kvar på centrala poster för att bidra till den generella 
besparingen på 6 000 tkr. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag på internbudget 
 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef Gun Nilsson föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Ekonomibrevlådan 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 32(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 20 Dnr 0461/22-003 
 
STRATEGISK PLAN 2023-2025 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Fastställa strategisk plan 2023–2025 exkl. ekonomin. 
2. Kommunchefen får i uppdrag att utreda vilka insatser som krävs för att 

införa tillitsbaserad styrning i Älvsbyns kommun. Utredningen ska vara 
klar inför framtagandet av strategisk plan 2024–2026. 

3. Redaktionella ändringar kan förekomma 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 28 november 2022 att återremittera förslag till 
strategisk plan för 2023–2025 till kommunstyrelsen för vidare beredning av 
tilläggsyrkandet om ytterligare ett mål för medarbetare. 
 
Centerpartiet yrkade på att införa ytterligare ett mål avseende perspektivet 
medarbetare om att införa ett tillitsbaserat ledarskap och verksamhetsnära arbetssätt. 
 
Beredning av tilläggsyrkandet 
 
Tillitsbaserad styrning 
Det framgår inte av yrkandet vad som menas med tillitsbaserat ledarskap och 
verksamhetsnära arbetssätt. Utgångspunkten i beredningen av tilläggsyrkandet 
har varit att det är begreppet tillitsbaseras styrning som avses. 
 
Tillitsbaserad styrning är ett begrepp/ord som förekommer allt oftare i det 
offentliga Sverige. Ursprunget kommer från den statliga utredningen som 
Tillitsdelegationen arbetade fram. Syftet med Tillitsdelegationens uppdrag var 
att stödja statliga myndigheter med att utveckla en mer tillitsbaserad styrning 
vid myndigheterna och att skapa en mer samordnad offentlig verksamhet.  
 
Tillitsbaserad styrning definieras som: 
Styrning, kultur och arbetssätt med fokus på verksamhetens syfte och medborgarens behov, 
där varje beslutsnivå aktivt verkar för att stimulera samverkan och helhetsperspektiv, bygga 
tillitsfulla relationer och säkerställa att medarbetaren kan, vill och vågar hjälpa 
medborgaren. 
 
Definitionen betonar att tillit inte enbart är en fråga om mjuka värden, som 
organisationskultur och ledarskap, utan lika mycket en fråga hur man styr, 
utvärderar och organiserar verksamheten. Alla i organisationen, oavsett 
organisationsnivå, har ett ansvar för att aktivt verka för att stimulera 
samverkan och helhetsperspektiv och bygga tillitsfulla relationer. 
 
Modellen består av sju vägledande principer som sedan utvecklas av 
organisationen (i detta fall Älvsbyns kommun). Det innebär att inriktningar 
och åtgärder för implementering av respektive principen tas fram.  
         Forts… 



 PROTOKOLL 33(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 20 Dnr 0461/22-003 forts.  
 
STRATEGISK PLAN 2023-2025 

 
Det är ett omfattande utvecklingsarbete som berör förtroendevalda och 
samtliga verksamheter. Principerna är tillit, medborgarfokus, helhetssyn, 
handlingsutrymme, stöd, kunskap och öppenhet. 
 
Verksamhetsnära arbetssätt 
Det framgår inte av yrkandet vad som avses med verksamhetsnära arbetssätt. 
Beredningen har utgått från att chefer och rektorer i Älvsbyns kommun ska ha 
god kännedom om verksamheten förutsättningar och utmaningar. 
Bedömningen är att det redan är så i dagens organisation. Det kommer dels av 
den relativt platta organisationen med få chefsled och stort mandat hos chefer 
och rektorer, dvs mandat att fatta beslut nära verksamheten. 
 
Sammanfattning 
Älvsbyns arbetar sedan flera år tillbaka med styrmodellen balanserad styrning, 
dvs styrkort med perspektiven medborgare, ekonomi, samhälle och 
medarbetare. Tillitsbaserad styrning ses av de flesta inte som en enhetlig 
styrmodell som ersätter andra styrmodeller utan kan snarare ses som ett 
komplement till andra/befintliga styrmodeller. 
 
I strategiska planen finns ett mål som heter utveckla ledarskapet och här är 
utgångspunkten bland annat den chefs- och ledningspolicy som 
kommunfullmäktige fastställer. En revidering pågår och förslag läggs fram till 
kommunstyrelsen första kvartalet 2023. I förslag till chefs- och ledningspolicy 
kommer det att betonas att verksamheten ska präglas av ett delegerande och 
tillitsfullt arbetssätt samt att ledarskapet ska bygga på tillitsbaserade dialoger 
och ett nära ledarskap.  
 
Yrkandet på ett mål om tillitsbaserad ledning och ett verksamhetsnära 
arbetssätt är positivt då de visar att den politiska viljan är i linje med den 
inriktning som finns i befintliga styrdokument och i de arbetssätt som präglar 
Älvsbyns kommuns arbete.  
 
Bedömningen är att ett verksamhetsnära arbetssätt redan finns i Älvsbyns 
kommun och därmed inte ska anges som ett mål att sträva mot. Finns 
ambitionen att införa tillitsbaserad styrning i kommunen behöver ett 
omfattande utvecklingsarbete genomföras. Ett sätt att hantera frågan är att 
kommunchefen får i uppdrag att ta fram förslag på vilka insatser som krävs för 
att införa tillitsbaserad styrning i Älvsbyns kommun. Förslaget ska omfatta 
kostnader och tid i anspråk hos chefer och medarbetare. 
 
 
 
 
 
         forts… 



 PROTOKOLL 34(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 20 Dnr 0461/22-003 forts.  
 
STRATEGISK PLAN 2023-2025 

 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att 
1. Fastställa strategisk plan 2023–2025 exkl ekonomin. 
2. Kommunchefen får i uppdrag att utreda vilka insatser som krävs för att 

införa tillitsbaserad styrning i Älvsbyns kommun. 
3. Redaktionella ändringar kan förekomma 
 
Kommunstyrelsen 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att utredningen om tillitsbaserad styrning 
ska vara klar tills arbetet påbörjas med strategiska planen för 2024–2026.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget med Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 

 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Kanslichef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 35(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 21 Dnr 0015/23-021 
 
LÖNEÖVERSYN 2023 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Att strukturella satsningar görs för att Älvsbyns kommun fortsättningsvis 

ska vara en attraktiv arbetsgivare. Förslaget innebär en satsning på utvalda 
grupper där akademisk högskoleutbildning krävs för att kunna behålla, 
rekrytera nya medarbetare samt vara konkurrenskraftig genom 
marknadsmässiga löner. Föremål för satsning är lärare (inkl. förskollärare), 
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. 

2. Att sjuksköterskor/distriktssköterskor/skolsköterskor, IT-
tekniker/systemtekniker, handläggare med myndighetsutövning inom barn 
och unga är föremål för en särskild satsning. 

3. Att en särskild pott på 290 000 kronor, inom befintligt budgeterade medel, 
avsätts för att på ett mer strukturerat sätt arbeta med en önskvärd 
lönestruktur. 

4. Löneöversynen för 2023 beräknas inom budgeterade medel. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Löneavtalen för samtliga fack innebär att ingen central nivå för garanterat 
utfall är fastställd. Avtalen innehåller inga individgarantier. 
Löneöversynen genomförs enligt fastställd tidsplan för samtliga fack. 
Målsättningen är att nya löner utbetalas i maj 2023 med retroaktivitet från 1 
april 2023. 
 
Löneöversyn för Kommunal är pausad då man behöver invänta förhandlingar 
mellan centrala parter SKR och Kommunal om löneökningsutrymme för 
2023. Centrala parter kan inte påbörja sina förhandlingar förrän 
industriparterna har förhandlat färdigt. Detta beslut innefattar därför inte 
Kommunal, utan ett separat beslut om löneöversyn 2023 för Kommunal 
kommer behöva tas av Kommunstyrelsen när centrala förhandlingar är 
färdiga.  
 
Förslag till beslut 
1. Att strukturella satsningar görs för att Älvsbyns kommun fortsättningsvis 

ska vara en attraktiv arbetsgivare. Förslaget innebär en satsning på utvalda 
grupper där akademisk högskoleutbildning krävs för att kunna behålla, 
rekrytera nya medarbetare samt vara konkurrenskraftig genom 
marknadsmässiga löner. Föremål för satsning är lärare (inkl. förskollärare), 
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. 

2. Att sjuksköterskor/skolsköterskor, IT-tekniker/systemtekniker, 
handläggare med myndighetsutövning inom barn och unga är föremål för 
en särskild satsning. 

3. Att en särskild pott på 290 000 kronor, inom befintligt budgeterade medel, 
avsätts för att på ett mer strukturerat sätt arbeta med en önskvärd 
lönestruktur. 

Forts… 



 PROTOKOLL 36(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 21 Dnr 0015/23-021 forts.  
 
LÖNEÖVERSYN 2023 

 
4. Löneöversynen för 2023 beräknas inom budgeterade medel. 
 
Kommunstyrelsen 
HR-chef Anna-Karin Andersson föredrar ärendet.  
 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att det ska förtydligas i punkt 2 att även 
distriktssköterskor är föremål för den särskilda satsningen.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget med Caroline 
Svenssons (c) tilläggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Beslutsunderlag löneöversyn 2023 
Yrkanden fackliga organisationer 2023 
Löneöversyn 2023 – löneökningar och satsningar KS 
 
Beslutet skickas till 
HR-chef 
_____ 
 
 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 37(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 22 Dnr 0473/22-003 
 
FRAMTIDENS FRISKVÅRD - REVIDERING AV RIKTLINJE OM 
FRISKVÅRD 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Anta styrdokumentet Riktlinjer friskvårdsförmåner med giltighetstid från 

och med 2023-01-31, enligt bilaga. 
2. HR-chefen får i uppdrag att utreda en utökad permanent hälsosatsning, 

enligt bilaga. 
3. Friskvårdbidraget höjs från 1500 kr till 2000 kr per år.  

 
Reservation 
Caroline Svensson (c), Anders Isaksson (c), Peter Lundberg (kd) och Orvo 
Hannlöv (sd) reserverar sig mot punkt 3.  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ett arbete för att utvärdera och utveckla kommunens friskvårdsförmåner har 
pågått sedan början av 2021. Arbetet har genomförts och samordnats av HR-
avdelningen. Bakgrund och anledning till att friskvårdens setts över är 
eftersom den har varit föremål för diskussion de senaste åren.  
 
Dialog om friskvården har förts med fackliga organisationer vid övergripande 
samverkansträffar under 2021. Medarbetare har givits möjlighet att diskutera 
friskvården vid sina arbetsplatsträffar och översyn av uttag av både 
friskvårdstimme och friskvårdsbidrag har gjorts.  
 
Resultatet av arbetet är att Älvsbyns kommun bör erbjuda friskvård då det 
nästintill är en självklar förmån bland landets arbetsgivare. Vidare är det ett 
sätt att vara en attraktiv arbetsgivare. Dock behöver friskvården göras om,  
där förslaget är att både friskvårdstimme och massage tas bort.  
 
Förslag är att beslutet bereds av personalutskottet för att sedan tas av 
kommunstyrelsen på sammanträde den 30 januari 2023. Detta medför att 
giltighetstiden för den nya riktlinjen inte kan träda i kraft förrän dagen efter 
kommunstyrelsens sammanträde. Därför föreslås att nuvarande 
friskvårdsförmåner, det vill säga att personal som normalt kan ta ut sin 
friskvårdstimme, fortsatt kan göra det tills dess att formellt beslut är fattat.  
 
Notera att genomlysningen av förmåner i hela kommunkoncernen som 
gjordes 2021 är sammanvävt med detta beslut och att de kommunala bolagen 
behöver beakta det beslut om friskvårdsförmåner som slutligen fattas av 
kommunstyrelsen vid sammanträde den 30 januari. Även bolagens nu gällande 
friskvårdsförmåner bör gälla till dess att nytt beslut är fattat. 
 
 

Forts… 
 



 PROTOKOLL 38(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 
KS § 22 Dnr 0473/22-003 forts.  
 
FRAMTIDENS FRISKVÅRD - REVIDERING AV RIKTLINJE OM 
FRISKVÅRD 

 
Förhandling med fackliga organisationer har skett den 23 november 2022. 
Kommunal, Vision och Sveriges Arbetsterapeuter ställde sig oeniga till 
arbetsgivarens förslag. Även Fysioterapeuterna och Vårdförbundet har yttrat 
sig negativt till arbetsgivarens förslag (de var dock ej med på förhandlingen). 
 
Beslutsunderlag 
Personalutskottets protokoll 7 december, § 19 
Bilaga 1 Riktlinjer friskvårdsförmåner 
Bilaga 2 Utredning om utökad permanent hälsosatsning 
Bilaga 3 Nuvarande friskvårdsförmåner 
Bilaga 4 Beslutsunderlag 
 
Personalutskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Anta styrdokumentet Riktlinjer friskvårdsförmåner med giltighetstid från 
och med 2023-01-31, enligt bilaga 1. 
2. Uppdra HR-chef att utreda en utökad permanent hälsosatsning, enligt 
bilaga. 

 
Kommunstyrelsen 
HR-chef Anna-Karin Andersson föredrar ärendet.  
 
Anna Lundberg (s) yrkar på tillägg att friskvårdbidraget höjs till 2000 kr.   
 
Caroline Svensson (c) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
Anders Isaksson (c) yrkar bifall till beredningsförslaget.  
 
Stefan Lindbäck (m) yrkar bifall till beredningsförslaget och bifall till Anna 
Lundberg (s) tilläggsförslag.  
 
Orvo Hannlöv (sd) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
Peter Lundberg (kd) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
 
Ordföranden ställer proposition på Anna Lundberg (s) tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
 
 

forts… 



 PROTOKOLL 39(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 
KS § 22 Dnr 0473/22-003 forts.  
 
FRAMTIDENS FRISKVÅRD - REVIDERING AV RIKTLINJE OM 
FRISKVÅRD 

 
Votering 
Votering begärs. Följande voteringsproposition föredras och godkänns: 
Votering med handuppräckning.  
          
Ordförande börjar med att ställa frågan om kommunstyrelsen bifaller Anna 
Lundbergs tilläggsyrkande - 8 ledamöter räcker upp en hand för att rösta ja.  
 
Ordföranden ställer frågan om kommunstyrelsen avslår Anna Lundbergs 
tilläggsyrkande - 5 ledamöter räcker upp en hand för att rösta ja.  
 

Omröstningen utfaller med 8 röster för bifall på Anna Lundberg tilläggs-
yrkande till och 5 röster för avslag på Anna Lundbergstilläggsyrkande. 
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen bifaller Anna Lundbergs (s)  
tilläggsyrkande. 
 
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot beslutet. 
 
Anders Isaksson (c) reserverar sig mot beslutet. 

 
Peter Lundberg (kd) reserverar sig mot beslutet.  
 
Orvo Hannlöv (sd) reserverar sig mot beslutet.  
_____ 
 
Bilagor  
Bilaga 1 Riktlinjer friskvårdsförmåner 
Bilaga 2 Utredning om utökad permanent hälsosatsning 
Bilaga 3 Nuvarande friskvårdsförmåner 
Bilaga 4 Beslutsunderlag 
 
Beslutet skickas till 
HR-chef 
Kommunchef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 40(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 23 Dnr 0008/23-003 
 
RIKTLINJE FÖR ARBETSKLÄDER OCH YRKESSKOR 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Fastställer riktlinje för arbetskläder och yrkesskor i Älvsbyns kommun.  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetsområdena utbildning och social verksamhet har fr.o.m. 2022 
tilldelats en utökad budgetram för inköp av arbetskläder och/eller yrkesskor 
till personal (se beslut KF § 56 2021-06-14, Dnr 0204/21–041). Med anledning 
av beslut om utökad budgetram fr.o.m. 2022 har kommunchefen beslutat att 
ta fram en övergripande riktlinje för arbetskläder och yrkesskor som ska ligga 
till grund för samtliga verksamhetsområdens anvisningar.  
 
Riktlinjerna för arbetskläder och yrkesskor kommer att innebära att samtliga 
verksamhetsområden i Älvsbyns kommuns förvaltningsorganisation behöver 
arbeta fram anvisningar gällande arbetskläder och yrkesskor.  
 
De verksamhetsområden som avses med samtliga verksamhetsområden är: 

• Social verksamhet 

• Utbildning 

• Drift och Service 

• Kultur och Fritid 

• Samhällsbyggnad 
 
Beslutsunderlag 
Riktlinjer arbetskläder och yrkesskor 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar och fastställer riktlinje för arbetskläder och yrkesskor 
i Älvsbyns kommun.  

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Skolstrateg 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 41(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 24 Dnr 0031/23-003 
 
RIKTLINJE FÖR INVESTERINGAR OCH 
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR I ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Fastställa riktlinjen för investeringar och anläggningstillgångar i Älvsbyns 

kommun 
2. Redaktionella ändringar kan förekomma 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Rådet för kommunal redovisning, RKR, har i sin rekommendation, Materiella 
anläggningstillgångar, ett explicit krav på att tillämpa komponentavskrivning, 
rekommendationen började gälla från räkenskapsåret 2014. 
Bokföringsnämnden som är normgivande för den privata sektorn har sedan 
tidigare beslutat att komponentavskrivning ska tillämpas enligt det nya 
regelverket för redovisning (K3) även det från och med räkenskapsåret 2014. 
Komponentavskrivning är således en etablerad och normgivande metod inom 
både privat och offentlig sektor. 
 
Älvsbyns kommun har frångått komponentavskrivning med koppling till att 
inga större investeringar är utförda. Nu har en ny simhall byggts upp och ska 
aktiveras och ska börja skrivas av när den tas i bruk, första kvartalet 2023. 
Byggnaden delas då upp i komponenter med olika avskrivningstider enligt 
rekommendationen och enligt det förslag till uppdelning som finns i denna 
riktlinje.  
 
En anläggningstillgång kan bestå av flera olika komponenter, som har olika 
nyttjandetid. Istället för som idag skriva av hela anläggningstillgången med en 
procentsats per år enligt bedömd nyttjandetid för hela anläggningen, skrivs 
respektive komponent av utifrån sin förväntade nyttjandetid. Väsentliga delar, 
komponenter, i anläggningstillgångar kan behöva ersättas regelbundet men 
med olika tidsintervall. Dessa komponenter har vanligtvis väsentligt olika 
nyttjandeperioder och byts därför ut med olika tidsintervall i takt med sin 
förbrukning. Eftersom avskrivningarna ska spegla hur tillgångars värde 
och/eller servicepotential successivt förbrukas, måste skillnader, i förbrukning 
och nyttjandeperioder av betydande komponenter i en materiell 
anläggningstillgångs, beaktas.  
 
Beslutsunderlag 
Riktlinje för investeringar och anläggningstillgångar i Älvsbyns kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen förslås fullmäktige att  

Anta riktlinjen för investeringar och anläggningstillgångar i Älvsbyns kommun 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 42(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 24 Dnr 0031/23-003 forts.  
 
RIKTLINJE FÖR INVESTERINGAR OCH 
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR I ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef Gun Nilsson föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Ekonomibrevlådan 
_____ 
 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 43(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 25 Dnr 0521/22-005 
 
UPPHANDLING AV GYM BELÄGET I NYA SIM- OCH 
SPORTHALLEN 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Älvsbyns kommun antar Medley AB org nr 556609–1541 som leverantör 

av gymverksamhet. Avtalstiden är fem år med möjlighet till förlängning 
med tre år och därefter två år. 

2. Kommunchefen ges i uppdrag att underteckna avtal efter tiden för 
avtalsspärr enligt 20 kap § 1 LOU löpt ut. 

3. Paragrafen anses omedelbart justerad. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 14 februari att gymverksamheten i den nya  
sim- och sporthallsanläggningen ska läggas ut på entreprenad.  
Kommunstyrelsen beslutade 11 april om upphandlingsunderlag för en  
tjänstkoncession för gymverksamheten. Kommunstyrelsen beslutade 13 juni 
2023 om tilldelning. Då leverantören valde att inte fullfölja upphandlingen 
avbröts upphandlingen (delegationsbeslut 2022-06-23 fattat med stöd av 
kommunstyrelsens delegationsordning 2022-04-11 § 58, sid 2).  
 
Intressenter har under perioden 25 november till 27 december haft möjlighet 
att ta del av upphandlingsunderlaget, ställa kompletterande frågor och besök 
på platsen. Sista dagen att inkomma med anbud var 27 december.  
 
Följande leverantörer har inkommit med anbud: 
1. Medley AB, org nr 556609–1541 
2. Step In AB, 556970–8000 
 
De inkomna anbuden har utvärderats utifrån kvalificering av anbudsgivare,  
kravspecifikation samt en anbudsutvärdering. 
 
Resultatet redovisas nedan i en tabell och mer utförligt i bifogat underlag: 

Leverantör Kvalificering 
ja/nej 

Kravspec 
ja/nej 

Anbudsutvärdering 
(poäng) 

Medley AB JA JA 15,2 

Step In AB JA JA 11 

 
Övriga leverantörer har möjlighet att överklaga beslutet. Avtalsspärr kommer 
att gälla under 10 dagar efter att underrättelse om beslut skickats.  Efter att 
tiden för avtalsspärr enligt kap 20 §1 LOU löpt ut, får kommunchefen i 
uppdrag att underteckna avtalet. 
 
Beslutsunderlag 
Utvärderingsrapport 
 
      Forts... 



 PROTOKOLL 44(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 25 Dnr 0521/22-005 forts 
 
UPPHANDLING AV GYM BELÄGET I NYA SIM- OCH 
SPORTHALLEN 

 
Förslag till beslut 
1. Älvsbyns kommun antar <Leverantör> som leverantör av 

gymverksamhet. Avtalstiden är fem år med möjlighet till förlängning med 
tre år och därefter två år. 

2. Kommunchefen ges i uppdrag att underteckna avtal efter tiden för 
avtalsspärr enligt 20 kap § 1 LOU löpt ut. 

3. Paragrafen anses omedelbart justerad. 
 

Kommunstyrelsen 
Kommunchef Anna Lindberg lämnar ut underlag och föredrar ärendet.  

 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Ekonomichef 
Kultur- och fritidschef 
 
Bilagor 
Sammanställning utvärdering 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 45(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 26 Dnr 0620/22-822 
 
TAXOR SIMHALLEN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Godkänna taxorna för simhallen för år 2023–2024 
_____ 

 
Sammanfattning av ärendet 
Taxor/priser i simhallen i Älvsbyns sportcenter ska fastställas av 
kommunfullmäktige. Simhallen består av en stor bassäng, varmvattenbassäng 
och ett lekland. 
 
Verksamhetens kostnader för simhallen består av personalkostnader 
(simhallen och fastighetsskötsel) och avskrivningar). Även om det inte är 
rimligt att intäkterna från besökare ska täcka simhallens totala kostnader är det 
relevant att ta hänsyn till hur prissättningen påverkar besökares vilja att besöka 
anläggningen och kommunens ekonomi. Låga priser kan antas generera fler 
besökare men kan även öka kommunens kostnad för verksamheten om 
ökningen inte är tillräckligt stor. 
 
Följande taxor föreslås: 

 Dagkort Årskort (Gäller 
12 månader 
från inköp) 

Vuxen 80 1900 

Pensionär/sjukpensionär/aktivitetsersättning 55 1400 

Barn/ungdom 7–19 år 35 750 

Barn 0–6 år gratis i sällskap med betalande vuxen 

 
Olika produkter som familjekort, kombinationskort etc. ska kunna tas fram. 
De ska svara mot behov och önskemål och kan utformas då verksamheten har 
mer fakta och statistik över besöken. 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna taxorna för simhallen för år 
2023–2024. 

 
Kommunstyrelsen 
Anna Lundberg (s) yrkar på att gränsen för barn och ungdomar ska uppgå till 
19 år samt att reduceringen för pensionärer även ska innefatta sjukpensionärer 
personer som har aktivitetsersättning. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget med Anna Lundberg 
(s) tilläggsförslag vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
         Forts… 



 PROTOKOLL 46(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 26 Dnr 0620/22-822 forts.  
 
TAXOR SIMHALLEN 

 
Beslutet skickas till 
Kommunchef  
Ekonomichef 
Kultur- och fritidschef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 47(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 27 Dnr 0619/22-822 
 
ÖPPETTIDER SIMHALLEN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Godkänner och fastställer öppettiderna för simhallen. 
2. Ger kommunstyrelsen i delegation att justera öppettiderna inom ramen för 

fastställd budget. 
 

Jäv 
Victor Markström (s) anmäler jäv och lämnar lokalen. 
 
Reservation 
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot avslag på sitt tilläggsyrkande.  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ambitionen är att simhallen ska ha en god tillgänglighet för boende och 
besökande i Älvsbyn med öppettider som svarar mot de besökandes 
behov/önskemål. 
 
Följande öppettider föreslås: 
Helgfri vardag måndag – fredag 08.00-20.00 
Lördag och söndag   09.00-16.00 
Morgonsimning 1–2 dagar/vecka 05.30-08.00 
 
Besöksstatistik ska tas fram och ligga till grund för eventuell justering av 
öppettider. Öppettider påverkar bemanningen av verksamheten och därmed 
kostnaderna. Samtidigt som öppettider som möter behov/önskemål kan 
medföra fler besökare.  
 
För att kunna vara flexibla avseende behov och öppettider föreslås 
kommunstyrelsen få i delegation av fullmäktige att besluta om justeringar i 
öppettider. Ändringar som kraftigt försämrar allmänhetens tillgänglighet eller 
påverkar bemanning och därmed kostnader så att gällande budget inte kan 
uppnås får inte beslutas av kommunstyrelsen. 
 
På grund av underhåll/rengöring behöver simhallen hålla stängt 4–5 dagar vid 
ca två tillfällen per år. Dessa tillfällen ska planeras i god tid så de inte infaller 
på exempel vis lovveckor. 
 
Simhallen kommer hålla sommarstängt under juli månad. 

 
Öppettider ska finnas tillgängliga på kommunens webbsida och Facebook. 

 
 
 
 
           Forts… 



 PROTOKOLL 48(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 27 Dnr 0619/22-822 forts.  
 
ÖPPETTIDER SIMHALLEN 

 
Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna öppettiderna för 

simhallen. 
2. Kommunfullmäktige föreslås besluta att ge kommunstyrelsen i delegation 

att justera öppettiderna inom ramen för fastställd budget. 
 

Kommunstyrelsen 
Victor Markström (s) anmäler jäv och lämnar lokalen.  
 
Caroline Svensson (c) yrkar på tillägg att det alltid ska vara öppet för 
allmänheten under badhusets öppettider. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
 
Vidare ställer ordföranden proposition på Caroline Svensson (c) tilläggs-
yrkande vilket kommunstyrelsen avslår. 
 
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot avslag på sitt tilläggsyrkande.  
_____ 

 
Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidschef 
Ekonomichef 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 49(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 28 Dnr 0623/22-633 
 
TILLFÄLLIGT ÖPPNANDE AV NY FÖRSKOLEAVDELNING 
SMÖRBLOMMAN VID STIGENS FÖRSKOLA 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Tillfälligt öppna en ny förskoleavdelning vid Stigens förskola för period 

2023-02-01--2023-06-30. 
2. Finansiering av drift sker genom statsbidraget kvalitetshöjande åtgärder 

(2023) från Skolverket om 750 000 kr.   
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av att det råder en hög efterfrågan av platser i förskola sam-
tidigt som många barn idag finns i förskolans verksamhet finns ett tydligt 
behov tillfälligt öppna en ny förskoleavdelning vid Stigens förskola för period 
2023-02-01—2023-06-30.   
 
I Älvsbyns kommun finns 368 förskoleplatser varav 317 förskoleplatser på 
centralorten. Vid avstämning 2022-12-01 var 353 barn placerade i förskolan i 
Älvsbyns kommun varav 291 barn placerade i förskolor på centralorten (se 
bilaga 1). Av kölistan framgår att inför vårterminen 2023 (2023-02-01—2023-
06-30) efterfrågas 41 förskoleplatser (se bilaga 2).  
Antal förskoleplatser vid centralorten som saknas vårterminen 2023 uppgår 
således till 16 förskoleplatser.  
 
Finansiering av tillfälligt öppnande av ny förskoleavdelning vid Stigens 
förskola sker genom statsbidraget kvalitetshöjande åtgärder (2023). Älvsbyns 
kommuns bidragsram 1 uppgår till 1 203 772 kr för 2023, vilket är det belopp 
Älvsbyns kommun kan begära ut (se bilaga 3). Tidsfristen för att begära ut 
statsbidraget är 2023-01-15—2023-02-15. 
 
Statsbidraget får användas till: 
1. Att sträva efter att barngrupperna har en storlek som överensstämmer 

med Skolverkets riktmärke för barngruppernas storlek i förskolan. 
2. Att bibehålla eller rekrytera personal i förskolan. 
3. Kompetensutveckling för förskollärare och annan personal som arbetar i 

barngrupper i förskolan.  
 

Beräknade kostnader för drift: 
- Personal:   600 000 kr 
- Hyra:   65 000 kr 
- Lokalvård:  35 000 kr 
- Inventarieinköp:  50 000 kr 
- Total:   750 000 kr 

 
 
 

Forts… 



 PROTOKOLL 50(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 28 Dnr 0623/22-633 forts.  
 
TILLFÄLLIGT ÖPPNANDE AV NY FÖRSKOLEAVDELNING 
SMÖRBLOMMAN VID STIGENS FÖRSKOLA 

 
Beslutsunderlag 
Enligt bilagor 
 
Förslag till beslut 
1. Tillfälligt öppna en ny förskoleavdelning vid Stigens förskola för period 

2023-02-01--2023-06-30. 
2. Finansiering av drift sker genom statsbidraget kvalitetshöjande åtgärder 

(2023) från Skolverket om 750 000 kr.   
 
Kommunstyrelsen 
Skolchef Inger Grankvist föredrar ärendet.  
 
Rikard Granström (s) yrkar bifall till beredningsförslaget.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Inger Grankvist, skolchef 
Carina Ljuslinder, rektor 

 
Bilagor 
Bilaga 1, Placerade barn per avdelning 2022-12-01 (Älvsbyns kommun). 
Bilaga 2, Kölista för period 2023-01-01--2023-06-30 (Älvsbyns kommun). 
Bilaga 3, Ramar för statsbidraget kvalitetshöjande åtgärder (Skolverket). 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 51(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 29 Dnr 0578/22-709 
 
NEDSÄTTNING AV AVGIFT VID DUBBEL BOENDEKOSTNAD 
VID INFLYTTNING PÅ SÄRSKILT BOENDE INOM ÄLVSBYNS 
KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Ärendet återremitteras till socialutskottet för vidare utredning för tydligare 

kostnadsunderlag och frågeställningar att besvara som: varför inte nyttja 

försörjningsstöd? Hur många kan det handla om - kostnad? Kan/bör det vara 

aktuellt för fler grupper? (Ex en person som flyttar in på gruppbostad kan 

också stå med dubbla hyror. Kan säkert finnas fler.) Finns det någon 

prejudicerande dom om detta?  

_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utgångspunkten är att de samlade avgifterna för dagverksamhet, kommunal 
hälso- och sjukvård, hemtjänst, korttidsboende samt bostad i vård- och 
omsorgsboende som inte omfattas av hyreslagen inte får uppgå till så stort 
belopp att brukaren inte förbehålls tillräckliga medel för sina personliga 
behov och andra normala levnadskostnader. Detta innebär att vid en flytt till 
särskilt boendeform (särskilt boende) kan den enskilde ansöka om 
nedsättning av avgift för att avveckla den tidigare bostaden. Denna regel 
gäller dock ej om man bor två personer i ett eget boende och den ena ska bo 
kvar i det egna boendet eller om den enskilde har över ett prisbasbelopp (48 
300 kr för år 2022) i realiserbara medel.  
 
Ovanstående innebär att under den tid som den enskilde har dubbla 
bostadskostnader kan bostadskostnaderna för båda bostäderna komma att 
avräknas mot nettoinkomsterna. För att en nedsättning av avgifter för dubbla 
boendekostnader ska kunna medges ska den enskildes inkomster understiga 
förbehållsbeloppet efter att kostnader för båda bostäderna är betalade.  
 
Beräkning av boendekostnad sker genom att båda hyresbeloppen beräknas in 
i boendekostnaden i längst 3 månader.  Om negativt avgiftsutrymme uppstår 
minskas kostnaden i första hand för omvårdnad. Avgiften för kost kan sedan 
komma att reduceras för att komma upp i beloppet för ”minimibelopp”. 
Minimibeloppet täcker kostnader för livsmedel, kläder, skor, dagstidning, 
telefon, tandvård, hälso- och sjukvård samt mediciner.  
 
Den enskilde kan ansöka om nedsättning av hyran oavsett om man hyr 
bostad eller bor i egen villa.  
 
Den enskilde uppmanas till att ansöka om bostadstillägg och 
äldreförsörjningsstöd eller bostadsbidrag hos Pensionsmyndigheten eller 
Försäkringskassan då detta räknas som en pensionsförmån.  
         Forts… 



 PROTOKOLL 52(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 29 Dnr 0578/22-709 forts.  
 
NEDSÄTTNING AV AVGIFT VID DUBBEL BOENDEKOSTNAD 
VID INFLYTTNING PÅ SÄRSKILT BOENDE INOM ÄLVSBYNS 
KOMMUN 

 
Denna pensionsförmån kan ansökas om för att säkerställa att den enskilde får 
medel för att betala sin boendekostnad i särskild boendeform. Om den 
enskilde väljer att inte ansöka om bostadstillägg debiteras den enskilde avgift 
enligt maxtaxan.  
 
Om den enskilde beviljats nedsättning av hyresavgift och kostnaden för 
dubbelt boende upphör under perioden, är den enskilde skyldig att meddela 
detta till Älvsbyns kommun.  Om det framkommer att ändring inte har 
meddelats in, har Älvsbyns kommun rätt att göra rättelse av avgift tillbaka i 
tiden. 
 
Beslutsunderlag 
Socialutskottets protokoll 28 december, §152 
Räkneexempel vid inflyttning till särskilt boende för nedsättning av avgift 
 
Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
1. Att skapa ekonomisk möjlighet för kommunens medborgare att avveckla 

tidigare bostad vid inflyttning till särskilt boende genom att den enskilde 
kan ansöka om nedsättning av avgift. 

2. Avvecklingstid får uppgå till högst 3 månader 
3. Gäller från och med den 1 november 2022 
 
Kommunstyrelsen 
Johan Dahlqvist (m) föreslår att ärendet återremitteras till socialutskottet för 
att ta fram bättre ekonomiskt underlag. 
 
Anna Lundberg (s) yrkar bifall till återremiss med frågeställningar som varför 

inte nyttja försörjningsstöd? Hur många kan det handla om - kostnad? 

Kan/bör det vara aktuellt för fler grupper? (Ex en person som flyttar in på 

gruppbostad kan också stå med dubbla hyror. Kan säkert finnas fler.)  

Finns det någon prejudicerande dom om detta? Likabehandlingsprincipen ska 

beaktas.   

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket 
kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 

 
Beslutet skickas till  
Louise Grönlund, biträdande enhetschef för Stöd till Individ och Familj 
_____ 

 



 PROTOKOLL 53(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 30 Dnr 0035/23-003 
 
REGLEMENTE FÖR GEMENSAM RÄDDNINGSNÄMND FÖR 
PITEÅ OCH ÄLVSBYNS KOMMUNER 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta ”Reglemente för Gemensam räddningsnämnd för Piteå och 
Älvsbyns kommuner” till och med den 31 december 2026. 
_____ 

Sammanfattning av ärendet 

Reglementet Gemensam räddningsnämnd för Piteå och Älvsbyns kommuner 
antogs av kommunfullmäktige i Älvsbyn den 21 oktober 2019. Reglementet är 
giltigt fram till och med den 31 december 2022 och har således löpt ut.  
 
Förvaltningschef gemensam räddningsnämnd för Piteå och Älvsbyns 
kommuner Jim Lundström anser inte att det finns något behov av att revidera 
reglementet i dagsläget. Reglementet är relativt nytt och det har inte skett några 
förändringar inom verksamhetsområdet sedan reglementet antogs. 
 
Piteå kommuns kommunfullmäktige antog reglementet för Gemensam 
räddningsnämnd för Piteå och Älvsbyn den 12 december 2022  utan 
förändring med ny giltighetstid till den 31 december 2026. 

Beslutsunderlag 

Reglemente Gemensam räddningsnämnd i Piteå och Älvsbyns kommuner. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta ”Reglemente för Gemensam räddningsnämnd för Piteå och 
Älvsbyns kommuner” till och med den 31 december 2026. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Piteå kommun 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 54(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 31 Dnr 0037/23-106 
 
REVIDERING AV AKTIEÄGARAVTAL INVESTERINGAR I 
NORRBOTTEN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Godkänner reviderat aktieägaravtal för Investeringar i Norrbotten AB 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
I ett aktieägaravtal regleras förhållandena mellan ägarna i bolaget avseende 
fördelning av aktier och aktiekapital samt principer för finansiering och 
styrning. 
 
Ett nytt aktieägaravtal har upprättats för Investeringar i Norrbotten AB då det 
tidigare löpt ut 30 december 2020. I väntan på ett nytt avtal har ägarna på 
ägarsamråd prolongerat tidigare avtal. 
 
I det utgångna avtalet, nionde paragrafen, fanns en avtalstid. Förslaget är att ta 
bort tidsbegränsningen och denna paragraf. Inga andra ändringar föreslås. 
Övriga regionala bolag, dvs de som ägs av Region Norrbotten och länets 
kommuner, har inte tidsbegränsade aktieägaravtal.  
 
Ägarförhållandena för Investeringar i Norrbotten AB ser ut enligt följande: 

• Region Norrbotten äger 75,8 procent av aktierna 

• Kommunerna Boden, Luleå och Piteå äger 3,4 procent vardera 

• Kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Gällivare, Haparanda, Jokkmokk, 
Kalix, Pajala, Älvsbyn, Överkalix och Övertorneå äger 1,4 procent 
vardera 

 
Samtliga ägare behöver godkänna förslaget i respektive fullmäktige. 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna reviderat aktieägaravtal för 
Investeringar i Norrbotten AB. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag till aktieägaravtal för Investeringar i Norrbotten AB 
Protokollsutdrag från Region Norrbotten (RF §70 2022-06-22--23) 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Region Norrbotten (regionnorrbotten@norrbotten.se) 
_____ 



 PROTOKOLL 55(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 33 Dnr 0611/22-106 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR ENERGIKONTOR NORR 
2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta förslag till ägardirektiv för Energikontor Norr 2023 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Älvsbyns kommun äger Energikontor Norr AB tillsammans med Region 
Norrbotten och länets övriga kommuner. 

 
Energikontor Norr AB är en oberoende kompetensresurs och ett regionalt 
samverkansorgan utan vinstintresse. Bolagets uppgift är att öka andelen 
förnybar energi och att få företag och offentlig verksamhet att hushålla med 
energi och naturresurser. 
 
Kommunala bolag styrs av såväl kommunallagen som aktiebolagslagen. 
Lagarna säger att respektive fullmäktige ska godkänna förslag till ägardirektiv 
och att ägardirektiven fastställs på bolagets årsstämma.  
 
Länets kommuner har inte alltid tidigare beslutat om förslag till ägardirektiv i 
de gemensamt ägda bolagen. Som ett led i att stärka kommunernas roll i 
ägarstyrningen av de regionala bolagen föreslås respektive fullmäktige besluta 
om förslag till ägardirektiv.  
 
Bolagens årsstämmor föregås av ägarsamråd där samtliga ägare deltar för 
diskussion om bolagets utveckling.  
 
I förslaget till ägardirektiv finns två tillägg:  
Bolaget ska stötta en utveckling av företag i regionen inom energi-, miljö och 
hållbarhetsområdet genom tidig affärs- och teknisk rådgivning. Bolaget ska löpande arbeta 
med omvärldsanalys inom sitt verksamhetsområde.  
 
Bolagets tjänster ska bidra till att de 17 målen för hållbar utveckling i Agenda 2030 
genomförs och integreras i samhället - ekologiskt, socialt och ekonomiskt. På så sätt bidrar 
bolaget till att länet investerar i omställning till en hållbar framtid och visionen i 
Norrbottens regionala utvecklingsstrategi, Vi ska bli Sveriges mest välkomnande och 
nytänkande län. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till ägardirektiv för Energikontor Norr AB 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta förslag till ägardirektiv för 
Energikontor Norr 2023. 

 
           Forts… 



 PROTOKOLL 56(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 33 Dnr 0611/22-106 forts.  
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR ENERGIKONTOR NORR 
2023 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag till ägardirektiv för Energikontor Norr AB 2023 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Samhällsbyggnadchef 
Region Norrbotten (regionnorrbotten@norrbotten.se) 
_____ 
 
 
 
 

mailto:regionnorrbotten@norrbotten.se


 PROTOKOLL 57(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 34 Dnr 0610/22-106 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR FILMPOOL NORD 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta förslag till ägardirektiv för Filmpool Nord AB 2023 
_____ 

 
Sammanfattning av ärendet 
Älvsbyns kommun äger Filmpool Nord AB tillsammans med Region 
Norrbotten och kommunerna Arjeplog, Boden, Gällivare, Haparanda, 
Jokkmokk, Kalix, Kiruna, Luleå, Pajala, Piteå, Älvsbyn, Överkalix och 
Övertorneå.   

 
Filmpool Nord är en regional filmorganisation vars uppdrag innefattar 
film/tv/rörlig bild som bransch, näring, kulturellt uttryck och pedagogiskt 
verktyg. Bolaget investerar i film- och tv-produktion och ger stöd till 
professionella och semiprofessionella filmare, talanger, föreningar, pedagoger, 
barn och unga. 
 
Kommunala bolag styrs av såväl kommunallagen som aktiebolagslagen. 
Lagarna säger att respektive fullmäktige ska godkänna förslag till ägardirektiv 
och att ägardirektiven fastställs på bolagets årsstämma.  
 
Länets kommuner har inte alltid tidigare beslutat om förslag till ägardirektiv i 
de gemensamt ägda bolagen. Som ett led i att stärka kommunernas roll i 
ägarstyrningen av de regionala bolagen föreslås respektive fullmäktige besluta 
om förslag till ägardirektiv.  
 
Bolagens årsstämmor föregås av ägarsamråd där samtliga ägare deltar för 
diskussion om bolagets utveckling.  
 
I förslaget till ägardirektiv finns följande tillägg: 
 
Bolagets tjänster ska bidra till att de 17 målen för hållbar utveckling i Agenda 2030 
genomförs och integreras i samhället - ekologiskt, socialt och ekonomiskt. På så sätt bidrar 
bolaget till att länet investerar i omställning till en hållbar framtid och visionen i 
Norrbottens regionala utvecklingsstrategi, Vi ska bli Sveriges mest välkomnande och 
nytänkande län. 

 
Beslutsunderlag 
Förslag till ägardirektiv för Filmpool Nord AB 2023 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta förslag till ägardirektiv för 
Filmpool Nord AB 2023 

 
 
           Forts… 



 PROTOKOLL 58(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 34 Dnr 0610/22-106 forts. 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR FILMPOOL NORD 2023 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag till ägardirektiv för Filmpool Nord AB 2023 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Samhällsbyggnadschef 
Region Norrbotten (regionnorrbotten@norrbotten.se)  
_____ 

 
 
 
 
 

mailto:regionnorrbotten@norrbotten.se


 PROTOKOLL 59(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 35 Dnr 0609/22-106 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR INVESTERINGAR I 
NORRBOTTEN 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB 2023 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Älvsbyns kommun äger Investeringar i Norrbotten AB tillsammans med 
Region Norrbotten och kommunerna Arvidsjaur, Arjeplog, Boden, Jokkmokk, 
Kalix, Luleå, Pajala, Piteå, Älvsbyn, Överkalix och Övertorneå.   
 
Investeringar i Norrbotten (Invest in Norrbotten) arbetar med att locka 
svenska och utländska företag och investerare till Norrbotten genom att sprida 
kännedom och kunskap om affärsmässiga möjligheter i länet. För att göra det 
så samordnar bolaget investerings- och etableringsarbete i Norrbotten 
tillsammans med länets kommuner. Sedan 2014 har man också ett nära 
samarbete med Business Sweden där Invest in Norrbotten är regional 
företrädare kring investeringsfrämjande åtgärder. 
 
Kommunala bolag styrs av såväl kommunallagen som aktiebolagslagen. 
Lagarna säger att respektive fullmäktige ska godkänna förslag till ägardirektiv 
och att ägardirektiven fastställs på bolagets årsstämma.  
 
Länets kommuner har inte alltid tidigare beslutat om förslag till ägardirektiv i 
de gemensamt ägda bolagen. Som ett led i att stärka kommunernas roll i 
ägarstyrningen av de regionala bolagen föreslås respektive fullmäktige besluta 
om förslag till ägardirektiv.  
 
Bolagens årsstämmor föregås av ägarsamråd där samtliga ägare deltar för 
diskussion om bolagets utveckling.  
 
I förslaget till ägardirektiv finns följande tillägg: 
 
Bolagets tjänster ska bidra till att de 17 målen för hållbar utveckling i Agenda 2030 
genomförs och integreras i samhället - ekologiskt, socialt och ekonomiskt. På så sätt bidrar 
bolaget till att länet investerar i omställning till en hållbar framtid och visionen i 
Norrbottens regionala utvecklingsstrategi, Vi ska bli Sveriges mest välkomnande och 
nytänkande län. 

 
Beslutsunderlag 
Förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB 2023 
 
 
 
        Forts… 



 PROTOKOLL 60(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 35 Dnr 0609/22-106 forts. 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV FÖR INVESTERINGAR I 
NORRBOTTEN 2023 

 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta förslag till ägardirektiv för 
Investeringar i Norrbotten AB 2023. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB 2023 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Samhällsbyggnadschef 
Region Norrbotten (regionnorrbotten@norrbotten.se) 
_____ 
 
 
 
 

mailto:regionnorrbotten@norrbotten.se


 PROTOKOLL 61(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 36 Dnr 0608/22-106 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV IT NORRBOTTEN 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Anta förslag till ägardirektiv för IT Norrbotten AB 2023 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Älvsbyns kommun äger IT Norrbotten tillsammans med Region Norrbotten 
och länets alla kommuner. 
 
IT Norrbotten har som huvuduppgift att förvalta, utveckla och tillhandahålla 
länsgemensam IT-infrastruktur i Norrbotten. De ska möjliggöra och 
tillgängliggöra digital infrastruktur, för ökad tillväxt och digital delaktighet i 
Norrbotten. Bolaget erbjuder ett av Europas största öppna fiberbaserade 
höghastighetsnät till näringsliv och offentlig service. Bolaget främjar 
utvecklingen av nät som klarar högt ställda krav på kapacitet och kvalitet, samt 
som tar hänsyn till olika aktörers behov.  
 
Kommunala bolag styrs av såväl kommunallagen som aktiebolagslagen. 
Lagarna säger att respektive fullmäktige ska godkänna förslag till ägardirektiv 
och att ägardirektiven fastställs på bolagets årsstämma.  
 
Länets kommuner har inte alltid tidigare beslutat om förslag till ägardirektiv i 
de gemensamt ägda bolagen. Som ett led i att stärka kommunernas roll i 
ägarstyrningen av de regionala bolagen föreslås respektive fullmäktige besluta 
om förslag till ägardirektiv.  
 
Bolagens årsstämmor föregås av ägarsamråd där samtliga ägare deltar för 
diskussion om bolagets utveckling.  
 
I förslaget till ägardirektiv finns följande tillägg 
Bolagets tjänster ska bidra till att de 17 målen för hållbar utveckling i Agenda 2030 
genomförs och integreras i samhället - ekologiskt, socialt och ekonomiskt. På så sätt bidrar 
bolaget till att länet investerar i omställning till en hållbar framtid och visionen i 
Norrbottens regionala utvecklingsstrategi, Vi ska bli Sveriges mest välkomnande och 
nytänkande län. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till ägardirektiv IT Norrbotten AB 2023 

 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta förslag till ägardirektiv för IT 
Norrbotten AB 2023 

 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 62(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 36 Dnr 0608/22-106 forts. 
 
FÖRSLAG TILL ÄGARDIREKTIV IT NORRBOTTEN 2023 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Förslag till ägardirektiv IT Norrbotten AB 2023 
 
Beslutet skickas till 
Kommunchef 
Chef drift och Service 
Region Norrbotten (regionnorrbotten@norrbotten.se) 
_____ 
 
 
 
 

mailto:regionnorrbotten@norrbotten.se


 PROTOKOLL 63(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 37 Dnr 0346/17-133 
 
ÅSENS FÖRSKOLA, BYGGNADSTEKNISK UTREDNING 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunchefen får i uppgift att beställa en byggnadsteknisk utredning av 

Åsens förskola av extern oberoende part 
2. 200 000 kr av KS till förfogande 2023 avsätts till utredningen 
3. Utredningen ska redovisas till kommunstyrelsen senast 29 maj 2023 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Åsens förskola har varit föremål för många utredningar. Kommunstyrelsen 
behandlade frågan om rivning eller renovering 21 oktober 2021 (KS §134) och 
beslutade att ge kommunchefen i uppdrag att utreda: 
- storlek och placering för ny förskola inkluderat driftskostnader 
- organisatoriska förändringar till följd av nya förskoleplatser. 
 
På kommunstyrelsen 11 april redovisades en utredning av olika alternativa 
placeringar av en ny förskola. Där beslutades även att organisatoriska 
förändring till följd av nya förskoleplatser skulle hanteras i en separat 
utredning. Kommunstyrelsen beslutade (KS § 64) bland annat att utreda 
möjligheten att inrymma den nya förskolan i befintliga lokaler och då Nyberga 
hus D eller andra befintliga lokaler, inklusive Gullvivan.  
 
Kommunstyrelsen beslutade även att förprojektering av ytterligare två 
alternativ (ersättning på samma plats och området mellan Apeln och Nyberga). 
200 tkr avsattes för samtliga utredningar. På grund av tids- och resursbrist 
utreddes endast alternativet Nyberga.  
 
Utredningen visar att det är möjlighet att bygga om Nyberga (bottenvåningen) 
till förskola med sju avdelningar och samlingslokaler för social verksamhet 
som idag finns i lokalerna.  
 
Det finns önskemål om ytterligare beslutsunderlag inför framtida beslut. 
Därför ska en oberoende utredning av Åsens förskola för att fastställa 
byggnadens byggnadstekniska status. Utredningen ska beskriva status för 
takkonstruktion, väggkonstruktion, avlopp och ventilation. Med oberoende 
utredning menas att den ska utföras av konsult. 
 
Förslag till beslut 
1. Kommunchefen får i uppgift att beställa en byggnadsteknisk utredning av 

Åsens förskola av extern oberoende part. 
2. 200 000 kr av KS till förfogande 2023 avsätts till utredningen. 
3. Utredningen ska redovisas till kommunstyrelsen senast 29 maj 2023. 
 
 
 

Forts… 



 PROTOKOLL 64(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 37 Dnr 0346/17-133 forts.  
 
ÅSENS FÖRSKOLA, BYGGNADSTEKNISK UTREDNING 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till  
Kommunchef 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 65(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 38 Dnr 0481/21-212 
 
UTVECKLINGSPLAN KANISOMRÅDET 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Pausa arbetet med en utvecklingsplan för Kanisområdet till februari 2024 för 
att under 2023 sammanställa ekonomin och statistik för verksamheterna i 
Kanisområdet 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
I samband med kommunfullmäktiges beslut om investeringsbudgeten för 
2022-2024 14 juni 2021 (KF § 57) fick kommunchefen i uppdrag att utarbeta 
en 5-års utvecklingsplan gällande Kanisområdet, ishallen, kommunhusets 
ventilation och Forum. 
 
Kanisområdet består bland annat av motionsspår, skidspår, slalombacke, 
husvagnsparkering, restaurang och servicehus. Kommunen har genom sitt 
fastighetsbolag skött driften av anläggningen och haft en finansiering via 
ramanslag samt äskat om investeringsmedel under åren. Under åren har 
investeringar gjorts i området utan att det funnits någon beslutad 
utvecklingsplan. 
 
Framtagandet av en utvecklingsplan delredovisades som en informationspunkt 
vid KS 2022-09-26. Grunden till planen kommer att basera sig på en 
omvärldsanalys, statistik från anläggningen, fysisk planering samt en 
ekonomisk analys. 
   
Utvecklingsplan för Kanisområdet är viktigt och omfattande uppdrag och idag 
saknas den ekonomiska analysen samt en del statistik. För detta kommer det 
att krävas att under en säsong samla statistik över antalet besökare samt och 
att kostnaderna och intäkterna följs upp. Statistiken och ekonomin har varit 
svårt att följa då uppdraget varit delat mellan kommunens fritidsenhet och 
fastighetsbolaget vissa kostnader har tagits i kommunen och andra av bolaget. 
En del av driftbudgeten har även använts för sådant som egentligen skulle tas 
som investering.   

 
Förslag till beslut 
Pausa arbetet med en utvecklingsplan för Kanisområdet till februari 2024 för 
att under 2023 sammanställa ekonomin och statistik för verksamheterna i 
Kanisområdet. 
 
Kommunstyrelsen 
Samhällsplanerare Erik Isaksson föredrar ärendet.  
 
Rikard Granström (s) yrkar bifall till beredningsförslaget. 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 66(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 38 Dnr 0481/21-212 forts.  
 
UTVECKLINGSPLAN KANISOMRÅDET 

 
Orvo Hannlöv (sd) yrkar bifall till beredningsförslaget.  
 
Caroline Svensson (c) yrkar på att utredningen ska vara klar så att ärendet kan 
beredas till budgetberedningen 2025–2026.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget mot Caroline 
Svensson (c) förslag. Kommunstyrelsen bifaller beredningsförslaget.  
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 
_____ 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 67(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 39 Dnr 0016/23-432 
 
VATTENTJÄNSTPLAN FÖR ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Uppdra åt kommunchefen att upprätta en vattentjänstplan för Älvsbyns 

kommun i enlighet med Lag (2006:412) om allmänna vattentjänster och de 
nya kraven under § 6a. 

2. Tillskjuta 150 000 kronor ur KS till förfogande för konsultkostnader i 
samband med framtagandet av vattentjänstplanen. 

_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Regeringen förslår att varje kommun ska ta fram en vattentjänstplan. Svenskt 
Vatten anser att det är positivt att kommunerna har en Vatten- och 
avloppsplanering. En långsiktig planering är viktig för god framförhållning, 
men är också viktig för att motivera utbyggnaden av vattentjänster i händelse 
av en rättslig prövning. Planen är även viktig för fastighetsägare som behöver 
investera i enskilda anläggningar. 
 
Vattentjänstplanen ska beslutas av kommunfullmäktige och är inte bindande. 
Planens aktualitet ska prövas varje mandatperiod och innehålla kommunens 
långsiktiga bedömning av behovet av nya verksamhetsområden. Varje 
kommun ska bedöma över vilken tidsperiod en vattentjänstplan ska sträcka 
sig, men då planen ska innehålla en långsiktig planering skulle en lämplig 
tidsperiod kunna vara omkring tolv år enligt propositionen. 
 
Vattentjänstplanerna ska även innehålla en redogörelse för kommunens 
bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att de allmänna va-
anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning som uppkommer vid 
skyfall. Det framhålls i propositionen att allmänna VA-anläggningar är ett 
bredare begrepp än allmänna dagvattenanläggningar samt att skyfall direkt eller 
indirekt även kan ha påverkan på dricksvatten och spillvatten. Ambitionen är 
att kommunerna ska styra mot en helhet i sin planering. Vidare konstateras att 
det finns bestämmelser som relaterar till skyfall i exempelvis 3 kap. 5 § PBL 
samt att en ökad mängd nederbörd och ökad förekomst av skyfall kan leda till 
problem som hanteras i olika lagstiftningar och kräver olika åtgärder. 
 
Kravet på en bedömning av hur VA-anläggningarna påverkas av skyfall 
innebär inte att VA-huvudmannen får ett ökat ansvar att öka kapaciteten på 
dagvattenanläggningarna. Det innebär snarare att kommunerna behöver se 
över vad som sker med VA-anläggningen vid kraftig nederbörd. I de områden 
som riskerar översvämningsskador vid kraftig nederbörd behöver kommunen 
genomföra åtgärder för att leda bort vattnet ytledes till översvämningszoner i 
stället för att leda allt till rörledningar. Detta behöver hanteras i 
samhällsplaneringen. 
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 68(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 39 Dnr 0016/23-432 forts. 
 
VATTENTJÄNSTPLAN FÖR ÄLVSBYNS KOMMUN 

 
Samråd och granskning av vattentjänstplanerna 
Vattentjänstplanerna ska vara föremål för samråd och granskning. Kommunen 
ska ställa ut ett förslag till vattentjänstplan för granskning under minst fyra 
veckor och informera om utställningen på sin anslagstavla före 
utställningstidens början. Informationen ska innehålla uppgift om förslagets 
huvudsakliga innebörd, var det ställs ut samt inom vilken tid och till vem 
synpunkter ska lämnas. Förutom själva vattentjänstplanen kan kommunen 
ställa ut planeringsunderlag, såsom kartmaterial och underlag för bedömningen 
av planens påverkan på vattenmiljön. Detta innebär att de som berörs av 
planen har möjlighet att få lämna synpunkter i ett tidigt skede, något som 
många fastighetsägare har saknat. 
 
Ikraftträdande 
Lagen träder i kraft den 1 januari 2023. Bestämmelsen om att varje kommun 
ska ha en aktuell vattentjänstplan ska tillämpas första gången för tid efter den 
31 december 2023. Detta innebär att kommunerna under år 2023 ska ta fram, 
samråda och besluta om en vattentjänstplan. 
 
Beslutsunderlag 
Lag (2006:412) om allmänna vattentjänster och de nya kraven under § 6a 
 
Förslag till beslut 
1. Uppdra åt kommunchefen att upprätta en vattentjänstplan för Älvsbyns 

kommun i enlighet med Lag (2006:412) om allmänna vattentjänster och de 
nya kraven under § 6a. 

2. Tillskjuta 150 000 kronor ur KS till förfogande för konsultkostnader i 
samband med framtagandet av vattentjänstplanen. 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnad 
Älvsbyns energi AB 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 69(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 40 Dnr 0452/22-214 
 
UPPHÄVANDE AV DETALJPLAN INOM ÄLVSBYN 24:19 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Ställer ut upphävandet av den del av Stadsplan för Altuna Övrabyn  
som omfattar fastigheten Älvsbyn 24:19 för samråd. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har beslutat att upphäva den del av detaljplanen som 
omfattar fastigheten i syfte att ge fastigheten byggrätt. En utredning har 
genomförts som visar på att bygglov inom fastigheten kan hanteras utan 
detaljplan med stöd av plan- och bygglagen. Utredningen ska ställas ut för 
samråd med sakägare, myndigheter och kommunala instanser. 
 
Beslutsunderlag 
Utredning: Upphävande av den del av stadsplan Altuna – Övrabyn som berör 
fastigheten Älvsbyn 24:19 och geotekniskt utlåtande 

 
Förslag till beslut 
Besluta att ställa ut upphävandet av den del av Stadsplan för Altuna Övrabyn 
som omfattar fastigheten Älvsbyn 24:19 för samråd. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Utredning: Upphävande av den del av stadsplan Altuna – Övrabyn som berör 
fastigheten Älvsbyn 24:19 och geotekniskt utlåtande 
 
Beslutet skickas till  
Erik Isaksson 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 70(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 41 Dnr 0208/22-341 
 
UPPHÄVANDE AV VATTENSKYDDSOMRÅDE ÄLVSBYN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Upphäva skyddsområde och föreskrifter för Älvsbyns grundvattentäkt på 
fastigheten stadsäga 54 i Älvsbyns kommun, som meddelades genom beslut 
den 27 maj 1975 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Det nya vattenskyddsområdet som har upprättats för Älvsbyn och beslutats  
av kommunfullmäktige KF §68 den 16 augusti 2021 med diarienummer 
0143/21–341 bilaga 2. 
 
Länsstyrelsen i Norrbotten uppmärksammade Älvsbyns kommun om att 
kommunen redan hade ett gällande vattenskyddsområde för Älvsbyn som 
beslutades 1975-05-27. För att kommunen inte ska ha två skyddsområden som 
gäller parallellt med varandra så behöver det äldre vattenskyddsområdet 
beslutas om att upphävas. 
 
Förslag till beslut 
Föreslå fullmäktige att härmed upphäva skyddsområde och föreskrifter för 
Älvsbyns grundvattentäkt på fastigheten stadsäga 54 i Älvsbyns kommun,  
som meddelades genom beslut den 27 maj 1975. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Bilaga 1 Föreskrift VSO Älvsbyn 
Bilaga 2 Protokollsutdrag 2021-08-16 KF § 68 Vattenskyddsområde Älvsbyn 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 
Älvsbyns energi AB 
_____ 

 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 71(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 42 Dnr 0206/22-341 
 
UPPHÄVANDE AV VATTENSKYDDSOMRÅDE TVÄRÅN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Upphäva skyddsområde och föreskrifter för Tväråns grundvattentäkt på 
fastigheten Tvärån 3:17 Älvsbyns kommun som beslutades i kommun-
fullmäktige 1985-10-28 KF §78 diarienummer 165/85 och av Länsstyrelsen i 
Norrbotten den 10 april 1986 med diarienummer 11.184-2020-85 enligt bilaga. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Det nya vattenskyddsområdet som har upprättats Tvärån och beslutats av 
kommunfullmäktige KF§70 den 16 augusti 2021 med diarienummer 0145/21-
341 bilaga 2. 
 
Länsstyrelsen i Norrbotten uppmärksammade Älvsbyns kommun om att 
kommunen redan hade ett gällande vattenskyddsområde för Tvärån som 
beslutades 1986-04-10. För att kommunen inte ska ha två skyddsområden som 
gäller parallellt med varandra så behöver det äldre vattenskyddsområdet 
beslutas om att upphävas. 
 
Förslag till beslut 
Föreslå fullmäktige att härmed upphäva skyddsområde och föreskrifter för 
Tväråns grundvattentäkt på fastigheten Tvärån 3:17 Älvsbyns kommun som 
beslutades i kommunfullmäktige 1985-10-28 KF §78 diarienummer 165/85 
och av Länsstyrelsen i Norrbotten den 10 april 1986 med diarienummer 
11.184-2020-85 enligt bilaga 1. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Bilaga 1 Beslut Tvärån 
Bilaga 2 Protokollsutdrag 2021-08-16 KF § 70 Vattenskyddsområde Tvärån 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 
Älvsbyns energi AB 
_____ 

 
 
 
 



 PROTOKOLL 72(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 43 Dnr 0207/22-341 
 
UPPHÄVANDE AV VATTENSKYDDSOMRÅDE TVÄRÅSEL 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Upphäva skyddsområde och föreskrifter för Övre Tväråsels grundvattentäkt 
på fastigheten Övre Tväråsel 1:38 Älvsbyns kommun som beslutades i 
kommunfullmäktige 1985-10-28 KF §78 diarienummer 165/85 och av 
Länsstyrelsen i Norrbotten den 10 april 1986 med diarienummer 11.184-2016-
85 enligt bilaga. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Det nya vattenskyddsområdet som har upprättats för Övre Tväråsel och 
beslutats av kommunfullmäktige KF§69 den 16 augusti 2021 med 
diarienummer 0144/21-341 bilaga 2. 
 
Länsstyrelsen i Norrbotten uppmärksammade Älvsbyns kommun om att 
kommunen redan hade ett gällande vattenskyddsområde för Tvärån som 
beslutades 1985-04-10. För att kommunen inte ska ha två skyddsområden som 
gäller parallellt med varandra så behöver det äldre vattenskyddsområdet 
beslutas om att upphävas. 
 
Förslag till beslut 
Föreslå fullmäktige att härmed upphäva skyddsområde och föreskrifter för 
Övre Tväråsels grundvattentäkt på fastigheten Övre Tväråsel 1:38 Älvsbyns 
kommun som beslutades i kommunfullmäktige 1985-10-28 KF §78 
diarienummer 165/85 och av Länsstyrelsen i Norrbotten den 10 april 1986 
med diarienummer 11.184-2016-85 enligt bilaga 1 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Bilaga 1 Beslut ÖvreTväråsel 
Bilaga 2 Protokollsutdrag 2021-08-16 KF § 69 Vattenskyddsområde Tväråsel 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 
Älvsbyns energi AB 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 73(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 
 

KS § 44 Dnr 0205/22-341 
 
UPPHÄVANDE AV VATTENSKYDDSOMRÅDE VIDSEL 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Upphäva skyddsområde och föreskrifter för Vidsels grundvattentäkt på 
fastigheten Sävedal 1:109 Älvsbyns kommun, som beslutades i kommun-
fullmäktige 1981-11-05 KF §124 diarienummer 111/81 och av Länsstyrelsen i 
Norrbotten den 13 maj 1982 med diarienummer 11.184-1672-81 enligt bilaga. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Det nya vattenskyddsområdet som har upprättats för Vidsel och beslutats av 
kommunfullmäktige 2021-08-16 KF § 67 med diarienummer 0142/21–341 
bilaga 2. 
 
Länsstyrelsen i Norrbotten uppmärksammade Älvsbyns kommun om att 
kommunen redan hade ett gällande vattenskyddsområde för Vidsel som 
beslutades 1981-05-13. För att kommunen inte ska ha två skyddsområden som 
gäller parallellt med varandra så behöver det äldre vattenskyddsområdet 
beslutas om att upphävas. 
 
Förslag till beslut 
Föreslå fullmäktige att härmed upphäva skyddsområde och föreskrifter för 
Vidsels grundvattentäkt på fastigheten Sävedal 1:109 Älvsbyns kommun, som 
beslutades i kommunfullmäktige 1981-11-05 KF §124 diarienummer 111/81 
och av Länsstyrelsen i Norrbotten den 13 maj 1982 med diarienummer 
11.184-1672-81 enligt bilaga 1. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Bilaga 1 Beslut Vidsel 
Bilaga 2 Protokollsutdrag 2021-08-16 KF § 67 Vattenskyddsområde Vidsel 
 
Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 
Älvsbyns energi AB 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 74(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 45 Dnr 0573/22-709 
 
INFORMATION OM INKOMNA RAPPORTER, UTREDNINGAR 
OCH BESLUT ENLIGT LEX SARAH FÖR VERKSAMHETER 
ENLIGT SOL OCH LSS KVARTAL 3 2022 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och beslut 
enligt lex Sarah för verksamhet enligt SoL och LSS kvartal 3 2022.   
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Den nämnd som ansvarar för verksamhet enligt socialtjänstlagen (SoL) eller 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska hållas 
informerad om inkomna rapporter, utredningar och beslut (lex Sarah). Detta 
görs genom information till socialutskottet och kommunstyrelsen kvartalsvis 
(se gällande riktlinjer för rapportering, utredning och anmälan enligt lex Sarah 
KS 2022-05-23 § 89).  
 
Beslutsunderlag 
Bilaga 1 – Sammanställning kvartal 3 2022 

 
Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Att ha tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och 
beslut enligt lex Sarah för verksamhet enligt SoL och LSS kvartal 3 2022.   
 
Kommunstyrelsen 
Socialchef Robert Cortinovis föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.  
_____ 
 
Beslutet skickas till 
SAS 
_____ 

 
 
 



 PROTOKOLL 75(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 46 Dnr 0258/22-008 
 
MOTION (SD) OM REGLER FÖR ÖVERKLAGAN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslå motion om regler för överklagan 
 
Reservation 
Orvo Hannlöv (sd) reserverar sig mig beslutet.  
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att kommun-
fullmäktiges regler för överklagan ska ändras så att det framgår att 
överklagningstiden för trafikärenden inte är tre veckor.  
 
Motionären ställer även frågan om Älvsbyns kommun har någon trafiknämnd. 
 
Sverigedemokraterna yrkar på följande. 
1. Att miljö och bygg ändrar i reglerna för överklagan till att, tre veckors 

tiden inte gäller i trafikärenden. 
2. Att inte trafiknämnd åberopas inom kommunen eftersom vi saknar sådan. 
 
Svar på motion 
Det är oklart om motionären med miljö och bygg menar miljö- och 
byggnämnden eller något annat. Oavsett så regleras tid för överklagan av 
beslut i kommunallagen 13 kap 5 §. Det innebär att det inte regleras i några 
kommunala regler. 
 
Yrkandet att inte åberopa trafiknämnd kan inte bifallas då alla kommuner har 
en trafiknämnd. Enligt Lag (1978:234) om nämnder för vissa trafikfrågor 1 § 
ska kommunernas uppdrag inom trafik, transporter och kommunikation 
fullgöras av en eller flera nämnder.  
 
Enligt Älvsbyns kommuns reglementet för Miljö- och byggnämnden § 2 utgör 
Miljö- och byggnämnden trafiknämnd. Trafiknämnden har inte varit en egen 
nämnd i Älvsbyns kommun sedan 1990-talet. Enligt Lag (1978:234) om 
nämnder för vissa trafikfrågor 6 § ska trafiknämndens beslut överklagas till 
länsstyrelsen. Länsstyrelsens beslut kan i sin tur överklagas till 
Transportstyrelsen. 
 
Förslag till beslut 
Avslå motion om regler för överklagan 
 
Kommunstyrelsen 
Rikard Granström (s) yrkar bifall till beredningsförslaget.  
 
 
         Forts… 



 PROTOKOLL 76(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 46 Dnr 0258/22-008 forts. 
 
MOTION (SD) OM REGLER FÖR ÖVERKLAGAN 

 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
 
Orvo Hannlöv (sd) reserverar sig mot beslutet.  
_____ 
 
Bilagor 
Protokollsutdrag KF 2022-10-10 § 68  
Motion (sd) om regler för överklagan 
 
Beslutet skickas till  
Motionären  
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 77(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 47 Dnr 0277/22-008 
 
MOTION (C) OM BARN MED NPF/PROBLEMATISK FRÅNVARO 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslå motion barn med NPF/problematisk frånvaro 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Centerpartiet har inkommit med en motion och föreslår följande: 
1. Att kommunen ser över möjligheten att återigen införa undervisning i 

tidigare form för elever med behov av ett mindre och mer rutinbundet 
sammanhang och därmed minska risken för problematisk frånvaro.  

2. Att kommunen studerar den framgångsrika Nytorpsmodellen för att ev. 
kunna implementera denna i syfte att få tillbaka elever med problematisk 
frånvaro till skolan.  

 
Svar på motion:  
Motion (C) om barn med NPF/problematisk frånvaro har inkommit och 
överlämnats till kommunstyrelsen för beredning och vidare till fullmäktige för 
beslut senast 20 februari 2023 se beslut.  
 
Förslag enligt första punkten:  
Av skollag (2010:800) 2 kap 10 § framgår att rektor beslutar om sin enhets inre 
organisation och ansvarar för att fördela resurser inom enheten efter barnens 
och elevernas olika förutsättningar och behov. Rektor fattar i övrigt de beslut 
och har det ansvar som framgår av särskilda föreskrifter i skollagen eller andra 
författningar.  
 
Det framgår således av skollagen att rektor exklusivt innehar beslutanderätten 
och ansvaret för skolenhetens inre organisation, vilket betyder att ingen 
förutom rektor kan eller ska besluta i frågor därom.  
 
Undervisning i särskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning enligt 
skollag (2010:800) 3 kap 11 § får beslutas inom ramen för en elevs särskilda 
stöd (som en åtgärd i ett åtgärdsprogram) om särskilda skäl föreligger. Rektor får 
inte överlåta beslutanderätten gällande beslut om särskild undervisningsgrupp 
eller enskild undervisning till någon annan, vilket framgår av skollag (2010:800) 
3 kap 9 §.  
 
Mot bakgrund av det ovan anförda motiveras avslag av den första punkten till 
förslag i Centerpartiets motion.  
 
Förslag enligt andra punkten: 
Skolchef har redan inom ramen för beslut om bifall till motion (L) 
handlingsplan för att hjälpa elever med problematisk frånvaro, s.k. 
hemmasittare se beslut (KF § 93, Dnr 0245/22–008) påbörjat ett arbete med 
följande punkter:  
         Forts… 



 PROTOKOLL 78(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 47 Dnr 0277/22-008 forts. 
 
MOTION (C) OM BARN MED NPF/PROBLEMATISK FRÅNVARO 

 

• Skolchef får i uppdrag att göra en genomlysning/utvärdering av insatser, 
som genomförs för elever med problematisk frånvaro. Hur jobbar skolan 
nu och vad behöver skolan göra bättre? Vilka insatser saknas? Sätts 
insatser in för sent? 

• Skolchef får därefter i uppdrag att upprätta en handlingsplan för att hjälpa 
elever fullgöra sin skolplikt.  

 
Att påbörja en ny process kopplat till problematisk frånvaro innan påbörjat 
arbete inom samma område är färdigställt är inte önskvärt och kan försvåra 
arbetet.      
 
Mot bakgrund av det ovan anförda motiveras avslag av den andra punkten till 
förslag i Centerpartiets motion.  

 
Förslag till beslut 
Avslå motion barn med NPF/problematisk frånvaro 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Protokollsutdrag KF 2022-10-10 § 71  
Motion (c) Barn med NPF problematisk frånvaro 
 
Beslutet skickas till  
Motionären 
_____ 
 
 
 



 PROTOKOLL 79(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 48 Dnr 0263/22-008 
 
MOTION (L) OM DUBBELT SÅ BRA MED TVÅ LÄRARE 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslå motion om dubbelt så bra med två lärare 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Liberalerna har inkommit med en motion och yrkar på: 

• Att tvålärarsystem utreds och införs på högstadiet i svenska, engelska  
och matematik höstterminen 23. 

 
Svar på motion 
Motion (L) om dubbelt så bra med två lärare har inkommit och överlämnats 
till kommunstyrelsen för beredning och vidare till fullmäktige för beslut senast 
20 februari 2023 se beslut.  
 
Av skollag (2010:800) 2 kap 10 § framgår att rektor beslutar om sin enhets inre 
organisation och ansvarar för att fördela resurser inom enheten efter barnens 
och elevernas olika förutsättningar och behov. Rektor fattar i övrigt de beslut 
och har det ansvar som framgår av särskilda föreskrifter i skollagen eller andra 
författningar.  
 
Det framgår således av skollagen att rektor exklusivt innehar beslutanderätten 
och ansvaret för skolenhetens inre organisation, vilket betyder att ingen 
förutom rektor kan eller ska besluta i frågor därom. 
 
Klasstrukturer, tjänstefördelningar eller andra inre organisatoriska 
frågeställningar exempelvis tvålärarsystem, faller inom ramen för rektors 
exklusiva beslutanderätt och ska således inte inskränkas.    
 
Mot bakgrund av det ovan anförda motiveras avslag av Liberalernas motion.  
 
Förslag till beslut 
Avslå motion om dubbelt så bra med två lärare 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Protokollsutdrag KF 2022-10-10 § 70  
Motion (L) dubbelt så bra med två lärare 
 
Beslutet skickas till  
Motionärerna 
_____ 



 PROTOKOLL 80(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 49 Dnr 0262/22-008 
 
MOTION (L) VI BEHÖVER EN FAMILJECENTRAL I ÄLVSBYN 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Avslå motion vi behöver en familjecentral i Älvsbyn 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Liberalerna har inkommit med en motion och yrkar på: 

• En familjecentral införs i Älvsbyn senast hösten 23 
 
Svar på motion 
Motion (L) om vi behöver en familjecentral i Älvsbyn överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning och vidare till fullmäktige för beslut senast  
20 februari 2023. 
Införande av en familjecentral är inget beslut som Älvsbyns kommun ensidigt 
kan fatta. I de kompetensområden som regionen ansvarar för dvs. 
barnhälsovård och tandläkare beslutar regionen. Det pågår dock ett arbete 
med nära vård i samverkan med regionen, i syfte att göra vården mer 
tillgänglig och lokal.  
 
Den psykosociala kompetensen i skolans verksamhet organiseras inom ramen 
för den centrala elevhälsan. Tillgång till elevhälsa enligt skollagens mening 
gäller inte barn i förskola, vilket framgår av skollag (2010:800) 2 kap 25 §, i 
dessa frågor hänvisas barn i förskola och dess vårdnadshavare till regionen.   
 
Den specialpedagogiska kompetensen som finns i förskolans verksamhet i 
Älvsbyns kommun organiseras inom rektors inre organisation, av skollag 
(2010:800) 2 kap 10 § är det rektor som beslutar om sin enhets inre 
organisation. 
 
Mot bakgrund av det ovan anförda föreslås avslag till motionen.  
 
Förslag till beslut 
Avslå motion vi behöver en familjecentral i Älvsbyn 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Protokollsutdrag KF 2022-10-10 § 69 
Motion (L) angående familjecentral i Älvsbyn 
 
Beslutet skickas till  
Motionärerna 
_____ 



 PROTOKOLL 81(81) 
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-30 
 

 

 

KS § 50 Dnr 0580/22-008 
 
MOTION (C) GÄLLANDE FRITT VAL AV 15 TIMMAR FÖRSKOLA 

 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Bifall till motion gällande fritt val av 15 timmar förskola 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Centerpartiet har inkommit med en motion och yrkar på: 

• Att utreda införandet av att föräldrar fritt får fördela barnets placering 
utifrån att de omfattas av 15h placering 

 
Motion (c) gällande fritt val av 15 timmar förskola har inkommit och över-
lämnats till kommunstyrelsen för beredning och vidare till fullmäktige för besl-
ut senast 24 april 2023. 
 
Förslag till beslut 
Bifall till motion gällande fritt val av 15 timmar förskola 

 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden ställer proposition på beredningsförslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller. 
_____ 
 
Bilagor 
Protokollsutdrag KF 2022-12-12 § 119  
Motion (c) gällande fritt val av 15 timmar förskola 
 
Beslutet skickas till  
Motionären 
_____ 
 
 
 

 


	Ärendelista KS 2023-01-30
	Protokoll KS 2023-01-30



