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0190/24-002
Delegationsrapport KS 2024-03-25

0187/24—042
Arsredovisning 2023 Alvsbyns kommun

0194/24—041
Anslagséverforingar avseende investeringar 2023

0083/24-041
Omférdelning av driftbudgetramar 1 samband med organisationsférindring

0066/24-041
Revisorernas budgetiskande 2024

0692/23-180
Program f6r krisberedskap och civilt férsvar 2024-2026
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Riktlinje for sikerhetsskydd

0072/24-709

103

Information om inkomna rapporter, utredningar och beslut enligt lex Sarah kvartal 3 2023

0014/24—709
Riksnorm 2024

0077/24-624
Patientsikerhetsberittelse for elevhilsan 2023

0580/22-008
Utredning - Motion gillande fritt val av 15 timmar férskola
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§57 0110/24-633
Revidering av regler och tillimpningsfoéreskrifter inom foérskola
§58 0074/24—600
Riktlinjer for feriearbete
§59 0075/24-600
Uppstart av anpassad gymnasieskola
§60 0422/23-140
Niringslivspolitiskt program 2024-2027
§61 0071/24-055
Upphandling av samverkanspartner
§62 0445/22-299
Strategisk lokalforsorjningsplan
§63 0205/21-041
Upphivande av beslut om femariga planer
§64 0879/23-021
Sommarférmaner 2024
§65 0067/24-024
Beslut om dispens fran Allmdnna bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforliggning
§66 0114/24-809
Riktlinjer for stipendier
§67 0036/24-003
Riktlinjer for sociala medier
§68 0037/24-003
Riktlinjer f6r webbplatser
§69 0590/23-022
Instruktion till kommundirektor/kommunchef
§70 0951/23-007

Revision - Granskning av tillginglighet och service
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§71 0875/23-003

Uppftdljning internkontrollplan 2023
§72 0068/24-002

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
§73 0563/23-003

Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet
§74 0092/24-170

Taxor f6r automatiska brandlarmanliggningar anslutna till Riddningstjinsten Pitei-Alvsbyn
§75 0081/24-002

Avsagelse (L) som ersittare i kommunstyrelsen och kultur- och fritidsutskottet - Val om

ersattare i kommunstyrelsen och kultur- och fritidsutskottet
§76 0196/24-002

Avsagelse (KD) som ledamot i socialutskottet - Val av ledamot i socialutskottet
§77 0808/23-008

Motion (V) f6r skapande av naturstig lings Korstriskbicken
§78 0408/23-008

Medborgarforslag om att skapa en vacker rondell
§79 0172/24-100

Remiss Ds 2024:2 Avtal om forsvarssamarbete med Amerikas forenta statet.
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Arendelista
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
0(3)
KALLELSE
KOMMUNSTYRELSEN

Datum: 2024-03-25
Tid: Kl1. 10.00
Plats: Storgatan 27, forvaltningsbyggnaden, lokal Backen
Ledamoter: Johan Dahlqvist, M ordforande

Stefan Lindbick, M vice ordférande

Anna Lundberg, S

Rikard Granstrém, S
Sara Risberg, S
Anneli Notén, S
Robert Forsberg, S
Oscar Johansson, V
Caroline Svensson, C
Agneta Nilsson, C
Goran Stenlund, L
Peter Lundberg, KD
Orvo Hannl6v, SD

Ovriga: Anna Lindberg kommunchef
Michelle Engman kommunsekreterare

Kommunkansliet fredag den 15 mars 2024.
Ordinarie ledamot som inte kan delta pa sammantridet maste omgiende meddela detta till Michelle

Engman 172 18 michelle.engman(@alvsbyn.se, kansliet@alvsbyn.se eller ring till kommunens vixel
tfn 170 00, £6r att komma i kontakt med nagon som arbetar pa kansliet.

Tid Foredragande

10.00-10.15 Individirenden (enbart for tjianstgérande ledamoter)

10.15-12.00 Lopande foredrag enligt drendelistan.

13.00-13.20 Sambhillsplanerare Sofia Lundberg informerar om planeringsstrategi.

13.20 > Lopande foredrag enligt drendelistan.


mailto:michelle.engman@alvsbyn.se
mailto:kansliet@alvsbyn.se
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KOMMUNSTYRELSEN

Tid:
Plats:

Ledamoter:

Ovriga:

Justeringsdag:

Paragrafer:

Justerare:

Digital signering
Michelle Engman
kommunsekreterare

PROTOKOLL
2024-03-25

Kl. 09:50 — 16:05
Storgatan 27, férvaltningsbyggnaden lokal Bicken

ordforande
vice ordforande

Johan Dahlqvist, M

Stefan Lindbick, M

Anna Lundberg, S

Rikard Granstrom, S (ej §79)
Sara Risberg, S

Anneli Norén, S (ej §42—43)
Robert Forsberg, S

Oscar Johansson, V

Caroline Svensson, C

Agneta Nilsson, C

Goran Stenlund, L

Peter Lundberg, KD (ej {42—43)
Orvo Hannlév, SD

Anna Lindberg (ej §42—43) kommunchef

Carina Juntti (§47-50) ekonomichef

Margareta Lundberg (§51-52) risk- och sikerhetssamord.
Robert Cortinovis (§53-54, 64—65) socialchef

Minna Oqyvist (§64—65) tf. HR-chef

Jonas Wallin (§ 55-59) skolchef

Roger Touams (§ 60-62) samhaillsbyggnadschef
Sofia Lundberg (§ 60-62) sambhillsstrateg
Michelle Engman kommunsekreterare

2024-03-27 (§42-43, 79 direktjusteras)

§ 42-79
(§ 4243 individirenden)

Anna Lundberg, S
Digital signering

Johan Dahlqvist
ordforande

Digital signering
Anna Lundberg
justerare

ANSLAGSBEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits via anslag

Organ

Sammantridesdatum
Protokollet r anslaget
Forvaringsplats for protokoll

Kommunstyrelsen
2024-03-25

2024-03-28 — 2024-04-19
Kommunkansliet

1(78)
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PROTOKOLL 5(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 44 Dnr 0188,/24-000

VERKSAMHETSREDOVISNING KS 2024-03-25

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av och godkinner information enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Kommunchef Anna Lindberg har sammanstallt kommun-gemensam
verksamhetsredovisning, enligt bilaga.

Forslag till beslut
Tagit del av och godkinner information enligt bilaga.

Kommunstyrelsen
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller
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PROTOKOLL 6(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 45 Dnr 0189,/24-000

DELGIVNINGAR KS 2024-03-25

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av redovisade delgivningar.

Arendebeskrivning
Handlingar i drendet:

Utbildningsutskottet - Protokoll 2024-02-27
Personalutskottet - Protokoll 2024-02-27
Allminna utskottet - Protokoll 2024-02-28
Socialutskottet - Protokoll 2024-02-29

Kultur- och fritidsutskottet - Protokoll 2024-02-29

Kommunassurans - Uttalande av Kommunassurans styrelse infor
kommunens prévning av andamal 2024-02-08

Folkhilsoradet - Motesanteckningar 2024-02-21
Tillgdnglighet- och trygghetsradet - Motesanteckningar 2024-02-07
E-nimnden - Protokoll 2024-02-22

Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) - Arbetsutskottsmote nr 1
2024-02-27

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) - Overenskommelse lingsiktigt
hallbar socialtjanst

Kommunstyrelsen
Ordtéranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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PROTOKOLL 7(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 46 Dnr 0190/24-002

DELEGATIONSRAPPORT KS 2024-03-25

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av redovisad delegationsrapport och ligger den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande drenden anmals enligt KS § 220/2023-10-09

Kommunstyrelsens ordforande (IKSO
1. Undertecknande av handlingar inom kommunstyrelsen 2024-02-21

Utokad beslutanderitt

2. Ledamot Sara Risberg har 2024-03-04 pa utokad beslutanderatt beslutat
om bistand enligt SoL. 4 kap 1§ i form av behandling av HVB.

3. Ledamot Sara Risberg har 2024-03-08 pa utékad beslutanderitt beslutat
om placering, vard enligt LVU 11§.

Ovriga delegationsbeslut

Innehall Dokumenta | Avtal Delegat
tionskrav

INKOP

7.1 Beloppsgrins <50 000 kr Inga krav Inga krav Enhetschef
Direktink&p, affirsmissigt och objektivt

7.2 | Beloppsgrins >50 000 till 100 000 kr Tendsign Avtal bor Enhetschef
Konkurrensutsittning bér évervigas Overvigas

7.3 | Beloppsgrins >100 000 till 615 312 kr Tendsign Avtal bor Kommunchef (KC)
Konkurrensutsittning bor ske upprittas Skolchef

Socialchef

2.13 | Fortroendemins deltagande i konferenser, utbildningar, Resp nimnds/-
kurser eller dylikt styrelseordférande

* Enligt undertecknande av handlingar inom kommunstyrelsen 2024-02-21

Punkt | Datum Arende Delegat

213 2024-01-12 | Beslut om fértroendevalds deltagande i konferenser (0087/24) KSO

7.3 2024-01-26 | Direktupphandling handledning barn/unga (0058/24) Socialchef

7.4 2024-01-26 | Upphandling turistinformation i Storforsen KC

7.2 2024-01-29 | Direktupphandling utbildning MBL HR-chef

2.13 2024-02-02 | Beslut om foértroendevalds deltagande i konferenser (0086/24) KSO

2.13 2024-02-02 | Beslut om fértroendevalds deltagande i konferenser (0085/24) KSO

7.4 2024-02-12 | Avtal digitalt nyckelsystem (0613/23) KC

7.3 2024-02-14 | Kompetensstéd I'T Gebitech AB KC

7.4 2024-02-20 | Direktupphandling Handliggare barn/unga 2 st (0131/24) KC

Forts...
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PROTOKOLL 8(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 46 Dnr 0190/24-002 forts.

DELEGATIONSRAPPORT KS 2024-03-25

7.4 2024-02-20 | Direktupphandling handligeare Barn/unga och FR (0130/24) KC

2024-02-22 | Rittegiangsfullmakt Intrum Inkasso Ek.chef

7.3 2024-02-23 | Direktupphandling utredning avvikelser / Lex Sarah (0158/24) | Socialchef

Forslag till beslut
Tagit del av redovisad delegationsrapport och ligger den till handlingarna.

Kommunstyrelsen
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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PROTOKOLL 9(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 47 Dnr 0187/24-042

ARSREDOVISNING 2023 ALVSBYNS KOMMUN

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

1. Godkinna underskottstickningen pa 1 816 tkr f6r det kommunala
fastighetsuppdraget som utfors av Alvsbyns Fastigheter AB.

2. Inte avsitta medel av resultatet till resultatutjimningsreserven for 2023.

3. Anta arsredovisningen som sin egen.

Reservation
Socialdemokraterna och vinsterpartiet reserverar sig mot avslag av Anna
Lundbergs (S) tilliggsforslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att utreda hur den kommunala
fastighetsforvaltningen vilket inkluderar bestéllarfunktion, ska hanteras.

2. Utredningen aterredovisas till kommunstyrelsen 4 november 2024.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen visar pa ett resultat f6r koncernen pa 14 759 tkr och for
kommunen pa 6 890 tkr. Overskottet f6r kommunen beror till storsta del pa
centrala poster av engangskaraktir. Det dr positiv avvikelse mot budget f6r
skatter och bidrag pa 19 192 tkr.

Inom verksamhetens ramar har verksamhetsomridet social verksamhet ett
underskott pa 11 329 tkr. St6d till individ och familj for storsta delen av
underskottet med 6 148 tkr. Hilso- och sjukvard har ett underskott pa 2 321
tkr och hemtjansten ett underskott med 1 412 tkr.

Verksamhetsomrade drift och service har en positiv avvikelse pa totalt

2969 tkr som beror pa att avskrivningar och internrintor for investeringar inte
aktiverats under 2023. Kommunen har dven ett bra elavtal som bidragit till att
halla ner kostnaderna. Kostverksamheten som ingar i drift och service har ett
underskott pa 2 589 tkr. I'T-verksamheten har ett underskott pa 1 814 tkr.

Alvsbyns Fastigheter AB har inkommit med en begiran om
underskottstickning pa 1 816 tkr f6r kommunala fastigheter. Enligt bolaget
bestar underskottet pa bland annat pa utékning av arbetsbilar som leasats,
vattenlickage, tak som sopats pa grund av snomangd och utokade kostnader
for dataprogram/teknisk utrustning.

Motivering till forslag till beslut

Alvsbyns Fastigheter AB har efterfrigat underskottstickning under flera ar.
Forfragan inkommer i samband med att bolaget gor sitt bokslut och
arsredovisning. Parallellt arbetar dven kommunen med sitt bokslut/
arsredovisning.

Forts...
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PROTOKOLL 10(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 47 Dnr 0187/24-042 forts.

ARSREDOVISNING 2023 ALVSBYNS KOMMUN

Om underskottstickning nekas behéver bokslut for sivil Alvsbyns Fastigheter
AB, Alvsbyns kommunféretag AB, koncernen och Alvsbyns kommun goras
om. Det ir en process som ir tids- och kostnadskrivande.

Enligt dgardirektiven for Alvsbyns Fastigheter AB ska bolaget vara
ekonomiskt sjdlvbdrande och ha en ekonomisk stallning som medger
utveckling utan dgartillskott. Verksamheten ska bedrivas si att normal
l6nsamhet for branschen uppkommer.

Att godkinna underskottstickning ar efter ar kan medfora att bolaget inte ser
ett incitament till att arbeta med kostnader och prioriteringar. Kommun-
styrelsen har beslutat om att ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda hur den
kommunala fastighetsférvaltningen vilket inkluderar bestillarfunktion, ska
hanteras.

Avsattning till resultatutjaimningsreserven ar mojlig enligt riktlinje men
torordas inte f6r 2023 dd kommunen inte behovt nyttja RUR som planerat.
Befintlig RUR ligger pa 51 800 tkr.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att

1. Godkinna underskottstickningen pa 1 816 tkr f6r det kommunala
fastighetsuppdraget som utfors av Alvsbyns Fastigheter AB.

2. Uppdragsersittningen till Alvsbyns Fastigheter AB f6r 2024 minskas med
1 816 tkr.

3. Inte avsitta medel av resultatet till resultatutjimningsreserven f6r 2023.

4. Anta arsredovisningen som sin egen.

Kommunstyrelsen

Johan Dahlqvist (M) yrkar pa att stryka punkt 2 med dndring att kommun-
chefen far 1 uppdrag att utreda hur den kommunala fastighetsforvaltningen
vilket inkluderar bestillarfunktion, ska hanteras. Aterredovisas till

kommunstyrelsen 1 november 2024.

Anna Lundberg (S) yrkar pa tilligg under social verksamhets forvaltnings-
berittelse att LVU-drendena ska utvecklas och fortydligas.

Peter Lundberg (KD) yrkar avslag pa Anna Lundbergs tilliggsyrkande.
Sara Risberg (S) yrkar bifall till Anna Lundbergs tilliggsforslag.
Orvo Hannl6v (SD) yrkar avslag pa Anna Lundbergs tilliggstorslag.

Anneli Norén (S) yrkar bifall till Anna Lundbergs tilliggsforslag.
Forts...
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PROTOKOLL 11(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 47 Dnr 0187/24-042 forts.

ARSREDOVISNING 2023 ALVSBYNS KOMMUN

Beslutsgang
Ordforanden borjar med att stiller proposition pa beredningsforslaget punkt 1
vilket kommunstyrelsen bifaller.

Ordforanden stiller proposition pa beredningstorslaget punkt 2 mot eget
andringssyrkande. Kommunstyrelsen bifaller Johan Dahlqvist andrings-
yrkande.

Vidare stiller ordférande proposition pa beredningstorslaget punkt 3—4 vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Slutligen stiller ordférande proposition pa Anna Lundbergs tilliggsforslag
vilket kommunstyrelsen avslar.

Votering
Votering begirs och genomfors.

Utfallet blir 6 roster f6r Anna Lundbergs tilliggstérslag och 7 réster pa att
avsla Anna Lundbergs tilliggsforslag. Kommunstyrelsen avslar Anna
Lundbergs tilliggsforslag.

Anna Lundberg (S) reserverar sig mot avslag av sitt tilliggsforslag
Sara Risberg (S) reserverar sig mot avslag av Anna Lundbergs tilliggsforslag.

Robert Forsberg (S) reserverar sig mot avslag av Anna Lundbergs
tilliggsforslag.

Anneli Norén (S) reserverar sig mot avslag av Anna Lundbergs tilliggsforslag.

Rikard Granstrém (S) reserverar sig mot avslag av Anna Lundbergs
tilliggsforslag.

Oscar Johansson (V) reserverar sig mot avslag av Anna Lundbergs
tilliggsforslag.

Beslutet skickas till
Ekonomibrevlidan
Kommunchef

VO-chefer

VD Alvsbyns Energi AB
VD Alvsbyns Fastigheter AB

forts...
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PROTOKOLL 12(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 47 Dnr 0187 /24-042 forts.

ARSREDOVISNING 2023 ALVSBYNS KOMMUN

Bilagor
Arsredovisning 2023
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PROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 48 Dnr 0194 /24-041

13(78)

ANSLAGSOVERFORINGAR AVSEENDE INVESTERINGAR 2023

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Beviljar anslagséverforingar fran 2023 till 2024 ars investeringsbudget med

14 051 414 kr enligt sammanstillning.

Arendebeskrivning

Askanden om anslagsoverforingar fran 2023 till 2024 ars investeringsbudget
har sammanstallts. Gemensamt for dskandena ar att investeringar inte kunnat
goras pa grund av fOrseningar i leveranser eller brist pa personella resurser.

Totalt uppgar forslag pa att godkinna anslagsoverforingar till 14 051 414 kr.

Bokfort Aterstar

PROJEKT ‘ Budget| Jan 23- Dec 23 av budet
Ugglan, rivning bassang 1500 000 - 1284 290
Ventilationsaggr kommunhus 267 162 - 267 162
Maskiner o utrustning 222000 209374 12 626
1 kombi, 1 singelskurmask 120 000 98 750 21250
Koksinventarier 175 000 130 400 44 600
Invent gem utrym Ugglan 100 000 - 100 000
Koksmaskiner -20 835 000 446 555 388 445
Serverrum, nodrum, natvut 200 000 98675 101 326
Fiberutbyggnad 2023 300 000 236 606 63 394
Verksamhetssyst skolan 1200 000 351761 548 239
Kanis belysningsstolpar 500 00D 155000 345 000
Styr o uppk mindre anlagg 300 000 270718 29 282
Brandatg enl revisionshes 200 000 - 200 000
Sporthall Vidsel invandig 400 000 328 175 71825
Lekplats i Vidsel 600 000 551281 48719
Lekplats i Visttrask 600 000 552 220 47780
Lekplats i Tvarabygden 600 000 572521 27479
Ledningsv. Beijertomten 150 000 - 150 000
Fardigstallande Sim- och sporthall ca 10 000 000

14 051 414

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att bevilja anslags-
overforingar fran 2023 till 2024 ars investeringsbudget med 14 051 414 kr

enligt sammanstillning.

Kommunstyrelsen

Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-

styrelsen bifaller.

Forts...
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PROTOKOLL 14(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 48 Dnr 0194 /24-041 forts.

ANSLAGSOVERFORINGAR AVSEENDE INVESTERINGAR 2023

Beslutet skickas till
Kommunchef
Ekonomichef

VO chefer

VD AFAB

VD AEAB

Bilagor
Anslagsoverforingar 2023-2024
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PROTOKOLL 15(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 49 Dnr 0083/24-041

OMFORDELNING AV DRIFTBUDGETRAMAR I SAMBAND MED
ORGANISATIONSFORANDRING

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Ramen for drift och service minskas med 1 368 tkr och att ramen for
kommunchefens stab 6kas med samma summa.

Arendebeskrivning

I samband med en genomlysning av verksamhetsomrade drift och service har
beslut tagits av kommunchefen att verksamheten Medborgarservice ska fa en
ny organisatorisk hemvist. Medborgarservice flyttas till kommunchefens stab

och avdelningen kansliet fran 1 januari 2024.

Ramarna f6r drift och service och kommunchefens stab behéver justeras och
det ar endast kommunfullmiktige som har méjlighet att flytta medel mellan
ramarna.

Forslaget dr att ramen f6r drift och service minskas med 1 368 tkr och att
ramen f6r kommunchefens stab 6kas med samma summa.

Ekonomiska konsekvenser
Saknas

Konsekvenser for barn
Saknas

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att foresla kommunfullmiktige att ramen f6r drift och service minskas med
1 368 tkr och att ramen for kommunchefens stab okas med samma summa.

Kommunstyrelsen
Ordforande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Kanslichef

Chef for drift och service
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PROTOKOLL 16(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 50 Dnr 0066/24-041

REVISORERNAS BUDGETASKANDE 2024

Kommunstyrelsens beslut
Skicka nedanstiende yttrande till kommunfullmiktiges presidium.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet f6r kommunens revisorer {19 ska beredning av budget till
revisorerna, lekmannarevisorerna och av fullmaktige utsedda revisorer i
stiftelser, ska ske av kommunfullmaiktiges presidium.

Revisorerna inkom med ett d4skande om utékad budget f6r 2024. I samband
med att ramarna faststilldes for 2024 tilldelades revisorerna en 6kad budget.

29 januari 2024 inkommer revisionen med ett dskande om Okat anslag med
200 000 kr f6r innevarande ar och kommande ar. Motiveringen ar att
kostnaderna Okat efter upphandling av nytt avtal med sakkunnigt bitride.

Fragan bereds av kommunfullmiktiges presidium som begir in
kompletteringar frin revisorerna for att kunna ta stillning till begidran om
utokad budget. Inget fortydligande inkommer frin revisorerna under utsatt tid.
Revisionens askande och kommunfullmiktiges begiran om komplettering
delges kommunfullmiktige 26 februari 2024.

I samband med att drendet om delgivningar hanteras pa kommunfullmiktige
yrkas det pa att revisionens begiran om utokad budget f6r 2024 ska godkinnas
och att medel ska anvisas ur kommunstyrelsens medel till férfogande. Detta
utan att fragan dr firdigberedd av kommunfullmiktiges presidium. Yrkandet
godkinns efter omrostning.

Beslut om att anvinda kommunstyrelsens medel till f6rfogande fattas av
kommunstyrelsen.

Fullmaktiges beslut att tilldela pengar frin kommunstyrelsen medel
tillférfogande dr problematiskt. Av reglementet f6r kommunens revisorer {1
framgar det att revisorernas uppgift dr att varje ar granska den verksamhet
som bedrivs inom namnders, styrelsers och fullmaktigeberedningars
verksamhetsomraden. De granskar och prévar om verksamheten skots pa
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt,

om rakenskaperna idr rittvisande och om den interna kontrollen som

gors inom namnderna ér tillracklig.

For att sakerstilla att revisionen dr den fristiende part som de ska vara, ar det
olampligt att styrelsen som ér ett av féremalen som ska granskas, tilldelar

revisionen medel.

Forts...
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PROTOKOLL 17(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 50 Dnr 0066/24-041 forts.

REVISORERNAS BUDGETASKANDE 2024

Ska revisionens beviljas en 6kad budget beh6ver det beredas av kommun-
fullmiktiges presidium. Om beredningen foreslar en utdkad budget under
innevarande ar ska revisionens ram utOkas och det budgeterade resultatet ska
justeras ner med samma belopp. Detta behover hanteras som ett sdrskilt
arende.

Kommunstyrelsen
Caroline Svensson (C) yrkar pa att skicka yttrandet till kommunfullmaktiges
presidium.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa Caroline Svenssons yrkande vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktiges presidium
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PROTOKOLL 18(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 51 Dnr 0692/23-180

PROGRAM FOR KRISBEREDSKAP OCH CIVILT FORSVAR 2024-
2026

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Faststiller Program for krisberedskap och civilt férsvar i Alvsbyns kommun
for perioden 20242027

Arendebeskrivning
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tecknat en 6verenskommelse med
Myndigheten f6r Samhaillsskydd och beredskap (MSB).

Overenskommelsen (SKR 18/03101) reglerar kommunernas ersittning och de
uppgifter kommunerna har enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgirder infér och vid extraordinira handelser 1 fredstid och hojd
beredskap (hadanefter férkortad LEH).

Enligt 6verenskommelsen ska ett styrdokument f6r kommunens arbete med
krisberedskap tas fram och faststillas av kommunfullmaktige.

Styrdokumentet ska innehalla den 6vergripande styrningen av det arbete med
krisberedskap och civilt férsvar som ska bedrivas i kommunen under en
mandatperiod. Detta styrdokument kallas hir f6r program for krisberedskap
och civilt férsvar.

Civilt férsvar

En viktig grund f6r kommunernas arbete med civilt férsvar dr de uppgifter
som framgar av LEH (2006:544). Lagen innehaller bestimmelser som syftar
till att kommuner ska minska sarbarheten 1 sin verksamhet och ha en god
formaga att hantera krissituationer i fred. Pa sa sitt uppnas ocksa en
grundliggande férmaga till civilt férsvar. Kommunens arbete med civilt
forsvar kan dirfér under mandatperioden komma att sammanfalla med
kommunens arbete med krisberedskap. Dirfor ingar delen om civilt forsvar 1
programmet.

Syftet med styrdokumentet dr att beskriva hur kommunens arbete med
krisberedskap och civilt férsvar ska bedrivas samt vilken ambition kommunen
har f6r att fullgbra kommunens dtaganden enligt ovan nimnda
overenskommelse (SKR 18/03101).

Det som ir dndrat i detta program sen forra mandatperioden ar av redaktionell
karaktir samt att det 4r anpassat efter nu radande organisationsstruktur.

Det dr 6verenskommelsen som reglerar kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt férsvar. Det férra programmet gillde f6r
perioden 2020-2023.

Forts...
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PROTOKOLL 19(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 51 Dnr 0692/23-180 forts.

PROGRAM FOR KRISBEREDSKAP OCH CIVILT FORSVAR 2024-
2026

Anledning till att perioden f6r programmet inte stimmer 6verens med
mandatperioden hirror till kravet fran staten som dr att manga styrdokument
ska vara framtagna och beslutade senast den 31 december forsta dret i den nya
mandatperioden. Detta sammanfaller inte alls och da ir det battre att det
overlappar.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader f6r utbildningar och andra atgirder kan uppkomma.

Konsekvenser for barn
Inga konsekvenser for barn

Beslutsunderlag
Program for krisberedskap och civilt foérsvar 2024—2026

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att kommunfullmiktige faststiller Program for krisberedskap och civilt
forsvar i Alvsbyns kommun f6r perioden 2024—2027

Kommunstyrelsen
Risk- och sdkerhetssamordnare Margareta Lundberg foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Risk och sakerhetssamordnare

Bilagor
Program for krisberedskap och civilt f6rsvar 2024—2026
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PROTOKOLL 20(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 52 Dnr 0884/23-167

RIKTLINJE FOR SAKERHETSSKYDD

Kommunstyrelsens beslut

1. Faststilla riktlinjer f6r sikerhetsskydd.

2. Kommunchefen far i uppdrag att utreda och genomfora
sikerhetsklassning av kommunstyrelsen / krisledningsnimnden.

3. Uppdraget redovisas till kommunstyrelsens 16 september 2024

Arendebeskrivning

Sikerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som ar
av betydelse f6r Sveriges sikerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och
andra brott som kan hota verksamheten. Sikerhetsskydd handlar ocksa om att
skydda verksamhet som omfattas av ett for Sverige forpliktande internationellt
atagande om sikerhetsskydd.

Riktlinjen befaster ansvar och rutiner for kommunens siakerhetsskyddsarbete.

Koppling till lagstiftning och andra styrdokument Sikerhetsskyddslagen
(2018:585) och sikerhetsskyddsférordningen (2021:955) giller alla som
bedriver sikerhetskanslig verksamhet. Sakerhetspolisens foreskrifter om

sakerhetsskydd (PMFS 2022:1) innehaller mer detaljerade bestimmelser som
kompletterar lagstiftningen.

Utover foreskrifterna har Sakerhetspolisen tagit fram vigledningar som kan
fungera som stéd for verksamhetsut6vare i tillimpningen av
sdkerhetsskyddsregelverket.

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ger stod for sekretess for
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Sikerhetspolisen tillhandahaller beskrivning av dimensionerande
antagonistiska férmagor (DAF) till verksamhetsutévare. Med DAF avses
antagonistiska férmagor som vissa sikerhetsskyddsatgirder ska dimensioneras
utifran, oavsett om de motsvaras av nagot identifierat sikerhetshot mot den
sakerhetskinsliga verksamheten eller inte.

Riktlinjen 4r understilld Alvsbyns kommuns sikerhetspolicy.

Utover denna riktlinje finns en riktlinje £6r informationssikerhet samt
anvisningar som tydliggér ansvar och arbetssitt inom olika
sakerhetsskyddsomraden.

Riktlinjen har upprittats i enlighet med vad som uttrycks i ovanstiende lagar,
térordning och foreskrift samt med Gvriga styrande dokument 1 kommunen.

Forts...
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PROTOKOLL 21(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 52 Dnr 0884/23-167 forts.

RIKTLINJE FOR SAKERHETSSKYDD

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader kan tillkomma f6r utbildningar och édtgirder.

Konsekvenser for barn
Inga konsekvenser f6r barn

Beslutsunderlag
Riktlinjer for sakerhetsskydd

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Faststalla riktlinjer for sakerhetsskydd.

Kommunstyrelsen
Risk- och sdkerhetssamordnare Margareta Lundberg foredrar drendet.

Stefan Lindbick (M) yrkar pa tilligg att kommunchefen far i uppdrag att
utreda och genomfora sikerhetsklassning av kommunstyrelsen /
krisledningsnimnden. Uppdraget redovisas pa kommunstyrelsens
sammantride 1 september.

Beslutsgang
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget med Stefan Lindbicks
tilliggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef
Risk- och sakerhetssamordnare

Bilagor
Riktlinjer for sakerhetsskydd
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PROTOKOLL 22(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 53 Dnr 0072/24-709

INFORMATION OM INKOMNA RAPPORTER, UTREDNINGAR
OCH BESLUT ENLIGT LEX SARAH KVARTAL 3 2023

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och beslut
enligt lex Sarah for verksamhet enligt Sol. och LSS f6r kvartal 3 2023.

Arendebeskrivning

Den som fullgor uppgifter inom socialtjansten ska genast rapportera om han
eller hon uppmirksammar eller far kinnedom om ett missférhallande eller en
pataglig risk f6r missfoérhdllanden inom verksamheten som r6r den som far,
eller kan komma 1 fraga for insatser (14 kap. 3 § SoL)). Rapporteringen sker
genom en s.k. lex Sarah rapport.

Hiandelser i en verksamhet som avviker fran kvalitet och som har haft en
patagligt negativ paverkan eller patagligt riskerar att paverka den enskilde
negativt dr ett missférhallande och ska rapporteras och utredas enligt
bestimmelserna om lex Sarah.

Den nimnd som ansvarar for verksamhet enligt socialtjanstlagen (SoL) eller
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LLSS) ska hallas
informerad om inkomna rapporter, utredningar och beslut enligt lex Sarah.
Detta gors genom information till socialutskottet och kommunstyrelsen
kvartalsvis (se gillande riktlinjer f6r rapportering, utredning och anmalan enligt

lex Sarah KS beslut 2022-05-23 § 89).

Ekonomiska konsekvenser
Information om lex Sarah drenden till socialutskottet och kommunstyrelsen
innebir inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser f6r barn
Information om lex Sarah drenden till socialutskottet och kommunstyrelsen
innebir inga konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av inkomna rapporter, utredningar och beslut enligt lex
Sarah i verksamhet enligt Sol. och LSS for kvartal 3 2023.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Tagit del av informationen om inkomna rapporter, utredningar och beslut
enligt lex Sarah for verksamhet enligt SoL. och LSS f6r kvartal 3 2023.

Forts...
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PROTOKOLL 23(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 53 Dnr 0072/24-709

INFORMATION OM INKOMNA RAPPORTER, UTREDNINGAR
OCH BESLUT ENLIGT LEX SARAH KVARTAL 3 2023

Kommunstyrelsen
Ordforande staller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Socialchef
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PROTOKOLL 24(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 54 Dnr 0014,/24-709

RIKSNORM 2024

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
1. Riksnormen samt reducerad norm for ar 2024 frdelas i kostnadsposter
enligt bilaga 1.

2. Antar hogsta godtagbara kostnad for hyra ar 2024 enligt bilaga 1.

3. Antar hégsta godtagbara kostnad for internet ar 2024 enligt bilaga 1.
4. Antar hogsta godtagbara kostnad for hushallsel ar 2024 enligt bilaga 1.
Arendebeskrivning

Varje ar tar regeringen beslut om riksnorm som utgdr en grund f6r berikning
av forsorjningsstodet. Kommunen ar skyldig att beakta riksnormen men ér fri
att besluta om en hégre norm. Ekonomiskt bistand enligt § 4:1 Socialtjanst-
lagen utgar ifrdn en skalig levnadsniva. En individuell bedémning g6rs i varje
enskilt fall.

Motivering till beslut

Det férslag som limnas att anta gillande riksnorm f6r 2024 dr 1 linje med
regeringens upprikning pa 8,7 procent jaimfoért med riksnormen f6r 2023.
Reducerad norm baseras pa riksnormens post for livsmedel och anvinds

exempelvis vid reducering av bistand.

For att mojliggdra en samsyn vid bedomning av skilig levnadsniva for hyra, el
och internet limnas forslag om en vigledande norm f6r hégsta godkianda
kostnad for dessa utgifter.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnad for riksnorm 6kar med 8,7 procent under 2024 jamfort med 2023.
Forslag for hyra och internet ar 1 linje med befintligt arbetssatt, nagra
ckonomiska konsekvenser dr dirmed inte identifierade. Forslaget f6r el kan
antas marginellt minska kommunens kostnader f6r ekonomiskt bistand.

Konsekvenser for barn
De barn vars forildrar uppbir ekonomiskt bistand tillférsikras en skilig
levnadsniva.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Férslag till norm 2024 i Alvsbyns kommun

Bilaga 2. Inhdmtat underlag f6r hyreskostnad

Bilaga 3. Inhdmtat underlag f6r internetkostnad

Bilaga 4. Inhimtat undetlag f6r kostnad av hushallsel

Bilaga 5. Konsumentverkets referensvirden 2024 avseende hushallskostnader
Bilaga 6. Socialstyrelsens information om riksnormen f6r f6rsotjningsstod 2024
Bilaga 7. Riksnormen 2023

Bilaga 8. Reducerad norm 2023

Bilaga 9. Tjansteskrivelse skilig boendekostnad 2018

Bilaga 10. Beslutsundetlag forts...
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PROTOKOLL 25(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 54 Dnr 0014,/24-709 forts.

RIKSNORM 2024

Socialutskottets f6rslag till kommunstyrelsen

Att kommunfullmiktige:

1. Riksnormen samt reducerad norm for ar 2024 fordelas i kostnadsposter
enligt bilaga 1.

2. Antar hégsta godtagbara kostnad for hyra ar 2024 enligt bilaga 1.

3. Antar hégsta godtagbara kostnad for internet ar 2024 enligt bilaga 1.

4. Antar hogsta godtagbara kostnad for hushallsel ar 2024 enligt bilaga 1.

Kommunstyrelsen
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Enhetschef IFO
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PROTOKOLL 26(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 55 Dnr 0077/24-624

PATIENTSAKERHETSBERATTELSE FOR ELEVHALSAN 2023

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkinna patientsikerhetsberittelse for elevhilsan i Alvsbyns kommuns
skolverksamhet f6r verksamhetsaret 2023

2. Ligga in ett fortydligande pa sida 6 i patientsikerhetsberittelsen for
elevhilsan om att recept utfirdas enligt gillande lagstiftning.

Arendebeskrivning

Enligt patientsikerhetslag (2010:659) 3 kap. 1 § framgar att ”Vardgivaren ska
planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att kravet
pa god vard 1 hilso- och sjukvardslagen (2017:30) respektive tandvardslagen
(1985:125) uppritthalls.” Vardgivare for elevhilsan ir Alvsbyns kommun.

Virdgivaren har ett ansvar att bedriva ett kvalitetsarbete
som dr systematiskt och férebyggande for att forhindra vardskador.

Virdgivaren ska varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Dar ska det
framga hur patientsikerheten har utévats under féregiende kalenderar,
vilka atgirder som genomfoérts for att 6ka sikerheten och vilka resultat
som har uppnatts samt vilka utvecklingsomraden som identifierats.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medfora ndgra direkta eller indirekta konsekvenser f6r
barn.

Beslutsunderlag
Enligt bilaga.

Utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkinna patientsikerhetsberittelse for elevhilsan i Alvsbyns kommuns
skolverksamhet f6r verksamhetsaret 2023

Kommunstyrelsen
Caroline Svensson (C) yrkar pa tilligg i patientsidkerhetsberittelsen pa sida 6
med fortydligande om att recept utfirdas enligt gillande lagstiftning.

Beslutsgang
Ordtérande stiller proposition pa beredningsforslaget med Caroline
Svenssons tilliggsyrkande vilket kommunstyrelsen bifaller.

Forts...
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PROTOKOLL 27(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 55 Dnr 0077 /24-624 forts.

PATIENTSAKERHETSBERATTELSE FOR ELEVHALSAN 2023

Beslutet skickas till

Skolchef

Verksamhetschef for elevhilsan

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MILLA)
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PROTOKOLL 28(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 56 Dnr 0580/22-008

UTREDNING - MOTION GALLANDE FRITT VAL AV 15 TIMMAR
FORSKOLA

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av utredningen samt ligger utredningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Motion (c) gillande fritt val av 15 timmar forskola har inkommit och 6ver-
limnats till kommunstyrelsen for beredning och vidare till fullmiktige for besl-
ut senast 24 april 2023.

Kommunfullmiktiges beslutande vid sammantride 2023-02-20 om
bifall till motion gillande fritt val av 15 timmar forskola.

Beslutsgang i drendet:

Kommunstyrelsens protokoll 30 januari 2023, § 50
Kommunfullmiktiges protokoll 12 december 2022, § 119
Motion (c) gillande fritt val av 15 timmar f6rskola

Utredningsdirektiv

Centerpartiet har inkommit med en motion och yrkar pa:

Att utreda inférandet av att forildrar fritt far férdela barnets placering utifran
att de omfattas av 15 timmars placering

Kommunchef har i direktiv till utredare gjort féljande avgrinsningar:

- Tre timmar fem dagar i veckan.

- Fem timmar tre dagar 1 veckan.

- Foraldrar fritt far férdela barnets placering utifran att de omfattas av 15
timmars placering.

Utredningen kommer att innehalla vilka forutsattningar som finns for att
kunna lita forildrar friare fa fordela barnets placering utifran att de omfattas
av 15 timmars placering utifran de avgransade utredningsdirektiven.

Ekonomiska konsekvenser

Forskolans verksamhet dr dimensionerad for att placeringsformerna allmén
torskola, arbetssékande och forildraledig med yngre syskon ir begrinsade till
tre timmar per dag fem dagar i vecka och 1 vissa fall fem timmar per dag tre
dagar i vecka. Forskolans verksamhet har 6ppethallandetider mellan 06:00 och
18:00 (18:30 for Pirlans forskola).

Hur kostnadsbilden blir om foréildrar fir ett friare utrymme att férdela de 15
timmarna med en eventuell begrinsning som anges i PM:et (08:00-14:00) dr

svar att simulera.

Forts...
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PROTOKOLL 29(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 56 Dnr 0580/22-008 forts.

UTREDNING - MOTION GALLANDE FRITT VAL AV 15 TIMMAR
FORSKOLA

Det bor dock ndmnas att ett eventuellt inférande paverkar personal-
planeringen.

Konsekvenser fér barn

Att infora en friare férdelning av de 15 timmar som galler f6r
placeringsformerna allman foérskola, arbetssokande och forildraledig med
yngre syskon vintas inte medfor nagra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
Enligt bilaga.

Utbildningsutskottet f6reslar kommunstyrelsen
Att ta dela av utredningen samt ligger utredningen till handlingarna.

Kommunstyrelsen
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Skolchef

Bilagor
PM — fritt val 15 timmar forskola.
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PROTOKOLL 30(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 57 Dnr 0110,/24-633

REVIDERING AV REGLER OCH TILLAMPNINGS-
FORESKRIFTER INOM FORSKOLA

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

Andra i regler och tillimpningsforeskrift inom forskola punkter 4.2, 4.3 samt

4.4 enligt forslag:

1. Att férskolan beslutar i samrad med vardnadshavare hur 15 timmar ska
placeras helt fritt inom forskolans ordinarie &ppettider.

Reservation
Caroline Svensson (C) reserverar sig till f6rman for eget forslag.

Arendebeskrivning

Kommunchefen har gett skolchefen i uppdrag utifrin den utredning om 15
timmar férskola som presenterats vid kommunstyrelsens sammantride 2024-
02-05, att revidera regler och tillimpningsforeskrifter gillande fordelning av tid
i forskolan for barn som omfattas av 15 timmar férskola.

Hur tiden f6r barn som omfattas av placeringsformerna allman férskola,
arbetssokande och forildraledig med yngre syskon ska forliggas ar inte reglerat
1 lagstiftning.

Av proposition 2008/09:115 s. 41 ff. framgér bland annat att allmin

forskola ska vara tillginglig och likvirdig. Det innebir att alla barn, oavsett
vilken forskola forildrarna valjer at sina barn, ska méta en trygg forskola med
hég pedagogisk kvalitet som utgar fran barnets individuella

forutsittningar. Allméin férskola ska erbjuda alla barn en pedagogiskt planerad
verksamhet och dirmed forbittra deras mojligheter till lirande.

Vidare framgér det av proposition 2008/09:115 s. 43 att det ir kommunerna
som beslutar om hur verksamheten ska organiseras utifran foljande punkter:

- Lokala forutsittningar.

- Barnets behov.

- Foraldrarnas 6nskemal.

Detsamma ska gilla f6r hur allmin forskola ska samordnas med 6vrig
verksamhet. En viktig princip ar att allman forskola priglas av kontinuitet och
att varje barn pa basta sitt ges moijlighet att utvecklas socialt och kognitivt
utifran sina individuella férutsittningar.

Det framgir sdledes av férarbetena att kommuner har en stor frihet i hur
allman forskola kan organiseras.

Enligt Alvsbyns kommuns regler och tillimpningsforeskrifter inom férskolan
framgar att férskolorna i Alvsbyns kommun 4r 6ppna mellan kl. 06:00 och kl.
18:00 (med undantag for Pirlans forskola 18:30).

Forts...
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PROTOKOLL 31(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 57 Dnr 0110/24-633 forts.

REVIDERING AV REGLER OCH TILLAMPNINGS-
FORESKRIFTER INOM FORSKOLA

Om storre frihet ska ges forildrar att friare fa fordela barnets placering utifran
att de omfattas av 15 timmars placering, bor vissa begrinsningar inda goras.
Friheten att forlagga de 15 timmarna bor begransas till mellan kl. 08:00 och
14:00.

Forvaltningen ser inga negativa aspekter med ett eventuellt inférande av en
friare reglering av hur de 15 timmarna férdelas for barn i férskolan med
placeringsformerna allmin férskola, arbetssokande och férildraledig med
yngre syskon. Som ovan nimns bor tiderna begrinsas till mellan 08:00 och
14:00 med beaktande att de aspekter som forarbetena férordar om lokala
forutsittningar, barnets behov samt forildrarnas 6nskemal.

De alternativ som ér framtagna att vilja mellan ér foljande:

1. Fem timmar om dagen tre dagar i veckan.

2. Forskolan beslutar i samrdd med vardnadshavare hur 15 timmar ska
placeras mellan kl. 08:00 och 14:00 en till fem dagar i veckan.

3. Forskolan beslutar i samrid med virdnadshavare hur 15 timmar ska
placeras helt fritt inom férskolans ordinarie 6ppettider.

4. Vardnadshavare far vilja mellan antingen tre timmar om dagen fem
dagar i veckan, eller tre dagar i veckan fem timmar om dagen.

Ekonomiska konsekvenser

Forskolans verksamhet ar dimensionerad for att placeringsformerna allmén
torskola, arbetss6kande och foraldraledig med yngre syskon dr begransade till
tre timmar per dag fem dagar i vecka och 1 vissa fall fem timmar per dag tre
dagar i vecka. Forskolans verksamhet har 6ppethallandetider mellan 06:00 och
18:00 (18:30 tor Pirlans forskola).

Hur kostnadsbilden blir om forildrar far ett friare utrymme att férdela de 15
timmarna med en eventuell begrinsning som anges ovan (08:00-14:00) ér svar
att simulera. Det bor dock nimnas att ett eventuellt inférande paverkar
personalplaneringen.

Konsekvenser for barn

Att infora en friare férdelning av de 15 timmar som galler f6r
placeringsformerna allmin férskola, arbetssdkande och forildraledig med
yngre syskon vintas inte medfor nagra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser fér barn.

Beslutsunderlag
- Utredning 15 timmar i férskola.

Forts...
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PROTOKOLL 32(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 57 Dnr 0110/24-633 forts.

REVIDERING AV REGLER OCH TILLAMPNINGS-
FORESKRIFTER INOM FORSKOLA

Utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Att kommunfullmiktige dndrar i Regler och tillimpningsféreskrift inom

torskola punkter 4.2, 4.3 samt 4.4 enligt forslag:

1. Att férskolan beslutar i samrad med vardnadshavare hur 15 timmar ska
placeras helt fritt inom forskolans ordinarie &ppettider.

Kommunstyrelsen

Caroline Svensson (C) yrkar pa dndring av punkt 1 till att vardnadshavare
beslutar 1 samriad med férskolan hur 15 timmar ska placeras helt fritt inom
forskolans ordinarie 6ppettider.

Beslutsgang
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget mot Caroline Svenssons
tilliggsyrkande. Kommunstyrelsen bifaller beredningsforslaget.

Caroline Svensson (C) reserverar sig till forman av eget forslag.

Beslutet skickas till
Skolchef
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PROTOKOLL 33(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 58 Dnr 0074 /24-600

RIKTLINJER FOR FERIEARBETE

Kommunstyrelsens beslut

1. Anta riktlinjer for feriearbete i Alvsbyns kommun enligt bilaga.

2. Riktlinjer for feriearbete i Alvsbyns kommun trider i kraft 2024-04-01.
3. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Arendebeskrivning

Den summering av feriearbete 2023 som gjordes 1 hostas visade pa ett ligre
antal ungdomar som feriearbetade. Alla som ansokt fick en plats men en del
tackade nej da platserbjudande skickades ut. De féraldrar som kontaktades
berittade att ungdomen fatt feriearbete hos andra arbetsgivare. Hogre 16n,
lingre feriearbeten samt att den erbjudna perioden krockar med andra
feriearbeten/aktiviteter ir nagra av de angivna skilen.

Alvsbyns kommun behéver riktlinjer for feriearbete. Sedan 2008 och senaste
beslut/protokoll kring feriearbeten har bland annat det KAA (kommunalt
aktivitetsansvar) tillkommit. Det finns starka skil att prioritera feriearbeten till
ungdomar inom KAA samt ungdomar som gir anpassad
grundskola/gymnasium.

I dagsliget erbjuds feriearbeten till ungdomar som gar arskurs nio. Genom att
andra till att utgd fran fodelsear dvs att man kan ans6ka om feriearbete det ar
man fyller 16 ar uteblir risken att 15 aringar som ev. startat grundskolan
tidigare eller hoppat upp en arskurs blir féremal for feriearbete. Kollektivavtal
och l6nesittning utgar ifran att ungdomar dr 16ar.

De ungdomar som omfattas av KAA har manga ganger haft en problematisk
skoltid och 1 manga fall har de inte haft feriearbete. Det ir viktigt och
betydelsefullt med struktur och rutiner for alla ungdomar och ungdomar inom
KAA isynnerhet. M6jligheten att erbjuda feriearbete till dessa ungdomar
under tiden de dr inskrivna i KAA skulle stirka dessa ungdomars mojligheter.

Ungdomar som gar anpassad grundskola och direfter anpassat gymnasium
liser i de flesta fall fyra ar pa gymnasieskolan. De beh6ver dven de prioriteras
och ges mojlighet att soka feriearbete fram till de fyller 18 ar.

Motivering till beslut

Ett beslut om ny riktlinje ger battre mojligheter f6r ungdomar inskrivna i KAA
samt anpassad grundskola och anpassat gymnasium.

Det behé6vs en tydlighet kring ansvar och ekonomi f6r de ideella féreningar
som avser att anlita feriearbetare.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Forts...
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PROTOKOLL 34(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 58 Dnr 0074/24-600 forts.

RIKTLINJER FOR FERIEARBETE

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medféra ndgra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
Enligt bilaga.

Utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Anta riktlinjer f6r feriearbete i Alvsbyns kommun enligt bilaga.
2. Riktlinjer f6r feriearbete 1 Alvsbyns kommun trader i kraft 2024-04-01.

3. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Kommunstyrelsen
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Skolchef
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PROTOKOLL 35(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 59 Dnr 0075/24-600

UPPSTART AV ANPASSAD GYMNASIESKOLA

Kommunstyrelsens beslut

1. Starta upp en anpassad gymnasieskola pa Alvsbyns Gymnasium med
nationellt och individuellt program frin och med héstterminen 2024.

2. Antagning av elever till arskurs ett i anpassad gymnasieskola provas 1
antagningsnamnd.

3. Kommunchef far i uppdrag att utreda vilket program som ska erbjudas
inom ramen for nationellt program.

Arendebeskrivning

I dagslaget ar flera elever som har ritt att ga anpassad gymnasieskola bosatta i
kommunen, men 1 och med att det inte erbjuds nagon utbildning pa hemorten
sa maste de pendla frin kommunen for att kunna ta del av en
gymnasieutbildning,.

Dessa ungdomar tvingas idag till en pendling pa ungefar sextio minuter enkel
resa, de har dirfor begransad energi kvar till skolarbete och umginge med
familj och vinner.

En anpassad gymnasieskola pa hemorten bidrar till att det kan goras en
overlamning till gymnasieskolan pa ett satt som ar mer gynnsamt for eleverna.
Regelbundna studiebesok kan genomféras innan skolstart och information om
elevernas sirskilda behov kan pa ett enklare sitt 6verféras mellan stadierna. 1
vissa fall kan dven personal f6lja med.

Via det Nationella programmet kan eleverna erbjudas en utbildning som
samverkar med lokala aktorer vilket skulle 6ka méjligheterna for sysselsattning
pa hemorten.

Motivering till beslut
En anpassad gymnasieskola i Alvsbyn ger eleverna en méjlighet att studera pa
hemorten i stillet for att bli tvingade till pendling.

Fler arbetstillfillen skapas inom kommunen.

Ekonomiska konsekvenser

En utbildningsplats inom fyrkanten pa den anpassade gymnasieskolan kostar
just nu 411 767 kr per ar. Till detta kommer ocksa skolskjuts, det gar en bil till
Boden och en till Pitea, detta for en samlad kostnad av 890 339 kr per ar. For
samma summa kan Alvsbyn bedriva en god utbildning for dessa elever.

Inga ytterligare resurser behover tillskjutas f6r denna utbildning, detta da
Skolverkets riksprislista visar pd att en utbildningsplats pa Anpassad
gymnasieskola bor ligga pa 388 200 kr per ar.

Forts...
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PROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 59 Dnr 0075/24-600 forts.

UPPSTART AV ANPASSAD GYMNASIESKOLA

Rektor och antagningsnimnd kommer infor skolstart varje ar att se 6ver om
det dr ekonomiskt forsvarbart att starta utbildningen utifran elevunderlag.

36(78)

Typ Kostnad
Interkommunal kostnad (anpassat 411 767 kr/elev
Qymnasiuni)

Riksprislista kostnad (anpassat 388 200 kr/elev
Qymnasiuni)

Skolskjuts 890 339 kr/ar

Konsekvenser for barn

En forbattring for eleverna som ar behoriga for den anpassade gymnasieskolan

da de inte behéver pendla.

Beslutsunderlag

- Yttrande av rektor vid Alvsbyns gymnasium.

- Medborgarforslag 0113 /23-008.

Utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Starta upp en anpassad gymnasieskola pa Alvsbyns Gymnasium med
nationellt och individuellt program frin och med héstterminen 2024.

2. Antagning av elever till arskurs ett i anpassad gymnasieskola provas i

antagningsnamnd.

3. Kommunchef far i uppdrag att utreda vilket program som ska erbjudas

inom ramen for nationellt program.

Kommunstyrelsen

Ordforande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-

styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Skolchef
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PROTOKOLL 37(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 60 Dnr 0422/23-140

NARINGSLIVSPOLITISKT PROGRAM 2024-2027

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Antar det niringslivspolitiskt programmet fér Alvsbyns kommun gillande
2024-2027.

Arendebeskrivning

Vid KS 2022-09-26 §130 beslutades att uppdra kommunchefen att

uppritta ett naringslivsprogram for ar 2024—2027. Programmet ska innehalla
mal som stirker foretagsklimatet samt hur dessa ska uppnas. Framtagningen
av naringslivsprogrammet finansieras inom befintlig ram f6r naringsliv.

Vid allminna utskottet den 14 september 2023 dterremitterades drendet for
vidare handlaggning. Naringslivsprogrammet har under hdsten och vintern
formats for att f6lja de strategiska malen som kommunfullmiktige beslutat
om KF 2023-06-19 § 90. Namnet pa programmet har andrats till
Niringslivspolitiskt program, for att spegla att det ar politikens inriktning till
niringslivsarbetet som avses.

Det niringslivspolitiska programmet utgor ramarna for néringslivsarbetet
som ska bedrivas de kommande 4ren i Alvsbyns kommun och baserar sig pa
visionen 2030, den strategiska planen och dess mal 2024 - 2026 samt de
fokusomraden som identifierats vid workshopen som holls hésten 2022.
Syftet med workshopen var att fa in synpunkter och tankar pa hur
niringslivsarbetet ska utféras i kommunen. Deltagarna vid workshopen var
representerar for niringslivet, tjanstepersoner och politiker inom Alvsbyns
kommun samt representanter for foretagsorganisationerna Foretagarna,
Alvsby handel och Lantbrukarnas riksférbund. Inbjudna vara dven
representanter fran gymnasiets elevrad.

Vid workshopen identifierades féljande fokusomraden:
- Tillvaxt
- Service och bemétande
- Attraktionskraft
- Hallbart naringsliv

Kopplingen mellan fokusomradena och de strategiska malen pekade ut
foljande strategiska mal som det niringspolitiska programmet har storst
paverkan f6r maluppfyllnaden.

- Medborgare fir en god service inom kommunens verksamheter

- Oka medborgarantalet

- Alvsbyn ir en foretagarvinlig kommun

- Alvsbyn ir en lingsiktigt hallbar och robust kommun

- Aktivt arbeta med samverkan f6r att méta och 16sa

samhillsutmaningarna
Forts...
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PROTOKOLL 38(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 60 Dnr 0422/23-140 forts.

NARINGSLIVSPOLITISKT PROGRAM 2024-2027

Fokusomraden, prioriterade insatser samt 6nskade effekter

Genom en sammanvigning av utpekade strategiska malen, fokusomridena
och alla inkomna synpunkter vid workshopen har prioriterade insatser och
onskade effekter beskrivits for varje fokusomrade.

Fokusomrade Tillvaxt

Alvsbyns kommun ska agera proaktivt fér att utveckla befintligt niringsliv, fa
nya fOretag att etablera sig och nyttja nirheten mellan kommunens anstillda i
kontakten med foretagen. Arbetsmarknaden ska vara diversifierad och
erbjuda arbetstillfillen f6r en stor skala av kompetenser. Ett rikt ndringsliv
attraherar medborgare vilket dr en forutsittning for tillvixt i Alvsbyns
kommun.

Prioriterade insatset:
- Nyttja agilitet i organisationen for att matcha naringslivets
torfragningar
- Forutse och overtriffa niringslivets férvintningar
- Medborgare och niringsliv ska vara stolta ambassadorer och ha ett
gott vardskap

Onskad effekt:
- Okad inflyttning och minskad utflyttning
- Stolta ambassadorer som talar gott om kommunen

Fokusomréide Service och bemétande

Genom ett positivt bemé6tande, med utgangspunkt att starka tillgdngligheten,
ska Alvsbyns kommun arbeta for att skapa bittre forutsittningar for ett
héllbart niringsliv. Myndighetsutévningen ska vara rittssiker och det ska vara
litt f6r naringslivet att gora ritt.

Prioriterade insatset:
- Myndighetsutévning ska vara professionell och rittssiker
- Utveckla métesplatser for 6kad tillgingligheten

Onskad effekt:
- Okad tillginglighet
- Okad servicegrad och néjdhet
- Forbittrat naringslivsklimat

Fokusomrade Attraktionskraft
Alvsbyns kommun ska arbeta aktivt med att marknadsfora kommunens
konkurrensférdelar for att attrahera niringslivet till att etablera nya och stirka
befintliga verksamheter. Arbetet ska utga fran niringslivets behov och stétta
foretagen fran forsta kontakt till leverans och avslut.

forts. ..
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PROTOKOLL 39(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 60 Dnr 0422/23-140 forts.

NARINGSLIVSPOLITISKT PROGRAM 2024-2027

Prioriterade insatser:
- Marknadsféring for att stirka attraktionskraften
- Stimulera befintliga foretag till nya etableringar
- Proaktivt etableringsarbete med ett uppsokande arbetssitt

Onskad effekt:
- Nya foretag etableras och befintliga utvecklas
- Fler arbetstillfillen och en diversifierade arbetsmarknad
- Porbittrat niringslivsklimat
- Inflyttning

Fokusomrade Hallbart niringsliv

Hallbar féretagsamhet handlar om att skapa férutsittningar f6r omstillning
av befintliga och nystartade foretag att arbeta social-, ekologisk- och
ekonomisk hallbart. Hallbarhet handlar dven om att 6verbrygga kommande
generationsskiften och sakerstilla kompetensforsorjning. For att sikerstilla
framtida kompetensbehov ir en nira samverkan med skolan viktig.

Prioriterade insatset:
- Kompetensutveckling av foretag
- FPrimja kompetensférsorjning
- Samverkan med grund- och gymnasieskolan

Onskad effekt:
- Konkurrenskraftiga livskraftiga foretag
- Sidkrad kompetenstorsorjning
- Okad tillvixt

Ekonomiska konsekvenser
Det niringslivspolitiska programmet innebir inga 6kade kostnader utan
inriktning pa hur rambudgeten ska nyttjas.

Konsekvenser for barn

Det niringslivspolitiska programmet ska med fokusomraden och prioriterade
insatser kommer att stirka socioekonomin genom tryggare anstillningar och
hogre skatteintikter. Ett hallbart samhille gynna barn som far vaxa upp i ett
stabilt och tryggt samhalle.

Beslutsunderlag
Niringslivspolitiskt program 2024—2027

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att kommunfullmiktige antar det niringslivspolitiskt programmet for
Alvsbyns kommun gillande 2024-2027.

forts. ..
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PROTOKOLL 40(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 60 Dnr 0422/23-140 forts.

NARINGSLIVSPOLITISKT PROGRAM 2024-2027

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kansliet

Kommunchef
Sambhillsbyggnadschefen

Bilagor
Niringslivspolitiskt program 2024-2027
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PROTOKOLL 41(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 61 Dnr 0071/24-055

UPPHANDLING AV SAMVERKANSPARTNER

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppdra it kommunchefen att upphandla en samarbetspartner som
tillsammans med kommunen kan utreda frigan om vilken portfolj av
boenden inom social verksamhet som kommunen har behov av.

2. Upphandlingen ska ske enligt 1 kap 9 § LOU och mojliggora fortsatt
samverkan under projektering och byggande av eventuella bostider enligt
punkt 1, samt bildande av en kooperativ hyresrittsférening.

3. Till uppdraget tillskjuta X kronor ur K8 till férfogande.

Arendebeskrivning

Vdixande andel éildre ger ett okat behov av sirskilda boendeformer for service och
omvdrdnad for dldre

Alvsbyns kommun stér liksom 6vriga riket infér en period av en vixande
andel ildre invinare. Okningen som dels beror pa skillnader i rskullar, dels
pa att vi lever allt lingre, bedoms foranleda ett behov av fler boendeplatser i
sarskilda bostdder for dldre an vad kommunen kan erbjuda pa nuvarande
sarskilda boenden for dldre; Ugglan och Nyberga.

Da kommunen enligt 5 kapitlet 5 § 1 Socialtjanstlagen ar skyldig att
tillhandahalla sirskilda boendeformer for service och omvirdnad for dldre
som behéver sirskilt stod kommer det, under férutsittning att behovet inte
blir mindre dn férvintat, inom ett antal ar att krivas att kommunen tillskapar
ytterligare sadana boendeplatser.

Kommunen gér beddmningen att ytterligare boendeplatser kan tillskapas
genom om- och/eller tillbyggnation av befintliga sirskilda boenden men har
ocksa for avsikt att utreda mojligheten att bygga ett nytt sirskilt boende. Det
senare med anledning av att nybyggnation bedéms kunna leda till att
kommunen inte bara kan erbjuda det antal boendeplatser som krivs utan
dven bittre boendemiljo, bittre arbetsmiljé och bittre kostnadseffektivitet.
Bedomningen baseras dels pa vad som framgar av underlaget till
lokalf6rsorjningsplan 2023—-2033, dels pa erfarenheter fran andra kommuner.

En direkt konsekvens av byggandet av ett nytt sirskilt boende skulle vara att
verksamheten inte lingre har ett behov av nuvarande lokaler. Om dessa
lokaler kan anvindas och 1 sa fall till vad behéver inga i utredningen.

Kommunen gor alltjamt bedémningen att det kan finnas maojlighet att minska
och/eller senareligga behovet av plats pa sirskilt boende i den egna
kommunen genom att erbjuda trygghetsbostider. Sadana bostader bidrar till
6kad trygghet, minskad isolering och en mer meningsfull vardag for dldre
vars behov inte i férsta hand ar vard.

Forts...
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Bedomningen baseras pa en jimférelse av andelen dldre invanare (80 ar och
ildre) som ir bosatta i sirskilt boende i Alvsbyns kommun jimf6rt med
andra kommuner dir Alvsbyns kommun har en klart hogre andel (14,5
procent) jamfoért med linet (12,5 procent) och riket (10,5 procent).

Sdrskilda boenden enligt 1SS

Andelen boendeplatser 1 kommunens sirskilda boenden utgérs 1 huvudsak av
boendeplatser for dldre (104 platser plus 10 korttidsplatser) men kommunen
har ocksa sirskilda boenden enligt Lag (1993:387) om st6d och service till
vissa funktions-hindrade (LSS). I Alvsbyn finns 14 stéd- och
serviceboendeplatser, 20 platser for gruppbostad for vuxna och 5 platser for
korttidsbostad for barn. Delar av dessa bostider inryms 1 kommunens egna
fastigheter medan andra ér hyrda externt. Kommunen ser mojligheter med att
ta med ocksa dessa sirskilda bostider i en utredning om framtidens sirskilda
boenden.

En komplex: utredning

Att utreda de behov och méjligheter som beskrivs ovan pa ett sitt som tar
hinsyn savil till den enskilde individens boendemiljé som till arbetsmiljé och
kostnadseffektivitet innebar en stor utmaning. Kommunen ser darfor ett
behov av att upphandla en samarbetspartner med erfarenhet av sidana
utredningar som tillsammans med kommunen kan konkretisera vilka behov
som finns, ta fram kostnadsberiknade férslag pa hur dessa behov kan
tillgodoses samt presentera detta i form av ett beslutsunderlag for
kommunfullmiktige.

Eventuell om-, till- och nybygenation som en foljd av utredningen

Da det ar rimligt att anta att utredningen kan komma att leda till nagon form
av om-, till- och/eller nybyggnation gér kommunen bedémningen att
upphandlingen av en samarbetspartner ocksa bor mojliggora fortsatt
samverkan under ett sadant byggprojekt. Utformning och byggande av
sarskilda bostidder kraver erfarenhet da bostadernas och lokalernas
utformning och estetik samt tekniska 16sningar i hog grad inverkar pa savil
boendemiljon som arbetsmiljon och méjligheten att driva en kostnadseffektiv
verksambhet.

Kooperativ hyresrittsforening - en beprovad boendeform
En kooperativ hyresrittsférening ar en ekonomisk forening som bedriver
ckonomisk verksamhet genom uthyrning av bostadsldgenheter till
foreningens medlemmar och regleras av Lag (2002:93) om kooperativ
hyresritt, LKH samt férordning (2002:106) om kooperativ hyresritt, FKH.
Alvsbyns kommun har fatt konceptet presenterat vid kontakt och besék hos
andra kommuner som byggt boenden for dldre genom boendeformen
kooperativ hyresrittsférening.

forts...
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Den kooperativa hyresrittsforeningen ar ett slags spekulationsfritt boende
eftersom ligenheterna tillhér féreningen pa ett sitt som gor att de inte kan
kopas och siljas som bostadsritter. Insatsen som kréivs ar ett medlemskap
som ir av ringa art. Hyresgisten betalar sen hyra till f6reningen som skoter
drift och underhall av féreningens egendom.

Process (sammantattning)
1. Kommunstyrelsen beslut om att upphandla samarbetspartner (detta
irende).
2. Upphandling av samarbetspartner.
3. Utredning av behov och méjligheter, framtagande av beslutsunderlag.
4. Kommunfullmiktige beslutar om genomférande av byggprojekt,
stiftande av kooperativ hyresrittsférening samt borgensataganden for
projektets finansiering. Alternativt kommunfullmiktige beslut om att
inte ga vidare med steg 5-8.
Stiftande av kooperativ hyresrittsférening.
Projektering och byggande.
Inflyttning.
Forvaltning och drift.

P Naw

Ekonomiska konsekvenser
Den ekonomiska malsittningen med utredningen och eventuella byggprojekt
ar att skapa dandamalsenliga lokaler som ger en kostnadseffektiv verksamhet.

Upphandlingens fOrsta fas (steg 1-3 i processen) beridknas kosta maximalt X
kronor.

Kostnaden for eventuella byggprojekt samt hyresnivaer kommer att framga
av det beslutsunderlag som tas fram i steg 3.

Om kommunfullmiktige i steg 4 beslutar om borgensatagande innebir det att
Alvsbyns kommuns kreditvirdighet sjunker. Atagandet paverkar dock inte
kommunens balansrikning.

Konsekvenser for barn

Utredningen omfattar L.SS-boenden f6r barn. Om utredningen leder till
torindringar exempelvis vid behov av ombyggnation eller flytt till annan
bostad kan dessa under en kort period upplevas negativa for barn.
Malsittningen ar dock att fordndringarna pa lang sikt ska vara positiva for
barnen.

Forts...
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Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Uppdra it kommunchefen att upphandla en samarbetspartner som
tillsammans med kommunen kan utreda frigan om vilken portfolj av
boenden inom social verksamhet som kommunen har behov av.

2. Upphandlingen ska ske enligt 1 kap 9 § LOU och mojliggéra fortsatt
samverkan under projektering och byggande av eventuella bostider enligt
punkt 1, samt bildande av en kooperativ hyresrittsférening.

3. Till uppdraget tillskjuta X kronor ur K8 till férfogande.

Kommunstyrelsen
Caroline Svensson (C) yrkar bifall till punkt 1-3 och avslag pa punkt 2.

Orvo Hannl6v (SD) yrkar bifall till beredningstérslaget.
Anneli Norén (S) yrkar bifall till bredningsforslaget.
Peter Lundberg (KD) yrkar bifall till beredningsforslaget
Goran Stenlund (L) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Beslutsging
Ordférande borjar med att stilla proposition pa beredningsforslag punkt 1
vilket kommunstyrelsen bifaller.

Vidare stiller ordférande proposition pa beredningsférslag punkt 2 mot
Caroline Svenssons avslagsforslag. Kommunstyrelsen bifaller berednings-
forslaget.

Slutligen stiller ordférande proposition pa beredningstorslag punkt 2 vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Socialchefen
Sambhillsbyggnadschefen
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STRATEGISK LOKALFORSORJNINGSPLAN

Kommunstyrelsens beslut

1. Upphiva beslutet att ta fram en strategisk lokalf6rsorjningsplan (KS 2022-
11-07 § 110)

2. Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett program for lokalférsorjning.

Arendebeskrivning

Det har under en lingre tid funnits behov av bittre underlag infor
prioriteringar och investeringar avseende det kommunala fastighetsbestandet.
Som ett led i detta fick kommunchefen i november 2022 1 uppdrag att ta fram
en strategisk lokalforsorjningsplan.

Nir plan skulle hanteras av kommunfullmiktige 26 februari 2024 beslutades
det om en aterremiss fOr att planen skulle férses med relevant fakta och
aktuella uppgifter. Dokumentet 4r omfattande och spanner over savil
kommunovergripande politiska viljeriktningar som nuldgesbeskrivningar och
instruktioner for framtida initiativ.

I samband med aterremitteringen ser kommunforvaltningen att det finns
behov av att omarbeta dokumentet s att det f6ljer kommunstyrelsen riktlinjer
tor styrdokument (KS 2023-10-09 § 196). Av riktlinjerna framgar det att
fullmiktige beslutar om program som pekar ut viljeriktning och att
kommunstyrelsen beslutar om planer som pekar ut aktiviteter.

Forslaget till strategisk lokalforsorjning arbetats fram innan riktlinjerna antogs
och att det darfor inte dr ett tillrickligt stringent dokument.
Kommunférvaltningen vill ta tillfallet i akt att omarbeta underlaget till ett
program for lokalforsorjning istallet for en strategisk lokalforsorjningsplan.

Ekonomiska konsekvenser
Saknas

Konsekvenser for barn
Saknas

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. Upphiva beslutet att ta fram en strategisk lokalférsorjningsplan (KS 2022-
11-07 § 110)

2. Ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett program for lokalférsorjning.

Kommunstyrelsen
Stefan Lindbick (M) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Forts...
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Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef
Sambhillsbyggnadschef
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UPPHAVANDE AV BESLUT OM FEMARIGA PLANER

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Upphiver beslutet om femariga utvecklingsplaner f6r Kanisomradet, ishallen,
kommunhusets ventilation och Forum.

Arendebeskrivning

I samband med att kommunfullmaktige beslutade om investeringsbudgeten
2022 ijuni 2021 fick kommunchefen i uppdrag att utarbeta femariga
utvecklingsplaner fér Kanisomradet, Alvdkra ishall, kommunhusets
ventilation och Forum. Syftet var att fa fram underlag inf6r kommande
prioriteringar i samband med investeringsbeslut.

Direfter paborjades ett arbete med att ta fram underlag till en lokal-
torsorjningsplan. Alvsbyns fastigheter AB har nu ett fastighetssystem och
arbetet pagar med att ta fram underhallsplaner for respektive fastighet.

Ett antal planer f6r Kanisomradet, kommunhusets ventilation, Alvdkra ishall
och Forum har arbetats fram och presenterats f6r kommunstyrelsen 5
februari 2024. Planerna innehaller inte planer f6r fem ar. De ir snarare
nuldgesrapporter.

Underlaget till den strategiska lokalférsorjningsplanen, underhallsplanerna
och nulagesbeskrivningarna utgor underlag infor framtida prioriteringar.
Behovet av femariga utvecklingsplaner kvarstar inte lingre. Darmed f6reslas
att uppdraget att ta fram femariga utvecklingsplaner upphivs.

Ekonomiska konsekvenser
Resurser behover inte laggas pa att ta fram utvecklingsplaner.

Konsekvenser for barn
Saknas.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Att foresla kommunfullmiktige att besluta att upphava beslutet om femariga
utvecklingsplaner f6r Kanisomradet, ishallen, kommunhusets ventilation
och Forum.

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef



. ALVSBYNS
"N KOMMUN

PROTOKOLL 48(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25

KS § 64 Dnr 0879/23-021

SOMMARFORMANER 2024

Kommunstyrelsens beslut

1. Erbjuda sommarférmaner for tillsvidareanstillda och sommarvikarier
inom Aldreomsorgen, Omsorgen om funktionshindrade (exkl.
dagverksamhet), enligt bilaga 1 med samma kompensation for flyttad
semester som hemsjukvarden enligt bilaga 2.

2. Erbjuda sommarférmaner for sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
tysioterapeuter vid Hilso- och sjukvardsenheten, enligt bilaga 2.

Arendebeskrivning

Alvsbyns kommun har de senaste aren anvint sommarférméaner som ett medel
att tillgodose kompetensforsorjningen under semesterperioderna inom social
verksamhet. Anledningen till det édr svarigheter att rekrytera legitimerad
personal inom Hailso- och sjukvardsenheten och personal inom vard och
omsorg.

Arbetsgivare kan konstatera att under 2024 kommer svarigheterna med
kompetensforsorjning under semesterperioderna att kvarstd. Under sommar
2024 kommer det att behdvas cirka 150 sommarvikarier i Alvsbyns kommun.
Flera nirliggande kommuner erbjuder sommarbonus och ersittning under
olika forutsittningar. Pited kommun erbjuder 5000 kr i sommarbonus
alternativt 10 000 kr f6r ytteromraden. Sangis dldreomsorg i Kalix kommun
erbjuder 13 000 kr i extra ersittning for vikarier som arbetar minst 8 veckor
under perioden 10 juni till 25 augusti. Luleda kommun erbjuder 5000 kr i
sommarbonus fér de som arbetar under semesterperioden 17 juni till 11
augusti och har max 4 dagars frinvaro. Overkalix kommun erbjuder vikarier
som arbetar hela semesterperioden, 8 veckor, en sommarbonus om 10 000
kronor till de som har forre dn fem dagars franvaro under hela perioden.

Sommarférméaner moéjliggdr kompetensforsorjning under semesterperioderna
for att sikra god vard och omsorg inom sociala verksamheten. Men det
medf6r dven konsekvenser i form av 6kade kostnader samt kan leda till 6kad
konkurrens mellan kommuner i frigor rorande kompetensférsorjning.

Fordelar

Sommarférmaner dr en méjlighet att kunna bemanna verksamheten och sikra
god vard och omsorg till omsorgstagarna, samtidigt som man 1 hogre grad
sakerhetsstiller att personal far sin lagstadgade semester och dterhimtning.

Arbetsmiljé och dterhimtning
En viktig faktor som har betydelse i beslutet om sommarférmaner ar

arbetsmiljé och méjlighet till dterhdmtning. Sommarférmaner moéjliggor 1
storre utstrickning for ordinarie personal att fa sin vilbehdvliga och
lagstadgade vila och moijlighet till aterhamtning.

Forts...
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Chansen att fa sin semester dterkallad minskar om ens kollegor som arbetar tar
pa sig extrapass och pa sa sitt 1oser bemanningen. Sommarférmanerna som
innebir extra ersittning vid extrapass 6kar viljan att arbeta extra, vilket i sin tur
minskar risken f6r olosta pass.

Verksamhet

Den verksamhet som bedrivs inom socialtjansten sker pa dygnets alla timmar,
aret runt. Det gar inte att stinga avdelningar och allt for stor brist pa personal
med ritt kompetens skulle kunna utgbra en patientsikerhetsrisk och dventyra
den omsorg och vard som omsorgstagarna har ritt till.

Inspektionen for vird och omsorg (IVO), som tidigare utfort tillsyn i Alvsbyns
kommun, konstaterar 1 sin tillsyn att personalen inte har tillricklig kompetens
for att gora medicinska bedomningar och att man inte behdrskar det svenska
spraket i tillracklig utstrackning. Vidare vittnar granskningen om hur det
framfor allt ar vikarier som saknar kompetens och kunskap i det svenska
spraket. Sommarférmaner, det vill sdga extra ersittning till ordinarie personal
som tar extrapass eller flyttar semestern, ar ett verktyg i att tillse att det finns
personal med formell kompetens dven under sommaren.

Ovrigt
Det ska tilliggas att beslutet om sommarférmaner dr en férebyggande atgird

som tas for att sikra verksamhet och arbetsmiljé under sommarmanaderna.
An har Alvsbyns kommun alltid klarat av sommarbemanningen, det har varit
anstringt och en del vakanser har 19st sig 1 sista minut, men 4n sa linge har
man till exempel aldrig behovt dterkalla semester. Sommarférmaner har varit
en mycket uppskattad forman bade fran personal och chefer.

Konkurrens mellan kommuner

Manga nirliggande kommuner erbjuder i ar sommarbonus. Pitea kommun
erbjuder sommarbonus 5000 kr alternativt 10 000 kr for ytteromraden. Sangis
dldreomsorg i Kalix kommun erbjuder 13 000 kr i extra ersattning for vikarier
som arbetar minst 8 veckor under perioden 10 juni till 25 augusti. Lulea
kommun erbjuder 5000 kr i sommarbonus f6r de som arbetar under
semesterperioden 17 juni till 11 augusti och har max 4 dagars franvaro.
Overkalix kommun erbjuder vikarier som arbetar hela semesterperioden, 8
veckor, en sommarbonus om 10 000 kronor till de som har firre 4n fem
dagars franvaro under hela perioden.

Den utveckling som sker gillande sommarférmaner och sommarbonus ér inte
onskvird. Utvecklingen dr att ersittningarna tenderar att eskalera och att
kommuner konkurrerar ut varandra. De kommuner som har storst problem
erbjuder hoga ersittningar vilket tvingar andra kommuner att f6lja efter, dven
om de inte har lika stora bekymmer med sin sommarbemanning.

forts. ..



. ALVSBYNS
"N KOMMUN

PROTOKOLL 50(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 64 Dnr 0879/23-021 forts.
SOMMARFORMANER 2024

Ekonomiska konsekvenser

1 4r behovs cirka 150 sommarvikarier. De ekonomiska effekterna som blir av
sommarformaner dr svara att konkretisera med exakthet d4 sommarformaner
ar en ”vid behov dtgird” att nyttja utifran radande lige. Faktorer som spelar in
ar hur hog franvaron blir, hur manga oldsta pass man eventuellt har samt hur
manga sommarvikarier man lyckas rekrytera.

Genom att titta tillbaka historiskt sa far man dock en fingervisning i hur
nivaerna sett ut gillande sommarférmaner.

Ar Summa

2019 227 500 kronor
2020 60 200 kronor
2021 82 300 kronor
2022 1 655 045 kronor*
2023 1 825 806 kronor

*Forsta dret med bonus till sommarvikarier

Utfall av sommarformaner for 2023 ir det hégsta hittills och beror pa
kompensation for enstaka arbetspass och ersittning for flytt av
semesterveckor for att klara bemanningen under sommaren. Att se
sommarférmaner som enbart kostnader ar givetvis inte helt rittvist.
Sommarférmaner dr ocksa en mojlighet. Mojlighet att kunna bemanna
verksamheten och sikra god vird och omsorg till omsorgstagarna.

Da inga medel ir budgeterade till sommarférmaner sa innebiér detta att det
kommer behovas en effektivisering inom social verksamhet om beslut om
sommarférmaner tas. Verksamhetsomradet kommer behdva spara in pa
annat. Dirfor dr det viktigt att viga in ekonomin som en faktor infér beslut
om sommarformaner.,

Konsekvenser f6r barn
Forslag till beslut om sommarférmaner 2024 bedéms inte fa konsekvenser f6r
barn.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Erbjuda sommarférmaner for tillsvidareanstillda och sommarvikarier
inom Aldreomsorgen, Omsorgen om funktionshindrade (exkl.
dagverksamhet), enligt bilaga 1.

2. Erbjuda sommarférmaner for sjukskéterskor, arbetsterapeuter och
tysioterapeuter vid Hilso- och sjukvardsenheten, enligt bilaga 2.

forts...
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Kommunstyrelsen

Peter Lundberg (KD) yrkar pa dndring i punkt 1 att dldreomsorgen och
omsorgen om funktionshindrade enligt bilaga 1 ska ha samma kompensation
for flyttad semester som hemsjukvarden enligt bilaga 2.

Beslutsgang

Ordforande staller proposition pa beredningsforslaget punkt 1 mot Peter
Lundbergs dndringsforslag. Kommunstyrelsen bifaller Peter Lundbergs
indringsforslag pa punkt 1.

Slutligen stiller ordférande proposition pa beredningsforslagets punkt 2 vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Socialchef

Lonechef
Bemanningsenheten

Kommunchef
HR-chef

Bilagor
Bilaga 1 Sommarformaner 2024 AO, OOF
Bilaga 2 Sommarférmaner 2024 HSV
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BESLUT OM DISPENS FRAN ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 13 MOM. 5 I SAMBAND MED PLANERAD ARBETSTIDS-
FORLAGGNING

Kommunstyrelsens beslut
Beviljar dispens frain Allminna bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsférliggning inom personlig assistans.

Arendebeskrivning

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare 1 kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila. Fran 1 februari
2024 trider dndringar 1 PAN 20, Bilaga ] och R till Allmédnna bestimmelser
(AB) angaende dygnsvila samt forligening av arbetstid i kraft.

Bilaga ], sirskilda bestimmelser for viss jourtjanstgorande personal:

- For personlig assistent, ledsagare och avlGsare infors sirskild bestimmelse.
Enligt denna kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden
kan uppga till hégst 24 timmar om det 4r nédvindigt for att sikerstilla den
enskildes rittigheter och friheter som féljer av lag och inga andra rimliga
atgirder star till buds. Beslut om sadan avvikelse fattas pa hogsta niva i
organisationen, kommunstyrelsen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till
berorda centrala parter innan det kan verkstillas. Centrala parters
arbetstidsndmnd har moijlighet att 6verprova beslutet.

- Det inférs bestimmelser om kompenserande vila vid f6rlaggning enligt
ovan. Den efterfoljande vilan ska vara sammanhingande och som lidgst
motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Personlig assistans har en sirskild ordning for beslut nir planerad arbetstid
behover forliggas lingre an 20 timmar men som hégst 24 timmar. Dispens
bedéms nédvindigt dd inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill siga
nir det dr nodvindigt att f6rldgga arbete 1 kombination med jour lingre dn 20
timmar fOr att verksamheten ska kunna uppritthéllas och for att kunna
fortsitta att verkstalla beviljade beslut fran Forsdkringskassan. Forslag till
beslut innebir oférandrad sysselsittningsgrad for alla arbetstagare i berorda

grupper.

Period f6r dispens

Beslut om dispens 6nskas for 12 manader.

Infor dispenstidens utgang ska arbetsgivaren utvirdera vilken paverkan
dispensen har inneburit f6r verksamheten och medarbetarnas hilsa och
arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska ocksd undersoka om det pa sikt ar mojligt att
forlagea arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor.

Forts...
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Arbetsgivaren ska erbjuda arlig halsoundersokning for de arbetstagare som
omfattas av dispensen.

Verksamheter (Bilaga J) med tillhérande arbetstagare som ber6rs hos
enhetschef Anna Berglund, ansvar 157300:

- Ornen

- Ripan

- Pafageln

Verksamheter (Bilaga J) med tillh6rande arbetstagare som ber6rs hos
enhetschef Elin Sjogren, ansvar 157400:
- Rodhaken

Berord facklig organisation har informerats enligt 19 § MBL och f6rhandling
enligt 11 § MBL ar planerad till 1 februari 2024.

Konsekvenser fér personal inom personlig assistans

Om f6rslag till beslut inte beviljas kommer det att innebéra dndring i schema
fran 24 timmar. Det kommer resultera i att mer personal behdver anstillas till
varje arbetsgrupp, uppskattningsvis minst tva personal per grupp. Att anstilla
fler till varje grupp kan resultera i dndrade anstillningar pa ligre procent. Det
gar emot nuvarande strivan mot att kunna erbjuda heltid sa langt det ar
moijligt utifran fattade beslut for respektive brukare.

Konsekvenser fér brukare inom personlig assistans

Att inte kunna verkstilla arbetspass pa 24 timmar kan resultera i féljande

konsekvenser f6r brukare:

- Oro och angest vid tita personalbyten, vilket kan resultera i utatagerande

- Minskad trygghet

- Personalbyten kommer ske mitt i planerade aktiviteter for brukare, vilket
leder till otrygghet

Ekonomiska konsekvenser

Det dr svirt att bedéma vad de ekonomiska konsekvenserna kommer att
innebdra da det dr en lagindring som trader i kraft 1 februari 2024. Socialchef
kommer att géra I6pande uppfoljningar av utfall och kostnader.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut bedéms inte fa konsekvenser £6r barn.

Beslutsunderlag
Bilaga - Fragor som ska besvaras infér begiran om dispens
forts. ..
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PROTOKOLL 54(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 65 Dnr 0067/24-024 forts.

BESLUT OM DISPENS FRAN ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 13 MOM. 5 I SAMBAND MED PLANERAD ARBETSTIDS-
FORLAGGNING

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Beviljar dispens frain Allminna bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsférliggning inom personlig assistans.

Kommunstyrelsen
Stefan Lindbick (M) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Rikard Granstrém (S) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Caroline Svensson (C) yrkar pa dterremiss for att beskriva vad man gor for att
sdkerstalla att arbetstagarna far den aterhamtning och vila nir man inte far
sova. Vad har man gjort for atgirder for att f6rséka uppfylla lagkraven?

Beslutsgang
Ordférande stiller proposition pa Caroline Svenssons yrkande om aterremiss
vilket kommunstyrelsen avslar.

Slutligen stiller ordférande proposition pa beredningsforslaget vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Socialchef
HR-chef

Bilagor
Bilaga 1 - Fragor som ska besvaras infér begiran om dispens



. ALVSBYNS
"N KOMMUN

PROTOKOLL 55(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 66 Dnr 0114/24-809

RIKTLINJER FOR STIPENDIER

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

1. Upphiver tidigare beslut KF 2010-10-18, § 27 om kriterier £f6r kultur- och
ungdomsledarstipendier samt beslut KIFF 2015-04-27, § 35 kriterier for
stipendium for unga ledare fran och med 2024-09-30.

2. Ovetliter till kommunstyrelsen att faststilla riktlinjer for stipendier.

Arendebeskrivning
Alvsbyns kommun utlyser tre stipendier arligen som dr 6ppna for allminheten
att soka eller nominera andra till.

Kommunfullmiktige beslutade 2010-10-18, § 27 om kriterier f6r kultur- och
ungdomsledarstipendier och 2015-04-27, § 35 om kriterier f6r stipendium for
unga ledare.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-29 § 152 att riktlinjer och kriterier ska
revideras infor 2024. For att uppritta en riktlinje for stipendier krivs att
kommunfullmiktige upphiver tidigare beslut om kriterier och 6verliter till
kommunstyrelsen att faststilla riktlinjer for stipendier.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet bedéms inte medféra nagra negativa konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
KF 2010-10-18, § 27 kriterier for kultur- och ungdomsledarstipendier
KF 2015-04-27, § 35 kriterier f6r stipendium f6r unga ledare

Kultur- och fritidsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Att kommunfullmiktige;

1. Upphiver tidigare beslut KIF 2010-10-18, § 27 om kriterier f6r kultur- och
ungdomsledarstipendier samt beslut KF 2015-04-27, § 35 kriterier f6r
stipendium for unga ledare fran och med 2024-09-30.

2. Opverliter till kommunstyrelsen att faststilla riktlinjer for stipendier.

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef
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PROTOKOLL 56(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 67 Dnr 0036/24-003

RIKTLINJER FOR SOCIALA MEDIER

Kommunstyrelsens beslut

1. Anta riktlinjer f6r sociala medier enligt bilaga.

2. Riktlinjer f6r sociala medier trader ikraft 2024-04-15.
3. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Arendebeskrivning

Riktlinjen for sociala medier édr kopplad till styrdokumentet
informationspolicy (KF § 112, Dnr 0371/22-003) och policy for behandling
av personuppgifter, (KF § 60, Dnr 195/18 - 003). Riktlinjen har tagits fram
med stod av SKR:s och e-delegationens riktlinjer “Myndigheternas
anvindning av sociala medier”.

Syftet med riktlinje f6r Alvsbyns kommuns sociala medier ir att klargora
ansvar, regler och syfte med kommunens anvindande av sociala medier.

I riktlinjer f6r sociala medier far kommunanstillda st6d 1 hur verksamheterna
kan anvinda kommunens sociala medier fOr att nd ut med budskap till
kommunens malgrupper.

I dagens informationssamhalle tillkommer det stindigt nya sitt att
kommunicera och nya kanaler att anvanda. Internet har skapat en mangd
mojligheter fOr att na ut med information och de sociala medierna 6ppnar
dessutom f6r dialog, debatt och diskussion. Sociala medier ska hanteras pa
samma sitt som andra kanaler. Det innebir att de omfattas av Alvsbyns
kommuns informationspolicy. Sociala medier kan inte ersitta information pa
kommunens webbplats.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medfora nagra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser f6r barn.

Beslutsunderlag
Riktlinjer f6r sociala medier.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Anta riktlinjer f6r sociala medier enligt bilaga.

2. Riktlinjer f6r sociala medier triader ikraft 2024-04-15.
3. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Forts...
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PROTOKOLL 57(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 67 Dnr 0036/24-003 forts.

RIKTLINJER FOR SOCIALA MEDIER

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kanslichef
Kommunikator

Bilagor
Riktlinjer for sociala medier
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PROTOKOLL 58(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 68 Dnr 0037/24-003

RIKTLINJER FOR WEBBPLATSER

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Anta riktlinjer f6r webbplatser enligt bilaga.

2. Riktlinjer f6r webbplatser trader ikraft 2024-04-15.
3. Redaktionella andringar kan férekomma.

Arendebeskrivning

Riktlinjen for webbplatser ir kopplad till styrdokumentet informationspolicy
(KF § 112, Dar 0371/22-003) och policy for behandling av personuppgifter,
(KF § 60, Dnr 195/18 - 003).

Syftet med att uppratta riktlinjer for webbplatser ér att klargora ansvar, regler
och syfte med Alvsbyns kommuns webbplatser.

I riktlinjer f6r webbplatser far kommunanstillda st6d 1 hur verksamheterna
kan anvinda kommunens webbplatser for att nd ut med budskap till
kommunens malgrupper. Webbplatser erbjuder moéjligheter att na ut med
information till medborgare och andra som ar eller kan vara intresserade av
kommunen.

Webbplatser dr en prioriterad kanal f6r kommunikation. De f6rmedlar en
enhetlig bild av Alvsbyns kommun samt tillhandahaller information och
tjanster som malgrupperna har nytta av. De ska ocksa bidra till att uppna
kommunens vision och évergripande mal.

For att fa en effektiv och enhetlig hantering av webbplatser vad avser
exempelvis design, tillginglighet, grafisk profil, sparbarhet, teknisk
administration, utbildning och support ska samtliga verksamheter som
representerar Alvsbyns kommun vara samlade under en gemensam
webbplats.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medfoéra nidgra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medfoéra nagra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for webbplatser

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Anta riktlinjer f6r webbplatser enligt bilaga.

2. Riktlinjer f6r webbplatser trader ikraft 2024-04-15.

3. Redaktionella indringar kan férekomma. Forts...
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PROTOKOLL 59(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 68 Dnr 0037/24-003

RIKTLINJER FOR WEBBPLATSER

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kanslichef
Kommunikator

Bilagor
Riktlinjer for webbplatser
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PROTOKOLL 60(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 69 Dnr 0590/23-022

INSTRUKTION TILL KOMMUNDIREKTOR/KOMMUNCHEF

Kommunstyrelsens beslut
Godkanner instruktion for kommundirektor.

Arendebeskrivning

I samband med KS 2023-11-06 (KS § 261) dterremitterades instruktionen f6r
kommundirektér/kommunchef. Anledningen vara att:

1. se 6ver vad som ska inga i kommunchefens uppdrag

2. gora ett tillige om samverkan med fackférbund, samt

3. se over villkoren for kommunkoncernen

1. Se 6ver vad som ska inga i kommunchefens uppdrag. En genomgang visar
att det av instruktionen ska framga vilken roll kommunchefen ska ha
avseende arbetet med krisberedskap. Det regleras i program for krisberedskap
och civilt forsvar. Instruktionen har kompletterats med text for civil
beredskap och instruktion for krisledande chef.

2. Tilligg om samverkan med fackférbund. Av chefs- och ledningspolicyn
framgar det att samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer ar
viktig och ska kinnetecknas av en fértroendefull dialog. Ett tilliggs gors i
instruktionen att kommunchefen ska verka for en fortroendefull dialog
mellan arbetsgivare och fackliga organisationen. En sadan kan uppnas genom
ett samverkansavtal eller genom MBL. Arbetsgivaren kan inte sjilv bestimma
utan det behover vara ett 6msesidigt beslut mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationer.

3. Villkoren f6r kommunchefens roll i kommunkoncernen. Rollen som VD
for Alvsbyns kommunforetag AB regleras i styrdokumenten Féretagspolicy,
bolagsordningar och dgardirektiv. En genomgang visar att det som saknas ar
kommunchefens mojlighet att delta i rekrytering av VD till dotterbolagen.
Detta tilligg fanns sedan tidigare i forslag till instruktion, dvs inget ytterligare
tilligg gors.

Utifran kommunallagen (2017:725) ska en instruktion f6r kommundirektéren

upprittas och beslutas av kommunstyrelsen. Den nu gillande instruktionen
var giltig till 2022-12-31.

Ekonomiska konsekvenser
Inga.

Konsekvenser for barn
Inga.

Forts...
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PROTOKOLL 61(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 69 Dnr 0590/23-022 forts.

INSTRUKTION TILL KOMMUNDIREKTOR/KOMMUNCHEF

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkinner instruktion f6r kommundirektor.

Kommunstyrelsen
Ordtorande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef

Bilagor
Instruktion for kommundirektoren
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PROTOKOLL 62(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 70 Dnr 0951/23-007

REVISION - GRANSKNING AV TILLGANGLIGHET OCH
SERVICE

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Godkinner foljande atgirder:

1. Foreslagna atgarder beaktas i det fortsatta utvecklingsarbetet av
verksamheten.

2. Arbetet aterredovisas pa kommunstyrelsen i mars 2025.

Arendebeskrivning

KPMG har genom intervjuer, dokumentstudier och stickprovskontroller
granskat om kommunstyrelsen och milj6- och byggnimnden bedriver ett
tillrickligt arbete med tillginglighet och service mot allmanheten dir motet
bygger pa ett gott bemdtande.

Den samlade bedomningen, utifran granskningens syfte, ar att
kommunstyrelsen samt milj6- och byggnimnden delvis bedriver ett tillrackligt
arbete med tillginglighet och service mot allmanheten. Revisorerna ser
torbattringsméjligheter genom att tydligt utforma mal och riktlinjer inom
radet.

Mot bakgrunden av granskningen rekommenderar revisionen

kommunstyrelsen att:

- Sikerstalla att riktlinjer kring bland annat e-post och sociala medier
upprattas.

- Overviga att utforma mal fér handliggningstider, svarstider samt
Oppettider.

- Oversyn av Medborgarservices 6ppettider och telefontider till Gvrig
kommunal verksamhet

- Sikerstalla att iakttagna brister 1 bland annat redogdrelsen f6r
tillganglighet hanteras for att 6ka tillgiangligheten.

- Tillse att det finns en hel digital kedja for e-tjanster.

- Tillse att utvardering av digitaliseringsarbetet och e-tjdnster ur ett
tillganglighets- och serviceperspektiv genomfors.

- Tillse att mojligheter till tolk erbjuds inom kommunens
Medborgarservice.

- Sikerstall uppfoljning med relevanta indikatorer som bland annat
mitningar av svarstider samt genom enkitet.

Yttrande

Kommunstyrelsen har tagit del av revisionens rekommendationer och ser
dem som virdefulla synpunkter i det fortsatta utvecklingsarbetet kring
tillgdnglighet och service. Flera av rekommendationerna inryms i pagaende
utvecklingsarbeten inom kommunforvaltningen.

Forts...
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PROTOKOLL 63(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 70 Dnr 0951/23-007 forts.

REVISION - GRANSKNING AV TILLGANGLIGHET OCH
SERVICE

Tillgidngligheten till kommunens verksamhet ska vara god och ett forsta steg
bor vara att se 6ver mal och indikatorer. Det ar viktigt att hitta arbetssitt och
metoder som bidrar till 6kad tillginglighet och service utan att ta mer resurser
1 ansprak.

Ekonomiska konsekvenser
Krav pa 6kade 6ppettider, utveckling av hela digitala kedjor for e-tjanster kan
medfora 6kade kostnader om det inte kan 16sas genom nya arbetssitt.

Konsekvenser for barn
Negativa konsekvenser for barn saknas.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Godkinner féljande atgirder:

1. Foreslagna atgarder beaktas i det fortsatta utvecklingsarbetet av
verksamheten.

2. Arbetet dterredovisas i mars 2025.

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef
Kanslichef
Sambhillsbyggnadschef

Kommunala revisorerna

Bilagor
Granskning av tillginglighet och service
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PROTOKOLL 64(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 71 Dnr 0875/23-003

UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN 2023

Kommunstyrelsens beslut
Arendet dterremitteras till allminna utskottet for att kompletteras med
stickprovskontroller pa upphandlingar under 2023.

Arendebeskrivning

Av kommunallag (2017:725) 6 kap 6 § framgar att kommunstyrelsen ska
sikerstalla att den interna kontrollen av verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt
tillfredsstillande sitt. De fel och brister som framkommer i samband med
uppfodljningen av internkontrollplanen ska redovisas och atgirder ska vidtas
och rapporteras.

I bilaga redovisas resultaten av uppféljningen av kommunstyrelsens
internkontrollplan 2023 och eventuella atgirder/forindringar.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Godkinner uppfoljningen av kommunstyrelsens internkontrollplan 2023
enligt bilaga 1.

Kommunstyrelsen

Ordforande foreslar att dteremittera drendet till allmdnna utskottet for att
kompletteras med stickprovskontroller pa upphandlingar under 2023 vilket
kommunstyrelsens bifaller.

Beslutet skickas till

Kommunchef
Kanslichef

Bilagor
Bilaga 1, sammanstillning av uppféljningen av internkontrollplan 2023
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PROTOKOLL 65(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 72 Dnr 0068/24-002

REVIDERING AV KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONS-
ORDNING

Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras for att renodla vad som ir verksamhetsbeslut och vad
som faktiskt dr delegation fran kommunstyrelsen. Se 6ver om delegationen
ska vara delegerad med vidaredelegering i stillet f6r "uppdelegering”.

Arendebeskrivning
Kommunchefen har gett kansliet 1 uppdrag att genomféra en Gversyn av
delegationsordningen med syfte att sikerstilla att den 4r aktuell och

uppdaterad.

Av kommunallag (2017:725) 6 kap 37 § framgar att en nimnd (styrelse) far
delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare
eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En nimnd far dven uppdra it en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5—

8 §f.

Syftet med delegation ir att avlasta kommunstyrelsen fran rutinirenden och
att korta ledtider f6r handlidggning av drenden. Den l6pande verksamheten
fungerar smidigt och effektivt nir beslut fattas pa ritt niva efter faststilld
delegation.

Delegation inom kommunstyrelsen férutsitter alltid beslut i tva led. Forst
maste fullmiktige besluta om ett reglemente f6r kommunstyrelsen, som talar
om vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen ska hantera och 1 vilka
arenden eller grupper av drenden som kommunstyrelsen ska fatta beslut.
Sedan kan kommunstyrelsen besluta att delegera beslutanderitten.

De vanligast férekommande drendena samlas i kommunstyrelsens
delegationsordning, men kommunstyrelsen kan ocksa bestimma om
delegation i en viss fraga enligt sirskilt beslut.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medfora nigra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser f6r barn.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Faststilla reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen enligt
bilaga.
2. Reviderad delegationsordning triader ikraft 2024-04-01.
Forts...
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PROTOKOLL 66(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 72 Dnr 0068/24-002 forts.
REVIDERING AV KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONS-
ORDNING
Kommunstyrelsen

Anna Lundberg (S) yrkar pa att stryka punkt 7, inrittande av nya tjanster.

Caroline Svensson (C) yrkar pa att drendet ska dterremitteras fOr att renodla
vad som ir verksamhetsbeslut och vad som faktiskt dr delegation frin
kommunstyrelsen. Se 6ver om delegationen ska vara delegerad med
vidaredelegering i stillet f6r "uppdelegering”.

Beslutsgiang
Ordforande stiller proposition pa Caroline Svenssons (C) yrkande om
aterremiss vilket kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kanslichef

Bilagor
Reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 67(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 73 Dnr 0563/23-003

TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL ARKIVREGLEMENTET

Kommunstyrelsens beslut

1. Anta tillimpningsanvisningar till arkivreglementet enligt bilaga.

2. Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet enligt bilaga triader ikraft
2024-04-01.

3. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i vid sammantride 2023-12-18 (KS § 298, dnr
0563/23-003) foreslagit kommunfullmiktige att anta reviderat
arkivreglemente f6r Alvsbyns kommun.

Alvsbyns kommun ir skyldig att folja de lagar och foreskrifter som giller for
hantering av allmdnna handlingar. For att kommunen ska dastadkomma en
effektiv, siker och andamalsenlig drendehantering behéver kommunen ett
aktuellt och uppdaterat regelverk i form av ett arkivreglemente.

Reglementet ger arkivmyndigheten (kommunstyrelsen) mojlighet att komplettera
regelverket med tillimpningsanvisningar. Anvisningarna innehaller reglerna 1
reglementet och kan didrmed anvindas som fristiende dokument.

Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet férklarar i detalj hur
arkivreglementet ska tolkas. Det innehaller bland annat anvisningar om:

- Myndigheternas arkivansvar

- Vilka dokument som ska upprittas och vad de ska innehalla

- Rensning och gallring

- Villkor vid 6verlamnande till slutarkiv

- Krav pa material och metoder

- Grundliggande skyddskrav pa fysiska arkiv

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget vintas inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget vintas inte medféra nagra direkta eller indirekta negativa
konsekvenser for barn.

Beslutsunderlag
Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Anta tillimpningsanvisningar till arkivreglementet enligt bilaga.

2. Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet enligt bilaga trider ikraft
2024-04-01.

3. Redaktionella indringar kan férekomma. Forts...



. ALVSBYNS
™ N KOMMUN

PROTOKOLL 68(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 73 Dnr 0563/23-003 forts.

TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL ARKIVREGLEMENTET

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kanslichef

Bilagor
Tillimpningsanvisningar till arkivreglementet.
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PROTOKOLL 69(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 74 Dnr 0092/24-170

TAXOR FOR AUTOMATISKA BRANDLARMANLAGGNINGAR
ANSLUTNA TILL RADDNINGSTJANSTEN PITEA-ALVSBYN

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Anta taxor for automatiska brandlarmanlaggningar anslutna till
Riddningstjinsten Pitea-Alvsbyn.

Arendebeskrivning

Taxorna har tagits fram gemensamt inom riddningstjansterna i Norrbotten.
Dessa taxor baseras pa raiddningstjanstens faktiska merkostnader som
uppkommer i hanteringen av automatiska brandlarmanlidggningar och har f6r
avsikt att ge kostnadstickning for det arbete som liggs ner vid bl.a.
avtalsskrivning, uppfoljning och utryckning i samband med onddiga larm.

Utgangspunkten for dessa taxor dr den nationella prislista som finns rérande
restviardesriddning kopplat till raiddningstjanstens arbete vid en olycka.
Taxorna dr lika for alla automatiska brandlarmanlidggningar i samtliga lanets
kommuner.

Kommunfullmiktige i Pitea beslutade 2020-11-30 § 254 och kommun-
fullmiktige i Alvsbyn beslutade 2020-11-30 §116 delegera ritten att arligen
indexreglera taxor f6r automatiska brandlarmanliggningar anslutna till
Riddningstjinsten Pited-Alvsbyn till Gemensam riddningsnimnd Pitei-

Alvsbyn.

Taxor f6r automatiska brandlarmanliggningar anslutna till Raddningstjinsten
Pited-Alvsbyn har arligen revideras upp till den indexupprikning som
genomforts av Forsiakringsbranschens restvirdesraddningsprislista,
motsvarande ca 1,5 procent fér 2024.

Ett fel i tidigare drs taxa har dven korrigerats 1 forslag till ny taxa.
Fordonskostnad vid ett onédigt automatiskt brandlarm har i tidigare ars taxor
utgitt fran en personbil, 1 verkligheten nyttjas en slickbil (tungt fordon).

Detta har medfort en stérre hojning av kostnaden f6r ett onddigt automatiskt
brandlarm 4n endast index. I 2023 ar taxa uppgick fordonskostnaden till 720
kt,

i foreslagen taxa for 2024 uppgar kostnaden till 1348 kr.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte medf6ra nagra negativa ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet bedoms inte medféra ndgra negativa konsekvenser for barn.

Forts...
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PROTOKOLL 70(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 74 Dnr 0092/24-170 forts.

TAXOR FOR AUTOMATISKA BRANDLARMANLAGGNINGAR
ANSLUTNA TILL RADDNINGSTJANSTEN PITEA-ALVSBYN

Beslutsunderlag

- §2 GRN Taxor for automatiska brandlarmanliggningar anslutna till
Riddningstjinsten Pitea-Alvsbyn

- Taxor f6r automatiska brandlarmanliggningar anslutna till
riddningstjinsten Pited-Alvsbyn

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att kommunfullmaktige antar taxor for automatiska brandlarmanliggningar
anslutna till Riddningstjinsten Pitea-Alvsbyn.

Kommunstyrelsen
Ordférande stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Riddningschef
Gemensam riddningsnimnd Pited-Alvsbyn (GRN)

Bilagor
Taxor f6r automatiska brandlarmanligegningar anslutna till
riddningstjinsten Pited-Alvsbyn
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PROTOKOLL 71(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 75 Dnr 0081/24-102

AVSAGELSE (L) SOM ERSATTARE I KULTUR- OCH FRITIDS-
UTSKOTTET - VAL OM ERSATTARE I KULTUR- OCH FRITIDS-
UTSKOTTET

Kommunstyrelsens beslut
1. Godkinner Jenny Lundqvists (L) entledigande.
2. Utser Esbjorn Henriksson (L) som ersittare i kultur- och fritidsutskottet.

Arendebeskrivning

Jenny Lundqvist (L) har 2024-01-31 2024-02-08 inkommit med tva avsigelser
for uppdrag som ersittare i kommunstyrelsen och ersittare kultur- och
tritidsutskottet.

Liberalerna ingir i valteknisk samverkan med Moderaterna,
Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna.

En ny ersittare kultur- och fritidsutskottet for fortsatt mandatperioden 2023—
2026 fran Liberalerna (Moderaterna, Sverigedemokraterna eller
Kristdemokraterna) ska utses.

Kommunala valberedningens forslag till kommunstyrelsen
1. Godkinner Jenny Lundqvists (L) entledigande.
2. Utser Esbjorn Henriksson (L) som ersittare i kultur- och fritidsutskottet.

Kommunstyrelsen
Ordtoranden stiller proposition pa kommunala valberedningens f6rslag vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kansliet



. ALVSBYNS
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PROTOKOLL 72(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 76 Dnr 0196/24-102

AVSAGELSE (KD) SOM LEDAMOT I SOCIALUTSKOTTET - VAL
AV LEDAMOT I SOCIALUTSKOTTET

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkinner Anna-Karin Selstroms (KD) entledigande.

2. Utser Inger Lundberg (I.) som ledamot i socialutskottet.

3. Utser Monica Aidantausta (SD) som ersittare i socialutskottet

Arendebeskrivning
Anna-Karin Selstrom (KD) har 2024-03-08 inkommit med en avsigelse for
uppdrag som ledamot i socialutskottet.

Kristdemokraterna ingar i valteknisk samverkan med Moderaterna, Liberalerna
och Sverigedemokraterna.

Ny ledamot till socialutskottets for fortsatt mandatperiod 2023-2026 fran
Kristdemokraterna (Moderaterna, Liberalerna eller Sverigedemokraterna) ska
utses.

Kommunala valberedningens forslag till kommunstyrelsen
1. Godkinner Anna-Karin Selstroms (KD) entledigande.

2. Utser Inger Lundberg (L) som ledamot i socialutskottet.

4. Utser Monica Aidantausta (SD) som ersittare i socialutskottet

Kommunstyrelsen

Ordtorande f6r kommunala valberedningen Johan Dahlqvist (M) meddelar att
kommunala valberedningens forslag ér att utse Inger Lundberg (L) som
ledamot i socialutskottet och Monica Aidantausta (SD) som ersittare i
socialutskottet.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa kommunala valberedningens foérslag vilket
kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kansliet
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PROTOKOLL 73(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 77 Dnr 0808/23-008

MOTION (V) FOR SKAPANDE AV NATURSTIG LANGS
KORSTRASKBACKEN

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Bifalla motionen om skapande av naturstig lings Korstriaskbacken.

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har inkommit med en motion om att skapa en naturstig lings
Korstriskbacken for att erbjuda bade boende och besékare en mojlighet att
njuta av den omgivande naturen och frimja en sund och aktiv livsstil.

Motionaren yrkar pa

- Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda mojligheterna till skapande
av en naturstig lings Korstriskbicken

- Att man om projektet startas 1 sd stor utstrickning som méjligt nyttjar
naturliga material for att minska miljopaverkan

- Att man placerar informationsskyltar lings stigen for att ge besckare
information om omridets flora, fauna och historia

- Att man dir sa dr mojligt, inkluderar anpassningar for personer med
funktionsnedsattningar.

Motivering till beslut

Foreningen Kreativa byar som arbetar f6r en levande landsbygd har i en dialog
med Alvsbyns kommun delgett planerna att géra en stig lings med
Korstriskbiacken. Motionen avser samma intention, dvs en stig lings med
Korstriaskbicken. Mot den bakgrunden féreslas motionen bifallas.

Kommunstyrelsen
Caroline Svensson (C) yrkar pa att motionen ska anses vara besvarad.

Orvo Hannl6v (SD) yrkar bifall till Caroline Svenssons yrkande.
Oscar Johansson (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordféranden stiller proposition pa beredningsforslaget mot Caroline
Svenssons forslag. Kommunstyrelsen bifaller beredningsférslaget.

Beslutet skickas till
Oscar Johansson

Bilagor
Motion (V) for skapande av naturstig lings Korstriskbicken
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PROTOKOLL 74(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 78 Dnr 0408/23-008

MEDBORGARFORSLAG OM ATT SKAPA EN VACKER RONDELL

Kommunstyrelsens beslut
Avsla medborgarforslaget om att skapa en vacker rondell.

Reservation
Peter Lundberg (KD) reserverar sig till forman for eget forslag. Géran
Stenlund (L) reserverar sig i férman for Peter Lundbergs forslag.

Sammanfattning av drendet

Marianne Oberg och Elisabeth Oberg har inkommit med ett medborgat-
férslag om att forskéna rondellen vid infarten till Alvsbyn i norra byn.
De tycker att trekanten som star i rondellen ar ful och vill i stallet att
rondellen férskénas med exempelvis en fontin, trid eller nagot som
symboliserar Storforsen. Forslagsstallaren vill dven att rondellen i
fortsittningen halls efter sa den halls snygg.

Yttrande

Trafikverket ar vighallare och ansvarar f6r det statliga vignitet och dr
dirmed den myndighet som ansvarar for rondellen som férslagsstallarna vill
forskéna. Alvsbyns kommun har aterkommande méten med Trafikverket
och forslaget har tagits upp om att montera bort ”trekanten” vilket ocksa
kommer att géras. Vidare kommer Alvsbyns kommun att vid samradsméten
under 2024 patala att en forskoning av rondellen dr 6nskvard.

Av kommunallag (2017:725) 1 kap 2 § framgar att kommuner skoter pa
demokratins och den kommunala sjilvstyrelsens grund de angelagenheter
som anges 1 kommunallagen eller annan forfattning. Det framgér vidare av
kommunallag (2017:725) 2 kap 2 § att kommuner inte far ha hand om sadana
angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en annan region eller
ndgon annan ska ha hand om.

Av 32 § 4 st. arbetsordning for kommunfullmiktige i Alvsbyns kommun
framgir att:

"Ett medborgarforsiag kan bara behandlas i sak i kommunfullmafktige om det ligger inom
Sfullmiktiges befogenhetsomride.”

Med det ovanstiende som grund gors bedomningen att de yrkanden som
framgar av medborgarforslaget faller utanfér kommunfullmiktiges
befogenhetsomrade, mot bakgrund av detta féresldas medborgarférslaget
avslas.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foreslar kommunfullmiktige att avsla medborgarforslaget.
Forts...
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PROTOKOLL 75(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 78 Dnr 0408/23-008 forts.

MEDBORGARFORSLAG OM ATT SKAPA EN VACKER RONDELL

Kommunstyrelsen
Peter Lundberg (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging
Ordféranden stiller proposition pa beredningsforslaget mot Peter Lundbergs
torslag. Kommunstyrelsen bifaller beredningstorslaget.

Peter Lundberg (KD) reserverar sig i férman for eget forslag.

Goran Stenlund (L) reserverar sig i férman for Peters forslag.

Beslutet skickas till
Marianne Oberg
Elisabeth Oberg
Kommunchef
Sambhillsbyggnadschef

Bilagor
Medborgarforslag om att skapa en vacker rondell
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PROTOKOLL 76(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 79 Dnr 0172/24-100

REMISS DS 2024:2 AVTAL OM FORSVARSSAMARBETE MED
AMERIKAS FORENTA STATER

Kommunstyrelsens beslut

1. Anta yttrande "Remissvar angiaende Ds 2024:2 Avtal om
forsvarssamarbete med Amerikas forenta stater” enligt bilaga.

2. Uppdra till férvaltningen att redovisa yttrandet till Férsvarsdepartementet
enligt remissdirektiven senast 2024-03-25.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Deltar inte i beslutet
Rikard Granstrom (S) deltar inte 1 beslutet.

Arendebeskrivning

Sammanfattat fran Ds 2024:2.

Avtalet om forsvarssamarbete mellan USA och Sverige (Agreement on Defense
Cogperation) ar ett avtal som reglerar forutsittningarna for amerikansk militir
ndrvaro i Sverige. Avtalet kompletterar redan ingingna avtal (Nafo/ PFF
SOFA) och innehaller bestimmelser om den rittsliga statusen for amerikansk
militir personal, leverantorer och anhoriga.

Dirutéver regleras fragor om USA:s ritt till tilltrade till svenskt territorium
och ritt att anvinda vissa anldggningar och omraden hir.

Avtalet bygger pa ett nara samarbete mellan USA och Sverige. Alla aktiviteter
ska utféras med full respekt f6r svensk suverinitet, svenska lagar och
internationella forpliktelser. Det dr precis som tidigare Sverige som har ritt att
avgora om verksamhet far dga rum pa svenskt territorium och en
grundforutsittning for all amerikansk nirvaro ar att den sker med svenskt
samtycke. Ett av avtalets syften dr dock att frigéra samarbetet frain betungande
administrativa processer infor varje amerikansk nirvaro i Sverige. Enskilda
beslut ska dirmed inte behova fattas infor varje besok och aktivitet som sker
inom ramen for avtalet.

DCA-avtalet ir tillimpligt varje gang amerikanska styrkor befinner sig 1
Sverige. Det giller dven nir nirvaron inte ar kopplad till aktiviteter vid de

overenskomna anlidggningarna och omradena som anges i bilagan till avtalet.

Syftet med ett DCA-avtal dr att pa foérhand reglera amerikanska styrkors
rittigheter och skyldigheter i den mottagande staten.

USA vill ha liknande villkor f6r amerikanska styrkors nirvaro i de olika linder
som de amerikanska styrkorna verkar i.

Forts...
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PROTOKOLL 77(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 79 Dnr 0172/24-100 forts.

REMISS DS 2024:2 AVTAL OM FORSVARSSAMARBETE MED
AMERIKAS FORENTA STATER

Ett DCA-avtal gor det mojligt £6r Sverige och USA att arbeta mer effektivt
tillsammans, bade bilateralt och inom Nato. Ett sidant avtal 4r dessutom en
forutsittning for att Sverige snabbt och forberett ska kunna ta emot stod fran
USA vid ett forsimrat sdkerhetslige.

Konsekvenser

Promemorians forslag bedoms inte fa nagra konsekvenser for den
kommunala sjilvstyrelsen, brottsligheten och det brottsférebyggande arbetet,
sysselsdttning och offentlig service i olika delar av landet, sma foretags
arbetsforutsittningar, konkurrensformaga eller villkor 1 6vrigt 1 forhallande till
storre foretags, jamstalldheten mellan kvinnor och min eller mojligheterna att
na de integrationspolitiska malen. Forslagen bedoms inte heller i 6vrigt
medféra nagra konsekvenser av betydelse.

Bedémning

Vad som ovan nimns bygger avtalet pa ett nira samarbete mellan USA och
Sverige. Alla aktiviteter ska utféras med full respekt for svensk suverinitet,
svenska lagar och internationella forpliktelser. Vidare vintas promemorians
forslag inte fa nagra konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen,
brottsligheten och det brottsférebyggande arbetet, sysselsittning och offentlig
service. Mot bakgrund av vad som ovan nimns gors foljande bedémning:

Alvsbyns kommun har inga sirskilda synpunkter pa foreliggande
departementsskrivelse, men vill belysa féljande:

- DCA-avtalet och i promemorian foreslagna lagforslag ses underlatta
administration och militirt samarbete mellan Sverige och USA.

- DCA-avtalet verkar inte innebira att de kommunala verksamheterna har
eller far, med nuvarande férutsittningar en 6kad kapacitet och férmaga nar
avtalet tillimpas, exempelvis den kommunala riddningstjinstens
dimensionering eller eventuellt férvintad 6kad kapacitet.

Det bor noteras att de kommunala verksamheterna ar dimensionerad efter
dagens lokala férutsittningar och dr inte dimensionerad foér en kraftigt 6kad
kapacitet eller f6rmaga.

Beslutsunderlag
- Remissvar angdende Ds 2024:2 Avtal om férsvarssamarbete med Amerikas
forenta stater
- Remiss angiaende Ds 2024:2 Avtal om forsvarssamarbete med Amerikas
forenta stater.
- Avtal om forsvarssamarbete med Amerikas forenta stater Ds 2024:2.
forts. ..
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PROTOKOLL 78(78)
KOMMUNSTYRELSEN 2024-03-25
KS § 79 Dnr 0172/24-100 forts.

REMISS DS 2024:2 AVTAL OM FORSVARSSAMARBETE MED
AMERIKAS FORENTA STATER

Forslag till beslut

1. Anta yttrande "Remissvar angiaende Ds 2024:2 Avtal om
forsvarssamarbete med Amerikas forenta stater” enligt bilaga.

2. Uppdra till férvaltningen att redovisa yttrandet till Férsvarsdepartementet
enligt remissdirektiven senast 2024-03-25.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Kommunstyrelsen
Rikard Granstrom (S) deltar inte 1 beslutet.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Forsvarsdepartementet
Kommunchef

Bilagor
Remissvar angaende Ds 2024:2 Avtal om forsvarssamarbete med Amerikas
forenta stater
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