*

ALVSBYNS

= N KOMMUN

Arendelista

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
§54 0080/23—-000

Verksamhetsredovisning KS 2023-02-27
§55 0081/23-000

Delgivningar KS 2023-02-27
§56 0082/23-002

Delegationsrapport KS 2023-02-27
§57 0049/23-007

Revisionen - Granskning av likvirdig skola
§58 0020/23-003

Uppfoljning internkontrollplan 2022
§59 0021/23-003

Internkontrollplan 2023
§60 0251/22-003-003

Riktlinjer familjevinlig arbetsplats
§61 0360/22—-003

Chefs- och ledningspolicy
§62 0052/23-021

Sommarformaner 2023
§63 0071/23-289

Drift Selholmens camping
§64 0072/23-149

Etableringssaljare
§65 0566/22—-109

Sensommatrfest 2023
§66 0091/23-289

Utredning framtida industrihus-dgande
§67 0446,/20-003

Begiran om férlangd tid for framtagande av riktlinjer f6r bostadsférsorjning

12



e ALVSBYNS
. KOMMUN “
Arendelista

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
22
§68 0409/21-008
Aterrapportering - motion (L) Peps café - en méjlig motesplats for vira ungdomar?

§69 0003/22-109

Aterrapportering - Utdkat stéd till kommunens foreningsliv



. ALVSBYNS
™ N KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN

Tid:
Plats:

Ledamoter:

Tjanstgorande ersattare:
Nirvaroratt:

Ovriga:

Justeringsdag:
Paragrafer:
Justerare:
digital signering

Michelle Engman
kommunsekreterare

PROTOKOLL
2023-02-27

KL 08:30 — 14:15

Storgatan 27, forvaltningsbyggnaden, lokal Bicken

Johan Dahlqvist, m
Stefan Lindbick, m
Annatundberess
Rikard Granstrom, s
Sara Risberg, s
Anneli Notén, s
Robert Forsberg, s
Oscar Johansson, v
Caroline Svensson, ¢
Anders Isaksson, ¢
Goran Stenlund, L
Peter Lundberg, kd
Orvo Hannl6v, sd
Kristina Karlsson, s
Inger Lundberg, L.

Anna Lindberg

Nataliya Renlund

Anneli Vinsa ({54)

Robert Cortinovis (§54-55,62)
Roger Toumas (§64,60)
Magnus Norberg (§65,68—69)
Michelle Engman

2023-03-06
§ 54-69

Orvo Hannl6v (sd)

digital signering
Johan Dahlqvist
ordforande

ordforande
vice ordforande

kommunchef
kanslichef

vd ifab

socialchef
samhaillsbyggnadschef
kultur- och fritidschef
kommunsekreterare

digital signering
Orvo Hannlov
justerare

1(34)

Justeringen har tillkdnnagivits via anslag

Organ

Sammantridesdatum
Protokollet ar anslaget
Forvaringsplats for protokoll

ANSLAGSBEVIS

Kommunstyrelsen
2023-02-27

2023-03-06 — 2023-03-28
Kommunkansliet
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PROTOKOLL 2(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 54 Dnr 0080,/23-000

VERKSAMHETSREDOVISNING KS 2023-02-27

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av och godkinner information enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Anna Lindberg har sammanstillt kommungemensam
verksamhetsredovisning, enligt bilaga.

Forslag till beslut

Tagit del av och godkinner information enligt bilaga.

Kommunstyrelsen

- Nulidgesrapport av nya sim- och sporthallen och Fluxen med vd AFAB
Anneli Vinsa enligt bilaga.

- Genomging av dgarstyrning i Alvsbyns kommun av kommunchef Anna
Lindberg enligt bilaga.

- Kommunchef Anna Lindberg och socialchef Robert Cortinovis svarar pa
fragor rorande verksamhetsredovisningen fran Goéran Stenlund (L), Peter
Lundberg (kd) och Orvo Hannl6v (sd).

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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PROTOKOLL 3(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 55 Dnr 0081/23-000

DELGIVNINGAR KS 2023-02-27

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av redovisade delgivningar.

Sammanfattning av drendet
Handlingar i drendet:

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) — beslut 2023-02-06 avseende
tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sirskilda boenden f6r dldre
(SABO) som drivs av kommunstyrelsen i Alvsbyns kommun.

Alvsbyns Fastigheter AB - styrelseprotokoll 2023-01-26

Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) — protokoll direktionsmote
nr 1 2023-01-31

Gemensam riddningsnimnd Pitea och Alvsbyn - §2 GRN Taxor for

automatiska brandlarmanliggningar anslutna till Rdddningstjansten Pitea-
Alvsbyn 2023 samt bilaga

Forslag till beslut
Tagit del av redovisade delgivningar.

Kommunstyrelsen
Socialchef Robert Cortinovis informerar om beslut fran inspektionen f6r vard
och omsorg 2023-02-06 efter tillsynen som gjorts av sarskilt boende.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningstorslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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PROTOKOLL 4(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 56 Dnr 0082/23-002

DELEGATIONSRAPPORT KS 2023-02-27

Kommunstyrelsens beslut
Tagit del av redovisad delegationsrapport och ligger den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Foljande drenden anmils enligt KS § 58/2022-04-11 (dnr 157/22-002)

Kommunalrad

Kommunchef

Socialutskottet 2023-01-19

§2  Beslut om utredning f6r NPF-problematik utan den andra
vardnadshavarens samtycke

§ 3-5 Overvigande umgingebegrinsning enligt 14§ 3st LVU

§ 6=7 Overlimnade av 6verklagan till férvaltningsritten i Luled

§8 Aterkallande av tidigare yttrande till Gverklagan

§9 Ansokan om vard enligt LVM hos foérvaltningsritten i Lulea

Forslag till beslut
Tagit del av redovisad delegationsrapport och ligger den till handlingarna.

Kommunstyrelsen
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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PROTOKOLL 5(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 57 Dnr 0049/23-007

REVISIONEN - GRANSKNING AV LIKVARDIG SKOLA

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen har tagit del av revisorernas rapport och tar med
rekommendationerna som virdefulla inspel 1 arbetet med att utveckla
verksamheten for en likvirdig skola.

2. Kommunchefen far i uppdrag att aterrapportera till kommunstyrelsen
senast 2023-12-31 hur arbetet med att utveckla en likvardig skola fortloper.

Sammanfattning av drendet

P4 uppdrag av Alvsbyns kommuns revisorer har KPMG granskat huruvida
skolorna har forutsittningar att erbjuda likvardig utbildning.

Den sammanfattande beddmningen av KPMG ir att Alvsbyns kommun
endast delvis har forutsittningar att erbjuda en likvirdig utbildning och att
likvirdig utbildning inte bedrivs fullt ut inom alla omraden.

Mot bakgrund av revisorernas granskning rekommenderas kommunstyrelsen
att;

- sikerstalla att resursfordelningen till skolverksamheterna sker med
utgangspunkt i elevers forutsittningar och behov.

- vidta atgirder for att ytterligare forbittra undervisningen f6r elever med
utlindsk bakgrund.

- sakerstilla att rektorerna har forutsittningar att kunna leva upp till lagens
krav gillande att ge st6d till de elever diar behov bedémts finnas.

- stirka sitt arbete fOr att tillgangen pa legitimerade och behoriga lirare ska
bli mer likvirdig.

- vidta atgirder for att sikerstalla att ett forbattringsarbete gillande
kvalitetsrapporterna genomférs i syfte att bli ett anvindbart verktyg for att
torbattra likvirdigheten.

Sammanfattning revisionsrapport

Revisorerna har i granskningen konstaterat att nuvarande
resursfordelningsmodell inte tar hinsyn till socioekonomiska variabler i
tordelningen didremot finns viss behovsstyrd fordelning som bestims efter
dialog mellan rektorer och skolchef. Bedomningen ir att kommunens
resursfordelningsmodell endast delvis tar hinsyn och férdelar med
utgangspunkt till elevers forutsittningar och behov. Forutsittningarna for
nyanlinda att na malen f6r undervisningen bedémer KPMG inte vara helt
likvirdiga dven om skollagens krav 1 det nirmaste anses uppfyllt. Vidare dr
bedémningen att det finns mojligheter att fa sirskilt stod for elever som
behéver det. Utrymmet dr dock begrinsat.

Forts...
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PROTOKOLL 6(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 57 Dnr 0049/23-007 forts.

REVISIONEN - GRANSKNING AV LIKVARDIG SKOLA

Statistiken visar att andelen med lararlegitimation och behorighet i minst ett
imne ir hogre i Alvsbyn jimfort med snittet i kommungruppen och i riket.
Det skiljer sig dock mellan skolenheterna. Revisorerna kan darfér konstatera
att utbildningen inte ar likvirdig om bedémningen utgar fran det faktum att
det i vissa fall skiljer stort mellan lirarnas behorighet i de imnen som de
undervisar i mellan skolenheterna. Granskningen visar skillnader i likvirdighet
mellan skolenheter, mellan pojkar och flickor samt mellan elever med olika
socioekonomisk bakgrund anser revisorerna att ett verktyg att forbattra
likvirdigheten ér att utveckla kvalitetsrapporterna, framfér allt med betoning
pa analysdelen.

Yttrande

Resursfordelningen

Det har vid granskningen av likvardig skola framkommit att grundskolans
resursfordelningsmodell i Alvsbyns kommun inte tar hinsyn till
socioekonomi, diremot finns viss behovsstyrd férdelning gillande
extraordinira insatser. Kommunstyrelsen har i beslut KS § 36 Dnr 0117/21—
609 overlamnat arendet ”genomlysning av resursfordelningen i grundskolan” till barn-
och fritidsutskottet for beredning, barn- och fritidsutskottet har vidare
beslutat BFU § 9 Dnr 0117/21-609 att uppdra till skolchef att fortsitta
arbetet med genomlysning av resursfordelningsmodellen.

Atgirder for att ytterligare forbittra undervisningen for elever med
utlindsk bakgrund

Under perioden 20xx och 2022 har Alvsbyns kommun deltagit i ett projekt
kallat "’ Riktade insatser for nyanlindas lirande’. Inom ramen for projektet har
samtlig undervisande personal fatt utbildning och kompetenshéjande insatser
inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Utbildningen ger
undervisande personal kunskap och metoder som hjilper alla elever att na
kunskapskraven. De insatser som gjorts i projektet syftar siledes till att
forbattra undervisningen for elever med utlindsk bakgrund.

Sirskilt stod

Resursfordelningen i grundskolan tilldelar varje rektorsomride resurser till
specialpedagogiska insatser (personal), dirutéver har rektorsomradena en fast
resurs gillande kvalificerad pedagogisk resurs (KPK) motsvarande totalt 2265
tkr. Rektorer i grundskolan har méijlighet att ans6ka om medel f6r
extraordinira behov/insatser motsvarande totalt 1069 tkr vad giller barn i
behov av sirskilt stéd (BIBASYS).

forts...



. ALVSBYNS
"N KOMMUN

PROTOKOLL 7(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 57 Dnr 0049/23-007 forts.

REVISIONEN - GRANSKNING AV LIKVARDIG SKOLA

Tillgdangen pd legitimerade och behdriga lirare

Alvsbyns kommun har tillsammans med berérda arbetstagarorganisationer
utarbetat en strategisk kompetensforsorjningsplan for verksamhetsomradet
utbildning f6r perioden 2021-2024 (Dnr 199/22—-021). 1 den férhandlade
strategiska kompetensforsorjningsplanen ges uttryck for att fortsitta ett
sarskilt uppdrag for att sakerstilla insatser fOr att trygga
kompetensforsorjningen inom skolan pa savil kort som lang sikt. Arbetet med
att stirka tillgangen pa legitimerade och behoriga lirare sker saledes inom
ramen for den strategiska kompetensférsorjningsplanen och i samverkan med
HR och arbetstagarorganisationerna.

Forbittringsarbete gillande kvalitetsrapporterna

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet sker pa huvudmannaniva och
enhetsniva. Som namnts i revisionsrapporten pagar ett forbattringsarbete
gillande kvalitetsrapporten dir analys dr ett omrade. Det har skett andringar i
skollag (2010:800) gillande systematiskt kvalitetsarbete, frin och med 2022-08-
01 fortydligas arbetet med analys och det framgar av skollagen 4 kap 3 § att:

"V arje huvndman inom skolvdsendet ska pa huvndmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till nppfoljningens
resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.”

Beslutsunderlag
Granskning av likvirdig skola, revisionsrapport

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen har tagit del av revisorernas rapport och tar med
rekommendationerna som virdefulla inspel 1 arbetet med att utveckla
verksamheten for en likvirdig skola.

2. Kommunchefen far i uppdrag att aterrapportera till kommunstyrelsen
senast 2023-12-31 hur arbetet med att utveckla en likvardig skola fortlper.

Kommunstyrelsen
Ordfdranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.
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KOMMUNSTYRELSEN

KS § 58

PROTOKOLL
2023-02-27

Dnr 0020/23-003

UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN 2022

Kommunstyrelsens beslut
Uppfoljningen av kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen ska sikerstilla att den interna kontrollen av verksamheten

bedrivs pd ett i Gvrigt tillfredsstillande sitt. De fel och brister som
framkommer 1 samband med uppféljningen av internkontrollplanen ska
redovisas och atgarder ska vidtas och rapporteras.

Nedan redovisas resultatet av uppfoljningen av kommunstyrelsens
internkontrollplan 2022 och eventuella atgirder/forindringar.

hésten 2022 1 syfte
att forbittra
befintliga samt
identifiera behovet

social verksamhet
och utbildning.

En enkat har

Kontroll- Kontrollmetod | Uppfdljning/ Eventuella
moment resultat atgirder/
forindringar

Uppf6ljning Kartligegning av Kartligeningen Enkitens resultat
nuvarande och | befintligt visar att det finns | tillsammans med
nya métesplatser. flera motesplatser | kartliggningen ligger
motesplatser inom verksam- till grund £6r

En enkit hetsomradena kommande beslut i

genomférs under | kultur- och fritid, | kommunstyrelsen

om motesplatser.

avtalslojalitet inom
tva avtalsomraden.

Uppf6ljning ut-
bildningstillfillen
om regler och
rutiner.

Stickprov har
tagits avseende
totalvolymer allt
eftersom avtal 16pt
ut eller da chefer
patalat att de vill
gora en

upphandling,

Utbildning endast
vid behov pa
individniva.

av nya genomforts.
métesplatser.

Avtalslojalitet | Stickprovskontroll | Har inte utforts Arbetet behover
avseende enligt plan. fortgd dven under

2023.

Forts...

8(34)
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UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN 2022

En 6vergrip- Redovisning av En ny Arbetet med
ande pagaende informations- kommunens
kommunika- aktiviteter inom policy (ersatter kommunikations- ,
tions- och omrddet och kommunikations- | informations- och
marknadsfér- | resultatet av dessa. | och marknadsfér- | marknadsféringsarb
ingsplan for ingsplan) ete behover fortga
kommunkon- framtagen och och intensifieras.
cernen faststilld av KF 28
november 2022.

Nyttjande av Stickprovskontroll | Stickprovskontroll | Underlaget har
befintliga pd en enhet er har genomférts | anvints i
friskvardsakt- | vardera inom under viren och framtagningen av
iviteter socialtjinsten och | hésten avseende nya riktlinjer for

skolan avseende friskvardstimme friskvarden som

- Uttag av och antogs av KS 30

friskvardstimme friskvardsbidrag januari 2023.

(HR-system) (se bilaga).

- Ekonomiskt

utfall 46 stycken APT:er

friskvardsbidrag har genomférts.

(ekonomisystem)

- Redovisning

antal APT som

hanterat fragan
Forslag till beslut
Uppfoljningen av kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 godkinns.
Kommunstyrelsen
Ordtoranden stiller proposition pa beredningstorslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till

Kommunchef

Kanslichef

Bilagor

Uppfoljning friskvard
Uppfoljning métesplatser

PROTOKOLL 9(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 58 Dnr 0020/23-003 forts.
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PROTOKOLL 10(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 59 Dnr 0021/23-003

INTERNKONTROLLPLAN 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023 antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen ska sikerstalla att den interna kontrollen ir tillricklig och
att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstillande sitt. De fel och
brister som framkommer i samband med uppféljningen av internkontroll-
planen ska redovisas och dtgirder ska vidtas och aterrapporteras. Arligen ska
en plan for arets internkontrollmoment redovisas till styrelsen. Resultatet av
de utforda internkontrollmomenten rapporteras till styrelsen.

Arbetet med att ta fram en internkontrollplan har utgatt fran de strategiska
malen och arsmalen i kommunfullmaktiges strategiska plan for 2023-2025.
Eventuella risker och dess konsekvenser har analyserats och vigts mot
sannolikheten att de intriaffar. Direfter har internkontrollmoment identifierats.
Dessa kommer genomféras under 2023 och aterrapporteras till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens internkontrollplan f6r 2023 har tagits fram genom en risk-

och visentlighetsanalys. Da malen i strategiska planen inte har uppdaterats for

2023-2025 har arbetet med att identifiera kontrollmoment utgatt fran risk- och
vasentlighetsanalys f6r 2022 och uppféljningen av internkontrollplanen for

2022.
Kontrollmoment Kontrollutévare | Kontroll-metod | Redo-
visning

En 6vergripande Kommunchefens | Redovisningav | AR 2023
kommunikations- och | stab/kansliet, pagaende
marknadsféringsplan kultur- och fritid, aktiviteter och
t6r kommunkoncern samhillsbyggnad | resultat av dessa

samt bolagen
Att direktupphandling | Kommunchefens | Stickprovs- AR 2023
gors i enlighet med stab/ekonomiavde | kontroll
gillande riktlinje lningen
En strategi for Drift och service | Redovisningav | AR 2023
verksamhetsutveckling pagaende
med hjilp av aktiviteter och
digitalisering resultat av dessa
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023 antas.

Forts...
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PROTOKOLL 11(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 59 Dnr 0021/23-003 forts.

INTERNKONTROLLPLAN 2023

Kommunstyrelsen
Kommunchef Anna Lindberg foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till

Kommunchef
Kanslichef

Bilagor
Risk- och visentlighetsanalys
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PROTOKOLL 12(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 60 Dnr 0251/22-003

RIKTLINJER FAMILJEVANLIG ARBETSPLATS

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Anta policy familjevinlig arbetsplats med giltighetstid fran och med 1 juli
2023, enligt bilaga.

Reservation
Caroline Svensson (c) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Ett av de forslag som blev en prioriterad atgird 1 samband med att
kompetensférsétjningsplan 20222024 antogs var att Alvsbyns kommun ska
bli en familjevinlig arbetsplats. En policy som beskriver hur Alvsbyns
kommun ska vara en familjevinlig arbetsplats dr nu framtagen. Den féreslas
trida 1 kraft frin och med 1 juli 2023 da ett implementeringsarbete behover
goras under varterminen.

Det finns flertalet férdelar med att vara en familjevinlig arbetsplats, dessa
anges i policyn men beskrivs nedan i korthet:

» Stirker Alvsbyns kommuns arbetsgivarvarumirke

Att utndmna organisationen som en familjevinlig arbetsplats bidrar till en
mer positiv bild av Alvsbyns kommun som arbetsgivare. Alvsbyns kommun
far en personlighet pa arbetsmarknaden, vilket dr en fordel med tanke pa den
konkurrens om arbetskraft som redan finns idag. Konceptet familjevinlig
arbetsplats dr nastintill unikt i Sverige, dven om det redan idag finns féretag
och organisationer som jobbar med fragan sa dr det ovanligt 1 norra delen av
Sverige.

=  Bittre kunna attrahera och behalla arbetskraft

Genom att férmedla en positiv bild av kommunen som arbetsgivare 6kar vi
kommunens genomslagskraft vid annonsering av tjanster och som
arbetsgivare i allmianhet. Dirutéver dr medarbetare som trivs pa arbetet den
bista marknadsforing en arbetsgivare kan fia. Att ge medarbetare bittre
forutsittningar med att klara av balans mellan jobb och familje- och privatliv
bor stirka det emotionella engagemang som enligt forskning ar viktigt for att
fa anstallda att trivas och vilja jobba kvar i organisationen.

= Efterlevnad av Barnrittskonventionen och diskrimineringslagen

Att vara en familjevinlig arbetsplats harmoniserar vil med bade
Diskrimineringslagen och Barnkonventionen.

Forts...
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PROTOKOLL 13(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 60 Dnr 0251/22-003 forts.

RIKTLINJER FAMILJEVANLIG ARBETSPLATS

* Minska risk for ohidlsa och framtida sjukskrivningar

Att balansera jobb och privatliv dr en utmaning fér manga, kanske sarskilt
smabarnsforaldrar, de med en sjuk anhorig eller den som befinner sig i en
svar livssituation. Kinslan av otillricklighet och daligt samvete gentemot bade
familj och jobb kan vara vanlig. Dirmed 6kar risken £6r ohalsa och
sjukskrivning. Att vara en familjevinlig arbetsplats dr att som arbetsgivare
fundera 6ver hur man kan gora for att underlitta vardagen for den anstallde.

= Ett sitt att jobba for 6kad jamstilldhet och uppfyllelse av de
nationella jimstilldhetsmalen
Att vara en familjevinlig arbetsplats innebir att Alvsbyns kommun arbetar in
mer aktivt med jaimstilldhet. I den standardiserade mallen for
medarbetarsamtal inkluderas fragor om vild 1 nira relation, hilsa och
tordelning av det obetalda hem- och hushallsarbetet — vilka 4r nationella
jamstalldhetsmal framtagna av Sveriges riksdag. Till exempel visar statistiken
att det fortfarande ar kvinnor som i hég utstrickning ar hemma for vard av
sjukt barn och dven utfér huvuddelen av det obetalda hem- och
hushallsarbetet. Grundprincipen ir att livet dr en helhet och att det som sker
hemma paverkar arbetet medan arbetet 1 sin tur paverkar privatlivet. Darfér
ir en medarbetares livssituation dven av betydelse for arbetsgivaren varpa
frigorna bor diskuteras vid medarbetarsamtalet.

Ekonomiska férutsiattningar

Ett beslut om att vara en familjevinlig arbetsplats innebir inga
kostnadsokningar férutom punkten om genomférande av aktiviteter f6r
anstillda och deras familjer per ar. Ett dskande inf6r budgetar 2024 kommer
goras och forslaget ar att ekonomiska medel for dessa aktiviteter finns pa
centralt konto vid HR-avdelningen. Verksamheterna ska ej belastas eller
administrera kostnaderna. For ar 2023 genomfors aktiviteterna inom befintliga
ramar.

Ar barnkonsekvensanalys genomford?
Att bli en familjevinlig arbetsplats beddms vara f6r barnets bista och dirmed
har ingen formell prévning i drendet gjorts. Se bilaga.

Ar konskonsekvensbeskrivning genomférd?

Ja, drendet har varit féremal f6r en konskonsekvensbeskrivning. Beslutet om
familjevinlig arbetsplats ir ett sitt for Alvsbyns kommun att arbeta aktivt med
att bli en mer jamstilld organisation.

Se bilaga.

Forhandling med fackliga organisationer har genomforts 23 november.
Forhandlingen avslutades 1 enighet.
forts...
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RIKTLINJER FAMILJEVANLIG ARBETSPLATS

Beslutsunderlag

Policy familjevanlig arbetsplats

Barnkonsekvensanalys — familjevinlig arbetsplats
Konskonsekvensbeskrivning — familjevinlig arbetsplats

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta policy forildravinlig arbetsplats med giltighetstid fran och med 1 juli
2023, enligt bilaga.

Kommunstyrelsen

Ordforande Johan Dahlqvist (m) yrkar pa att forslag till beslut att
kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att anta policy familjevanlig
arbetsplats med giltighetstid fran och med 1 juli 2023, enligt bilaga.

Caroline Svensson (c) yrkar pa att forslag till beslut att kommunstyrelsen
toreslar kommunfullmiktige att anta policy familjevinlig arbetsplats, enligt
bilaga.

Beslutsgang

Ordtoranden stiller proposition pa sitt forslag till beslut mot Caroline
Svensson (c) forslag till beslut. Kommunstyrelsen bifaller ordférandes forslag
till beslut.

Caroline Svensson (c) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
HR-chef
Kommunchef

Bilagor

Policy familjevinlig arbetsplats

Barnkonsekvensanalys — familjevinlig arbetsplats
Konskonsekvensbeskrivning — familjevinlig arbetsplats
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KS § 61 Dnr 0360/22-003

CHEFS- OCH LEDNINGSPOLICY

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
1. Godkinna chefs- och ledningspolicyn fér Alvsbyns kommun.
2. Redaktionella dndringar kan férekomma.

Sammanfattning av drendet
Det finns behov av att uppdatera kommunens chefs- och ledningspolicy som
faststilldes av kommunstyrelsen 17 februari 2013 och har gillt tills vidare.

I policyn beskrivs inneborden av chefsuppdraget och ledarskapet samt arbetet
med chefsrekrytering. Ledarskapet i Alvsbyns kommun beskrivs med helhet,
tillit, engagemang, kreativitet, handlingskraft och lojalitet.

Policyns tre delar ér:

- Ledarskap med vision och helhet i vardagen

- Ettledarskap for positivt och tillitsfullt arbetsklimat
- Rekrytering av chefer

Aven rollférdelningen mellan kommunfullmaktige, kommunstyrelse,
kommunchef och chef beskrivs i policyn.

Policyn omfattar alla chefer i kommunen som har personal-, ekonomi- och
arbetsmiljéansvar, dvs kommunchef, verksamhetsomradeschefer,
enhetschefer, rektorer och chefer pa kommunchefens stab (ekonomi, HR och
kansli).

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige foreslas besluta att godkdnna chefs- och ledningspolicyn
for Alvsbyns kommun.

Kommunstyrelsen
Ordtérande Johan Dahlqvist (m) yrkar pa tilligg att redaktionella dndringar
kan férekomma.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget med sitt tilliggs-
yrkande vilket kommunstyrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef
HR-chef

Forts...
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CHEFS- OCH LEDNINGSPOLICY

Bilagor
Chefs- och ledningspolicy
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KS § 62 Dnr 0052/23-021

SOMMARFORMANER 2023

Kommunstyrelsens beslut

Erbjuda sommarformaner for sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter samt personal inom dldreomsorgen och omsorgen om
funktionshindrade, enligt bilagor 1 och 2.

Sammanfattning av drendet

Alvsbyns kommun har de senaste dren anvint sommarférmaner som ett medel
att tillgodose kompetensforsorjningen under semesterperioderna inom social
verksamhet. Anledningen till det 4r svérigheter att rekrytera legitimerad
personal inom Hailso- och sjukvardsenheten och personal inom vird och
omsorg.

Arbetsgivare kan konstatera att under 2023 kommer svarigheterna med
kompetensforsorjning under semesterperioderna att kvarstda. Under sommar
2023 kommer det att beh6évas cirka 150 sommarvikarier. Samtliga nirliggande
kommuner erbjuder sommarbonus och sommarférmaner infér sommaren
2023. Bodens kommun erbjuder 15 000 kronor till sommarvikarier, medan
Pitea kommun erbjuder 5000-10 000 kronor. Biagge kommuner ger ocksa
extra ersittning till ordinarie personal som tar extrapass eller flyttar semestern.
Sommarférméiner méjliggdér kompetenstorsorjning under semesterperioderna
for att sikra god vard och omsorg inom sociala verksamheten. Men det
medfor aven konsekvenser i form av 6kade kostnader samt kan leda till 6kad
konkurrens mellan kommuner i frigor rorande kompetensférsorjning.

Pa grund av svarigheter att rekrytera personal med formell kompetens har
Alvsbyns kommun under senaste dren erbjudit sommarférmaner som ett
medel att tillgodose kompetensférsorjningen under semesterperioderna.
Sommaren 2022 beslutades, for forsta gangen, om 5000 kronor i
sommarbonus till vikarier som fullgjorde sina vikariat under sommaren.

Satsningen visade att verksamheterna inom social verksamhet kunde
sdkerstilla bemanningen under sommarsemester och i och med det sdkerstilla
efterlevnad av de lagstadgade skyldigheter som aligger kommunen som
vardgivare, den som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt LSS samt
arbetsgivare (se nedan):

- Kommunens yttersta ansvar for att enskilda far det stéd och den hjilp som
de behover samt att inom socialtjansten ska det finnas personal med
limplig utbildning och erfarenhet enligt Socialtjinstlagen.

- Vardgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete
samt behorighetskrav pa legitimation for yrket enligt Hilso- och
sjukvardslagen

Forts...
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SOMMARFORMANER 2023

- Arbetsgivarens skyldighet att f6rebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt
att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo enligt Arbetsmiljolagen.

Fordelar

Sommarférméner dr en mojlighet att kunna bemanna verksamheten och sikra
god vard och omsorg till omsorgstagarna, samtidigt som man i hégre grad
sakerhetsstiller att personal far sin lagstadgade semester och aterhimtning.

Arbetsmilj6é och aterhimtning

En viktig faktor som har betydelse i beslutet om sommarférmaner ar
arbetsmiljé och mojlighet till aterhdmtning. Sommarférmaner mojliggor i
storre utstrickning for ordinarie personal att fa sin vilbehdvliga och
lagstadgade vila och mdijlighet till aterhamtning. Dels genom att erbjuda
sommarbonus till vikarier, som ett sitt att ticka vakanser, men dven extra
ersittning som mojliggors till ordinarie personal vid extrapass bidrar. Chansen
att fa sin semester aterkallad minskar om ens kollegor som arbetar tar pa sig
extrapass och pd sa sitt I6ser bemanningen.

Aven arbetsmiljon pa arbetsstillet paverkas da sommarbonus 6kar
attraktiviteten for att arbeta i kommunal verksamhet, vilket leder till att
ordinarie personal far fler kollegor pé plats. Sommarférmanerna som innebir
extra ersittning vid extrapass Okar viljan att arbeta extra, vilket i sin tur
minskar risken for olosta pass.

Verksamhet

Den verksamhet som bedrivs inom socialtjansten sker pa dygnets alla timmar,
aret runt. Det gar inte att stinga avdelningar och allt for stor brist pa personal
med ritt kompetens skulle kunna utgbra en patientsidkerhetsrisk och dventyra
den omsorg och vard som omsorgstagarna har ritt till.

Inspektionen for vird och omsorg (IVO), som nyligen utfort tillsyn i Alvsbyns
kommun, konstaterar 1 sin tillsyn att personalen inte har tillricklig kompetens
for att gora medicinska bedomningar och att man inte behdrskar det svenska
spraket i tillricklig utstrickning. Vidare vittnar granskningen om hur det
framfor allt dr vikarier som saknar kompetens och kunskap i det svenska
spraket. Sommarformaner, det vill siga extra ersittning till ordinarie personal
som tar extrapass eller flyttar semestern, ér ett verktyg i att tillse att det finns
personal med formell kompetens dven under sommaren.

Ovrigt

Det ska tilliggas att beslutet om sommarférmaner ir en férebyggande atgird
som tas fOr att sikra verksamhet och arbetsmilj6 under sommarmanaderna.

forts...
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SOMMARFORMANER 2023

An har Alvsbyns kommun alltid klarat av sommarbemanningen, det har varit
anstrangt och en del vakanser har 16st sig 1 sista minut, men dn sa linge har
man till exempel aldrig behovt aterkalla semester. Sommarformaner har varit
en mycket uppskattad férman bade fran personal och chefer.

Konsekvenser

Ekonomin

1 4r behovs cirka 150 sommarvikarier. Betalas sommarbonus ut till varenda
vikarie blir detta en summa pa cirka 750 000 kronor. Darutover tillkommer
sommarférmanerna i form av extra ersittning for flytt av semester och vid
extrapass.

De ekonomiska effekterna som blir av sommarférmaner ar svira att
konkretisera med exakthet da sommarférmaner dr en ”vid behov atgird” att
nyttja utifran ridande ldge. Faktorer som spelar in dr hur hog franvaron blir,
hur méanga olosta pass man eventuellt har samt hur manga sommarvikarier
man lyckas rekrytera.

Genom att titta tillbaka historiskt sa far man dock en fingervisning i hur
nivaerna sett ut gillande sommarférmaner.

Ar Summa

2019 227 500 kronor
2020 60 200 kronor
2021 82 300 kronor
2022 1 655 045 kronor*

*Forsta dret med bonus till sommarvikarier

Ar 2022 blev ett kostsamt ar. Det har till stor del sin férklaring i den
sommarbonus som beslutades av personalutskottet, men dven covid-utbrottet
pa sarskilt boende bidrog till att kostnaderna f6r sommarférmaner blev
rekordhoga.

Att se sommarbonus och sommarférmaner som enbart kostnader dr

givetvis inte helt rattvist. Sommarformaner dr ocksa en mojlighet. Mojlighet att
kunna bemanna verksamheten och sikra god vard och omsorg till
omsorgstagarna.

Di inga medel dr budgeterade till sommarférmaner sa innebir detta att det
kommer beho6vas en effektivisering inom social verksamhet om beslut om
sommarférmaner tas.

forts...
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SOMMARFORMANER 2023

Verksamhetsomradet kommer behéva spara in pa annat. Férvaltningen ar
alagd med ett generellt spar pa cirka 6 miljoner kronor samt att
verksamhetsomrade social verksamhet dirutéver ér dlagd med ett eget spar
kopplat till avvikelser mot nettokostnadsavvikelser. Dirfor dr det viktigt att
viga in ekonomin som en faktor infér beslut om sommarférmaner.

Konkurrens mellan kommuner

Samtliga nirliggande kommuner erbjuder i ar sommarbonus. Bodens kommun
erbjuder 15 000 kronor till sommarvikarier, medan Pited kommun erbjuder
5000-10 000 kronor. Bigge kommuner ger ocksa extra ersittning till ordinarie
personal som tar extrapass eller flyttar semestern. Manga kommuner har inte
fattat beslut an. Har ska nimnas att den utveckling som sker gallande
sommarférmaner och sommarbonus inte dr 6nskvird. Utvecklingen dr att
ersittningarna nu eskalerar och att kommuner konkurrerar ut varandra. De
kommuner som har storst problem erbjuder hoga ersittningar vilket tvingar
andra kommuner att félja efter, &ven om de inte har lika stora bekymmer med
sin sommarbemanning.

Forslag pa innehall och omfattning av sommarférmaner
Med ovan som grund presenteras tva alternativ till sommarférmaner.

Alternativ 1 — Sommarférman for ordinarie personal (enligt bilagor 1 och 2)
och sommarbonus f6r sommarvikarier (enligt bilaga 3).
Alternativ 2 — Sommarférmaner for ordinarie personal (enligt bilaga 1 och 2).

Rekommendation
Undertecknad rekommenderar alternativ 2, med anledning av det spar som
aligger de kommunala verksamheterna.

Kommunstyrelsen
Socialchef Robert Cortinovis informerar om nulidge pa ansokningar av
sommarvikariaten.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till

Socialchef

Lonechef

Bemanningsenheten

Kommunchef

HR-chef forts. ..
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Bilagor

Bilaga 1 Sommarférmaner 2023 AO, OOF
Bilaga 2 Sommarférmaner 2023 HSV
Bilaga 3 Sommarbonus 2023
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DRIFT SELHOLMENS CAMPING

Kommunstyrelsens beslut

1. Driften av Selholmens camping ska arrenderas ut perioden 1 maj 2023 till
och med 15 oktober 2023.

2. Kostnader for el och vatten ska betalas av arrendatorn frin och med
sasongen 2023.

3. Atgéirder for siker el ska utforas till en beriknad kostnad pa 150 tkr.

4. Medel for siker el anvisas fran KS tillfogande 2023.

Sammanfattning av drendet

Driften av Selholmens camping har under aren skotts av entreprenorer eller
féreningar som har arrenderat campingen. Rollférdelningen har varit sidan att
kommunen har ansvarat for investeringar, el och vatten och arrendatorn har
ansvarat for driftskostnader (personal etc). Intakterna for uthyrning och
forsiljning tillfaller arrendatorn. Arrendatorn ska fran och med siasongen 2023
betala for el och vatten.

Campingen ir placerad nira centrum och ligger naturskont. Campingen
medfér inga intikter for Alvsbyns kommun men har ett virde f6r den lokala
handeln och besoksniringen.

Kommunen ser girna att arrendatorn dven skoter kiosken och toaletterna i
Lomtjarnsparken under sommaten. Entreprendren/arrendatorn ska i sin
anbudsinlimning ange om de avser att dven drifta kiosken/skota toaletterna.

Avtalet med nuvarande arrendator 16pte till 15 oktober 2022. Vid beslut om
att campingen ska hallas 6ppen sidsongen 2023 kommer kommunen annonsera
efter entreprenor/arrendator. Avtalstiden ska vara 1 maj 2023 till 15 oktober
2023. Anldggningen ska hallas 6ppen med full service under tiden 15 juni till
31 aug 2023, 6vrig tid enligt behov med begrinsad service

Vid eventuell drift beh6vs atgirder f6r el (nedgriavning, elskip samt ny
inkoppling) till en uppskattad kostnad pa 150 tkr. Medlen anvisas fran KS till
torfogande 2023 da det i budget for 2023 inte finns nagra medel avsatta for
atgirder som denna.

Driften av camping, och da sirskilt uthyrningen av stugorna, innebir en viss
konkurrens med privat dgda hotell/camping. Da antalet stugor ir fi och dess
standard liag gors bedomningen att uthyrningen inte innebér nagon storre
konkurrensen till privat naringsliv (hotell etc).

Forts...
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DRIFT SELHOLMENS CAMPING

Forslag till beslut

1. Driften av Selholmens camping ska arrenderas ut perioden 1 maj 2023 till
och med 15 oktober 2023.

2. Kostnader for el och vatten ska betalas av arrendatorn frin och med
sasongen 2023.

3. Atgéirder for siker el ska utforas till en beriknad kostnad pa 150 tkr.

4. Medel for siker el anvisas fran KS tillfogande 2023

Kommunstyrelsen
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef

Kultut- och fritidschef

Vd Alvsbyns Fastigheter AB
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KS § 64 Dnr 0072/23-149

ETABLERINGSSALJARE

Kommunstyrelsens beslut
Godkinner beskrivningen av uppdraget for att stirka Alvsbyns kommuns
arbete med etableringar.

Sammanfattning av drendet

I budgeten for 2023 gjordes en ramjustering av budgeten inom
verksamhetsomrade Samhallsbygegnad dir 950 000 kronor flyttades fran miljo-
och byggverksamhetens till niringsliv fOr att anstilla en etableringssiljare. 1
budgetprocessen har det inte framgatt vad siljaren ska gora eller vilken typ av
uppdrag som denna ska ha. Nedan presenteras en kartliggning av nulidget och
en beskrivning de behov som féreligger f6r att fa till en effektiv
etableringsverksamhet i Alvsbyns kommun.

Beslutsunderlag

I kartliggning av behov och uppdrag f6r en etableringssaljare se bilaga 1,
beskrivs hur niringslivsfunktionen vid Alvsbyns kommun fungerar idag och
hur arbetet med etableringar skots. I utredningen beskrivs behovet som
foreligger for att ha en effektiv hantering etableringsférfragningar samt
uppsokande marknadsféring av Alvsbyns kommun.

Etableringssiljarens roll

Innan en etableringssiljare anstalls bor forutsattningar for
etableringsuppdraget vara tydliggjort. Det bor finns en kommunikatdr pa plats
i kommunen som kan arbeta med varumirkesstrategin och
kommunikationsstrategi. Utifrin nuvarande resurser pa
samhillsbyggnadskontoret sa finns i dagslidget inte interna resurser att fainga
upp de prospekt som en etableringssiljaren levererar. Etableringssiljaren bor
darfor dven ha ett ansvar fOr att varje prospekt, fran forsta kontakt till avslut
och efterbearbetning med kund skéts och vara ansvarig for att en
etableringsstrategi tas fram.

Viktigt dr att etableringssiljaren har egenskaper och kompetens for att kunna
formalisera etableringsteamet och 4ga etableringsstrategin. Etableringssiljaren
ska arbeta nira kommunikatéren med kommunens varumirke och driva
etableringsfragorna dels genom etablerings férfragningar, uppsokande
verksamhet och skapa annonser och marknasféringsmaterial som behévs for

uppdraget.
Etableringssiljaren ska ansvara f6r kunden fran forsta kontakt till avslut och
efterbearbetning. Detta innebir att etableringssiljaren ska agera projektledare

for etableringsforfragningar som inkommer.

Forts...
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ETABLERINGSSALJARE

Under respektive etableringsprojekt ansvara denne for att samla in och
levererad den information och de uppgifter som projektet kraver for arbetet
framover.

Forslag till beslut
Godkinner beskrivningen av uppdraget for att stirka Alvsbyns kommuns
arbete med etableringar.

Kommunstyrelsen
Peter Lundberg (kd) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Sambhillsbyggnadschefen

Bilagor
Bilaga 1 - Utredning etableringssiljare
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KS § 65 Dnr 0566/22-109
SENSOMMARFEST 2023

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att fortsitta planera fér sensommarfest med
datum 26 augusti.

2. 240 000 kr till evenemanget tas fran KS till férfogande.

Sammanfattning av drende

Kommunchefen fick i uppdrag att ta fram forslag till uppligg f6r evenemang
avseende inriktning, budget, finansiering och tidsplan till kommunstyrelsens
mote 27 februari 2023. Evenemanget ska genomforas 1 samverkan med det
lokala organisationer samt férenings- och naringslivet. Malgruppen ska vara
kommunmedborgare i alla dldrar med olika aktiviteter f6r olika aldersgrupper,
kvinnor och min, pojkar och flickor.

De kommunala bidragsreglerna for féreningar/organisationer giller och
tjidnster och férestillningar kommer att kopas in fran féretag och
professionella kulturaktorer.

Evenemanget blir ett tillfille f6r medborgarna att under trevliga former
fa ta del av olika arrangemang och f6r féreningslivet att synliggéra sina
aktiviteter.

En arbetsgrupp inom kultur-och fritid kommer tillsammans med intresserade
fran ndringsliv och foreningsliv jobba fram ett program for sensommarfesten
2023. Evenemanget ska vinda sig mot en bred malgrupp. En del 1 att det
upplevdes som en lyckad sensommarfest 2022 var att det kunde samordnas
med en storre bilutstallning som 1 sig lockade mycket folk. Forslagsvis
kommer Lomtjiarnsparken att vara en central utgangspunkt fér
sensommarfesten 2023 med upptridande péd scenen och i 6vrigt flera olika
evenemang. Datum pa sensommarfesten foreslas till den 26 augusti for att
kunna dra nytta av redan planerat evenemang.

Forslag till budget

Forestillningar, barn och familjeforestillning 100 000:-
Ersittning till féreningar, f6r ponnyridning mm 25 000:-
Marknadsforing 25 000:-
Prova pa, skapa tillsammans 1 olika konstformer 30 000:-
Div material 20 000:-
Event for barn i parken 20 000:-
Resa och logi 20 000:-
Totalt 240 000:-

Forts...
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SENSOMMARFEST 2023
Forslag till beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att fortsitta planera fér sensommarfest med
datum 26 augusti.
2. 240 000 kr till evenemanget tas fran KS till férfogande.

Kommunstyrelsen
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef
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PROTOKOLL 28(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 66 Dnr 0091/23-289

UTREDNING FRAMTIDA INDUSTRIHUS-AGANDE

Kommunstyrelsens beslut
1. Lagger utredningen till handlingarna
2. Alvsbyns kommun ska 4dga industrifastigheter med sma bolag som

malgrupp

Sammanfattning av drendet

I samband med forsiljningen av Teliahuset hosten 2022 fick
Sambhillsbyggnadskontoret i uppdrag att se 6ver behovet av industrilokaler
som 4gs av Alvsbyns kommun.

Alvsbyns kommun foérfogar endast Gver tva fastigheter som erbjuder
industrilokaler. Den ena hyrs av Alvsbyns Energi AB och Alvsbyns Fastigheter
AB, pé adressen Betonggatan 6 pa Altuna industriomride. Den andra finns pa
Nybergshignan och ir idag uthyrd 4t Bréderna Ohman. De som 4gs privat ir
ocksa idag uthyrda eller upptagna av annan verksambhet.

Lediga industrilokaler saknas i kommunen for de flesta typer av verksamheter.
Bristen pa lokaler medfér en begrinsning for foretag som vill expandera eller
etablera sig i kommunen. Steget f6r mindre fOretag att expandera eller etablera
sin verksamhet blir stort da féretaget forst behéver bygga en egen lokal innan
de kan starta upp sin verksamhet.

I dagsldget utgodr bristen pa industrilokaler en flaskhals for att fa lokala foretag
och vixa samt att fa nya foretag att etablera sig i kommunen.

Beslutsunderlag

Bifogad utredning av behovet av industrilokaler for att frimja expansion av
befintliga féretag, mojliggdra fOr etableringar samt nya féretag.

I utredningen féreslas att kommunen boér kunna tillhandahalla flexibla
industrilokal f6r malgrupperna:

1. Smaféretag — mojliggora for expansion av foretaget
2. Etableringar — mojliggora f6r nya mindre etableringar
3. Nya foretag — forenkla f6r nystartade foretag

Lokalerna dgs av Alvsbyns kommun och férvaltas av Alvsbyns Fastigheter AB.
Kostnaden for att uppfora industrilokaler dr fran 15 000 kronor per
kvadratmeter och uppat. Exempelvis kostar en lokal pa 500 kvadratmeter
kring 7.5 miljoner kronor att bygga. En siadan industrilokal kan innehalla 4-5
olika foretag.

Forts...
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PROTOKOLL 29(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 66 Dnr 0091/23-289 forts.

UTREDNING FRAMTIDA INDUSTRIHUS-AGANDE

Forslag till beslut

1. Lagger utredningen till handlingarna

2. Alvsbyns kommun ska iga industrifastigheter med sma bolag som
malgrupp

Kommunstyrelsen
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Sambhillsbyggnadskontoret

Bilaga
Utredning industrilokaler
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PROTOKOLL 30(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 67 Dnr 0446/20-003

RIKTLINJER FOR BOSTADSFORSORJNING

Kommunstyrelsens beslut
Godkinna begiran om att forslag till riktlinjer f6r bostadsforsorjning ska
presenteras for kommunstyrelsen senast 1 juni 2023.

Sammanfattning av drendet

Varje kommun ska enligt Lag (2000:1383) om kommunernas
bostadstérsorjningsansvar med riktlinjer planera f6r bostadsforsorjningen i
kommunen. Syftet med planeringen ska vara att skapa forutsittningar for alla i
kommunen att leva i goda bostider och for att frimja att iandamalsenliga
atgirder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Kommunens riktlinjer f6r bostadsférsorjningen ska minst innehalla f6ljande

uppgifter:

1. kommunens mal fér bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet,

2. kommunens planerade insatser for att nd uppsatta mal, och

3. hur kommunen har tagit hiansyn till relevanta nationella och regionala mal,
planer och program som ir av betydelse fér bostadsforsorjningen.

Riktlinjer f6r bostadsférsorjningen ska antas av kommunfullmaktige under
varje mandatperiod. Forindras forutsittningarna fér de antagna riktlinjerna
ska nya riktlinjer upprittas och antas av kommunfullmiktige.

Alvsbyns kommun beslutade den 27 april 2015 KF § 45 att anta riktlinjer for
bostadsférsorjning (dock med drendetitel och styrdokumentets titel
Bostadsférsorjningsplan) samt uppdra at miljo- och byggkontoret att 16pande
uppdatera planunderlaget.

Under mandatperioden 2018-2022 skedde ingen revidering och inget
antagande av Riktlinjer f6r bostadsforsorjning diaremot beslutade
kommunstyrelsen den 11 april 2022 KS § 56 att uppdra at kommunchef att ta
fram forslag till riktlinjer f6r bostadstorsorjning enligt Lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar samt att f6r konsultstod i arbetet
tillskjuta 200 000 kr ur KS till férfogande. Av beslutet framgar ocksa att
riktlinjerna ska antas senast under kvartal 1 2023.

Kommunstyrelsen beslutade sedermera den 26 september 2022 KS § 129 att

uppdra at kommunchefen att ta fram en plan for hallbar tillvixt som ska
presenteras for kommunstyrelsen senast 1 juni 2023.

Forts....



. ALVSBYNS
™ N KOMMUN

PROTOKOLL 31(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 67 Dnr 0446/20-003 forts.

RIKTLINJER FOR BOSTADSFORSORJNING

Arbetet med framtagande av Plan f6r hallbar tillvixt och Riktlinjer f6r
bostadsforsorjning bedrivs parallellt och dr nira sammanlankat varpa
samhillsbyggnadskontoret 6nskar forlingd tid for genomférandet av arbetet
med framtagande av Riktlinjer f6r bostadsforsorjning sa att processen foljs.
Sambhillsbyggnadskontoret foreslar att forslag till riktlinjer f6r
bostadsforsorjning ska presenteras for kommunstyrelsen senast 1 juni 2023.

Forslag till beslut
Godkinna begiran om att forslag till riktlinjer £6r bostadsforsorjning ska
presenteras for kommunstyrelsen senast 1 juni 2023.

Kommunstyrelsen
Rikard Granstrém (s) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Beslutsgang
Ordtoranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Sambhillsbyggnadskontoret



. ALVSBYNS
"N KOMMUN

PROTOKOLL 32(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 68 Dnr 0409/21-008

MOTION (L) PEPS CAFE - EN MOJLIG MOTESPLATS FOR VARA
UNGDOMAR?

Kommunstyrelsens beslut

1. Utredningen av Peps café som mojlig motesplats liggs till handlingarna.

2. Kaultur- och fritidsutskottet far i uppdrag att f6lja hur kommunens
motesplatser svarar mot ungdomarnas behov.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 14 februari 2022 (KF §21) att bifalla motionen
Peps café — en mojlig motesplats for vara ungdomar. Bifallet innebar att Peps
fik pa Alvakra IP ska utredas som en motesplats f6r ungdomar.

I samband med forsta ungdomstinget 2007 framférdes kritik mot
gardsverksamheten av hogstadieungdomarna. De ansag att det pa
ungdomsgarden var f6r manga fran ”fel” aldersgrupp och att det inte var
tillrickligt varierande programverksamhet. Gymnasieungdomarna i sin tur ville
att kommunen skulle satsa pa en moétesplats av cafémodell i stillet. Eftersom
ungdomar inte dr en enhetlig malgrupp ar det svart att bedriva verksamhet pa
ett stille som tilltalar flertalet och forslag pa en ny modell av moétesplatser
bérjar ta form.

Motesplatser blev fran och med 2011 den nya formen av gardsverksambhet.
Modellen med métesplatser bygger pa att redan etablerade verksamheter som
drivs utan kommunal personal ska stédjas. Beslut om motesplatser sker i
samverkan med ungdomarna och i dagsliget dr en métesplats bowlinghallen
pa Forum. Pa fredagskvillarna erbjuder bowlinghallen, med stéd fran Fritid &
Kultur, gratis bowling f6r ungdomar fran arskurs 5.

Det finns vissa naturliga métesplatser som ar Sppna for allméinheten och
dirigenom ocksa ungdomar med méjlighet att sitta ner, képa fika och triffa
vanner. Peps café, ishallen, bowlingen ir tre exempel pa 6ppna motesplatser
idag. Alvsbyns sportcenter dr ocksd en kommande métesplats som
ungdomarna siger sig vilja och komma att nyttja. Dessa métesplatser har
varierande Sppettider som dessutom dr sisongsbetonade och dven 6ppna f6r
allminheten under 6ppettiderna. Alvsbyns kommun har ingen egen personal
pa dessa platser. Lokalerna pa dessa platser ir inte anpassade utifran vad
ungdomarna har beskrivit som sina behov utifrain ungdomsting genom éren.

En enkit angdende eventuell fritidsgard har under hosten gatt ut till elever i ak

7-9 samt gymnasiet (Bilaga). 240 ungdomar i ak 7-9 (63 procent) och 1-3 pa
gymnasiet (37 procent) svarade pa enkiten.

Forts...
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PROTOKOLL 33(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 68 Dnr 0409/21-008 forts.

MOTION (L) PEPS CAFE - EN MOJLIG MOTESPLATS FOR VARA
UNGDOMAR?

Av enkidten framgar det att det inte finns ett tydligt behov av en fritidsgird da
endast 37,5 procent saknar en fritidsgard. Pa frigan vad ungdomarna vill
kunna gora pa en motesplats sa dr det umgds/chilla/hinga tillsammans med
spela spel/se pa TV/lyssna pa musik som hamnar hogst pa listan.

Enkiten visar dven att relativt manga har férvintningar pa Alvsbyns
sportcenter som motesplats.

Som komplement till de 6ppna métesplatserna skulle méjligheten till en
fritidsgard” med lokaler 6ppna endast f6r ungdomarna vara virt att titta pa.
Ungdomarnas forslag pa lokalisering av fritidsgard inneholl just dessa 6ppna
motesplatser samt folkhdgskolan. Da lokalerna f6r befintliga métesplatser inte
ar optimala for en fritidsgard sd skulle Folkhégskolan vara en bra lokalisering.
Diir finns lokaler som skulle kunna uppfylla ungdomarnas vilja att hinga, fika
och spela spel. Det finns dessutom en mindre sporthall som kanske kan nyttjas
samt fina gronomraden 1 niarheten f6r uteaktiviteter.

Slutsats:

- Behov av métesplatser varierar och dirfor far kultur- och fritidsutskottet i
uppdrag att f6lja hur kommunens métesplatser svarar mot behovet.

- Alvsbyns sportcenter som métesplats ska foljas upp.

- Vid behov ska nya moétesplatser testas.

Forslag till beslut

1. Utredningen av Peps café som mojlig moétesplats laggs till handlingarna.

2. Kultur- och fritidsutskottet far i uppdrag att f6lja hur kommunens
motesplatser svarar mot ungdomarnas behov

Kommunstyrelsen
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef
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PROTOKOLL 34(34)
KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-27
KS § 69 Dnr 0003/22-109

UTOKAT STOD TILL KOMMUNENS FORENINGSLIV

Kommunstyrelsens beslut
Godkinner aterrapporteringen och ligger den till handlingarna

Sammanfattning av drendet

For att stotta foreningslivet under 2022 till en kick-start efter pandemin
foreslogs en tillfallig satsning med 500 000 kr till féreningar och stiftelser
Forslaget var att de extra medlen f6r 2022 skulle férdelas genom ett
ansOkningsférfarande. Féreningar som ville arrangera aktiviteter for
allmanheten skulle prioriteras. Aven samverkan mellan foreningar skulle
uppmuntras.

En uppfoljning ska goras och presenteras for barn- och fritidsutskottet och f6r
kommunstyrelsen. Uppfoljningen ska visa hur medlen har férdelats pa
foreningar och aktiviteter genom att féreningarna far skicka in en redovisning
till Fritid och kultur och i de fall medel har betalats ut/rekvirerats utan att
planerad aktivitet har genomférts blir féreningen dterbetalningsskyldig.

Aterrapportering

Alla féreningar har aterrapporterat sina bidrag och inkommit med giltiga
kvitton. Alla féreningar som fatt beviljat utdkat stod har framfort att detta stéd
varit en stor hjalp i deras respektive verksamheter. Det ér for tidigt att siga om
detta stod generellt kommer generera fler medlemmar, dven om vissa
foreningar sett ett Okat medlemstal.

Foreningar anstkte om totalt 951 643 kr. Summor som soktes, beviljades samt
vad satsningarna gick till finns i bilaga.

Forslag till beslut
Godkinner dterrapporteringen och ligger den till handlingarna

Kommunstyrelsen
Ordféranden stiller proposition pa beredningsforslaget vilket kommun-
styrelsen bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunchef

Chef fritid och kultur

Bilagor
Aterstartstod 2022
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