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Partiernas gruppledare

Granskning av kommunens anstallningsrutiner

P& uppdrag av Alvsbyns kommuns revisorer har KPMG genomfort en granskning av kommu-
nens anstallningar. Syftet med granskningen har varit att konstatera om kommunstyrelsen har
andamalsenliga rutiner och en tillracklig intern kontroll gallande personalrekryteringsprocessen.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen till viss del
har &ndamalsenliga riktlinjer och rutiner. Dock anser vi att det saknas vitala delar sa som intern
rekrytering, javssituation samt vilken dokumentation som ska finnas.

Att det finns beslutad Riktlinjer for rekrytering ser vi positivt pa. Vad galler den interna kontrol-
len ar var bedémning att den inte ar tillracklig da Riktlinjer for rekrytering inte efterlevs.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

—ta fram styrande riktlinjer alternativt revidera Riktlinjen for rekrytering till att inkludera javs-
fragan, interna rekryteringar samt dokumentation.

— sakerstélla att Riktlinjer for rekrytering efterlevs.

Yttrande fran kommunstyrelsen dnskas senast den 31 mars 2021.

For Alvsbyns kommuns revisorer
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