e ALVSBYNS
™ KOMMUN

PROTOKOLL
Kommunledningskontoret DATUM
2017-11-14

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2017-11-09

Plats: Kommunhuset, Sammantradesrum: Backen
Nirvarande:

For arbetsgivaten Hans Nyberg, socialchef

Jan-Erik Backman, skolchef

Karin Berglund, personalchef

Jennie Grahn, petsonalspecialist

Crister Lundgren, enhetschef KILK kI 13:00-13:30

For arbetstagat- Anna Strémberg, Lararférbundet
organisationerna Erika Andersson, Helena Holmstrém, Kommunal
Malin Janeheim, Akademikerférbundet SSR

Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter

Ej narvarande: Magnus Nordstrém, kommunchef
Virdforbundet, Fysioterapeuterna, IR, Vision

Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For atbetsgivaren: Katin Berglund, personalchef
For atbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Personalchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantrade samt mnformerar om
att kommunchefen inte hade mojlighet att niarvara vid dagens mote.

1- 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Kommunal hade fundetingar pd om det fanns utsatt nagon tidsram for nar
utokningen av demensplatser pa sirskilt boende ska vara klart.

Socialchefens svarar arr det finns ingen tidsplan for tillfillet utan det kommer att ske succesivi.
Det kommer inte bli omflyttningar i dagsliget da det kan skapa oro bland de boende.

- 2 Mellankommunal samverkan — Crister Lundgren

Crister Lundgtren informerar om bakgrund samt om kommande mellankommunal
samverkan mellan Alvsbyn och Pited. Det har gjorts forstudier inom 8 omraden
som kan vara mojliga samverkansomriden. Av dessa omraden har



kommuncheferna i Alvsbyn och Pited kommit fram till att det ska géras fordjupade
studier for gemensam organisation och gemensam nimnd inom Overférmyndar—
namnd, Riddningstjinst och Myndighetsfrigor/tillsyn. Kommuncheferna har
vidare beslutat att genomféra en férdjupad analys kring avtalssamverkan gillande
Bistindshandliggning enligt utredarnas forslag. Under 2018 ska vi ha samverkan
inom ett av dessa omriden och under 2019 ska vi samverka inom tvi omriden tll.

Forslag pa uppdragsbeskrivningar ska vara klara senast 2017-12-01.

- 3Rapportering fran verksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att budgeten ar i stort sett klart for alla verksamheter.
Politikerna har gett ett spatkrav pa 800.000 kronor £6r skolskjutsverksamheten. Da
det 4r en post som ir upphandlad si blir det ett omdjligt uppdrag men nagot som
far ses 6ver till ndsta upphandling.

Skolan dr bra pé att soka statsbidrag vilket gor att vi kan klara oss hjilpligt
ekonomiskt.

Skolinspektionen (SI) har aterkopplat deras regelbundna tillsyn frin 2016 har
aterkopplats till kommunen med ett uppfoljningsbeslut kring hur huvudmannen
hanterar krinkningar och hut rapportering av anmilningar gar till. Detta har nu
tydliggjorts 1 rutiner f6r hur anmilan ska gi till.

Statsbidragen for Lararlonelyftet och tillagget for 1:e larare har minskat. Lararlone-
Iyftet, som ar ett permanent lonelyft £6r individen, var tidigare ett bidrag for 57
lirare men har nu minskat sé att det ticker kostnaden f6r 54 lirare.

Tilligget f6r 1:e larare ges som ett tredrsforordnande pa 5000Kzr. Frin hosten 2017
har statsbidraget minskat med 1 bidrag.

Inom forskolan dr det manga barn fran 1-ars alder som stir pa ké. Detta kommer
att innebara att forskolan kommer att behova Overinskriva barn frin varen 2018.

Lararférbundet undrar om det finns handlingsplaner £6r arbetsmiljon da
forskolorna miste 6vetinskriva barn.

Skolchefen svarar att utskottet for barn och uthildning har sammantréde pd tisdag 14 november
ddr de bland annat kommer alt byfta fragan om att inriitta en tillfallig forskola pa Fyrklivern
Sran och med varen 2018. I dagsléget dr det 11.5 platser som behiver inviittas vilket skulle
nnebdra en personalstyrka pd 2.5 drsarbetare 11/l att birja med. Vidare siger skolchefen att det
dr positivt art det dr mdnga barn som fods just na.

Kommunal sager att de far hora av personalen pa férskolorna att de har jourdagar
och undrar om det stimmer.

Lararforbundet siger att de har uppgjort en rutin att de ringer ut personal frin en
lista da annan personal 4r sjuk men att det inte ar jour

Skolchefen hinvisar Kommunal att prata med forskolecheferna for att fa ratt bild.

I 6vrigt hanvisas till KS-handlingarna
Socialtjinsten

Socialchefen informerar att budgeten for 2018 4t nu satt 1 olika verksamheter.
Inom personliga assistenter gor Forsikringskassan (Fk) uppfoljningar av enskilda



irenden vilket leder till neddragningar i nistan alla drenden. Det kan handla om att
dra ner allt ifrin all tid till immat exempelvis dta net pa dubbelbemanning, fran
vaken natt till sovande jour eller helt ta bort 6vervakning under natten. Detta
forsvarar arbetet med budgeten men trots detta si ser det ut att ga hjélpligt. Fk’s
beslut verklagas till forvaltningsratten vilket gor att det under handldggningstiden
inte kommer in nigra pengar till kommunen. Skolchefen hinvisar till KS-drenden
kring hantetingen av de neddragna besluten fran Fk.

Sveriges atbetsterapeuter frdgar hur hanteringen av brukarna som fir indragen
assistens kommer att se ut d4 det inte finns sd manga lediga platser pa
gruppboendena.

Socialchefen svarar att vi har i dagsliiget en tom Ligenhet men vi maste se dver med Alvsby
fastihgeter om vi ska bygga ytterligare en gruppbostad. Det dr virt att sia hur det kommer ait se
ut framiver men det dir viktigt med riktlinjer si vi vet hur vi ska forhdlla oss 1ill besluten.

Verksamheten for ensamkommande barn och ungdomar fortsitter att minska.
Flera far avslag pa deras asylansokningar. Vi kan komma avveckla all verksamhet
och kopa av Pited kommun istillet men inget beslut ar fattat 4n.

Bem planering med brukarfokus gar nu in i fas 2 och kommer att paga under
november till mars. Tva pilotomriden kommer att utses och en rad aktiviteter
kommer att genomforas. Samotdnatna ir redan utsedda med godkidnnande av
Kommunal.

Sveriges atbetsterapeuter undrar om tanken ar att man ska kunna gi mellan
avdelningarna.

Socialchefen svarar att om det dr tvi avdelningar ndra varandra si ska man i forsta hand knnna
g4 emellan pé samma vining. I andra hand ska man kunna ga pd avdelningen under eller dver
och 7 sista hand ticka bela huset. Firdelen Gr att det Gr tillsvidareanstilld och kompetent personal
som gir det hér. Det bygger pa att alla har heltid och en eventuell 6kad grundbemanning for att
mijliggira rirligheten yiterligare. Man riiknar med att 75% av arbetstiden gar at till det faktiska
arbetet och 25% gér till ledighet, arbetsplatstriffar osv. En dkad grundbemanning kan ticka upp
den franvaron. Hemiinsten arbetar nu pd det hér séittet dir man kan se ati vikarietimmarna
har minskat

Kommundévergripande
Personalchefen informerar om att det kommer forhandlas om ny organisation
HR efter samverkansmétet och hinvisar 1 6vrigt till KS-handlingarna.

- 4 Information — personalomradet

Personalchefen informerar om det nya samverkansavtalet mellan SKIL. och
fackférbunden inom kommun- och landstingssektotn som giller frin och med
1nov i 4r. Glidjande kan det konstateras att de 4r niéstan identiskt med det
samverkansavtal som vi har 1 kommunen. Det miste dock sikerstillas att

alla ni som ir i samverkansgtuppen ar skyddsombud da det dven ar tillika
Skyddskommitté. Jennie har paborjat en inventering om hur det ser ut hir.

Personalchefen gir vidare igenom tidsplanen f6r Lonedversyn dar malet ar
utbetalning 1 april for alla fack exklusive Kommunal som utbetalas 1 maj. Lararnas




samverkansrid och SKI. haller i dagsliget pa att komma Gverens om en ny HOK
for 2018

- 5 KS drenden
Personalchefen hanvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt foljande
punkter;

4. Strategisk plan for Alvshyns kommun 2018-2020
11. Introduktionsar for nyanstillda lirare
17. Forindring av arvode for gode mdéin for ensamommande barn

22. Forstudie om uppforande av ny forskola pd centralorten
23. Hantering av neddragna personligaassistansbesiut fran Forsikringskassan

- 6 Ovriga fragor

Personalchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride
Nista overgripande samverkansgrupp 2017-12-14 kil 13:00-15:00
Vid protokollet

Jennie Grahn

Justering 2017-11-15
De som ¢f varit nirvarande far ett mail med information nér protokollet finns pd hemsida.



