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Datum: 2017-05-23

Plats: Kommunhuset, Sammantridesrum: Bicken
Nitvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrém, kommunchef

Hans Nyberg, socialchef
Jan-Erik Backman, skolchef
Karin Berglund, personalchef
Malin Krutrok, personalspecialist

For arbetstagar- Anna Strémberg, Lararférbundet
otrganisationerna Helena Holmstrém, Kommunal
Maria Tjarnberg, SSR
Annika Eriksson, Vision

Miriam Vikstrém, Sveriges arbetsterapeuter
Carola Jansen, Lirarnas Riksforbund

Ej nédrvarande: Fysioterapeuterna
Vardférbundet
Vid protokollet: Malin Krutrok
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém, kommunchef

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagen sammantride.

1- 6 Information enligt MBL § 19

1. Aterkoppling foregiende protokoll
Lararforbundet saknar en tillbudsanmilan frin gymnasieskolan.
Skolchefen har efterlyst det tillbudet och dterkopplar till Lérarfirbundet nér han tagit del av det.

Varruset
Det ir 73 stycken anmilda till Varruset. Mer information kring bland annat
busstider kommer pa hemsidan.




2. Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjansten

En Gvetsyn av socialtjinstens socialsekreterarer ska paborjas dir en extern konsult
har tillfrigats att genomfdra en genomlysning. Socialsekteterare dr svarrekryterade
och en utmaning att fi dem att stanna kvar i organisationen.

Kon tll satskilt boende har minskat under de senaste manaderna frin 28 personer '
till 13 petsoner i maj 2017, vilket innebir att korttidsboendet Fyrklovern kommer
att halla stingt under sommaren. Personalen kommer arbeta pi andra enheter och
ticka upp de semestervikariat som uppstar under semesterperioden juni tom
augusti. Beslut om Fyrklévern i framtiden ska finnas kvar tas i september.

Personalen pid EKB s6ker sig till annat atbete vilket innebar att som liget ser ut nu
kommer det inte uppstd nigon Svertalighet. Vakanshillningen kvarstar till 2017-09-
30.

Brukartiden inom hemtjansten har 6kat till 66 % frin att ha legat pa 54 % 2014.
Okningen beror till stora delat p3 att tre samotdnare ir anstillda som med hjilp av
planeringsverktyget Kompanion kan underlitta och optimera bade planeringen av
beslutande insatser men dven logistiken, vilket har minskat restiden.

Barn och fritid

Atbetet med rekryteringar inf6r hostterminen 2017 pagir. Generellt finns det en
god rekryteringsgrund, behoriga lirare kommer att kunna garanteras 1 de tidiga
skoliren medan dmmneslarare dr svarare att rekrytera.

Infor lasdret 2017/2018 har timplanen utékats med flet timmar matematik efter ett
nationellt beslut. Finns dven ett forslag pa utokning i gymnastik med 100 timmar
for hela grundskolan vilket innebir en timmes mer idrott per drskurs 1 veckan.
Forslaget skapar en del problematik 1 kommunen da tillgingen pa lokaler ar svar
vintertid samt att tillgingen till behoriga lirare inte 4r nog stor.

Det idr hogt tryck pa forskolans verksamheter, manga nya inskrivningar under
denna petiod {Or att minska trycket till hosten. Dock visar det sig redan nu att antal
platser till hésten kommer till stor del vara fulla.

Under maj manad ska méanga stadsbidrag som skolan har ritt att ansoka om,
sktivas och skickas in. Skolan har under 2017/2018 mindre bidragsram in
foregiende Aar.

Vid deldrsrapporten april 2017 visar gymnasieramen ‘ett underskott pd 12,9 mkr.
Underskottet bitleds frimst till minskade interkommunala ersattningar och ckande
interkommunala kostnader. ‘ :

Barn och familjeenheten har erhallit ett riktat stadsbidrag pd drygt 700tkr f6r att
kunna anstillda socialsekreterare, dock har ingen anstillts pa grund av att behorig
sokande inte funnits.

En genomlysning av elevhalsans verksamhet pagir.




Lararforbundet frigar om de fir méjlighet att ta del av utredningen.
Skolchefen svara att han kan skicka utredningen.

Lirarférbundet fragar kring orsaken till den ligre bidragsramen 2017/2018.
Skolchefen svara att det kan beror pa att de fick utvkad bidragsram foregdende dr.

Lararforbundet fragar hur skolan ska hanteta gymnasiets underskott.
Skolchefen svara att de behiver se dver vad som bebivs giras.
Kommunchefen svara ast han antar att KS kommer ge i uppgift att vidia omedelbara digirder.

Lararfétbundet fragar hur trycket pa forskolorna ska hanteras, om det finns nigra
planer pé nya lokaler fOr att kunna hantera det behov som finns.

Skolchefen svara att det idag inte finns ndgra fler tillginglisa lokaler i kommunen och att viss
dverskrivning pa forskolorna dr méyligt for att mita det behov som finns. Nigra planer for bur
lrycket i Gvrigt ska hanteras finns inte idag.

Kommundvergripande
Bemanningsenheten har under férsta kvartalet fatt in mindre bestallningar, ca 9000
vikarietimmar mindre jimfort med samma period foregiende 4.

Rektyteting av naringslivschef gar framat, tva kandidater 4r uttagna och
referenstagning pagar. Planen ir att den nya nitingslivschefen ska vara pa plats
efter sommaren.

3. Information — skyddskommittén

Malin Krutrék informerar om sjukfrdnvaron 1:a kvartalet 2017, samt om den
process som péagar for att kartligea sjukfrinvaron i kommunens olika
verksamheter.

4. KS drenden
Kommunchefen hanvisar till utsinda handlingar, men belyser sarskilt foljande
punkter;

12. Styruing av kommunala bolag — bandlingsplan

18. Deldarsrapport per 30 april 2017

17. Budgetramar for 2018 samt plan for 2019 och 2020
24. Avgifter inom hemtjdnsten — forslag pd dndrade tasxor
13. Granskning av virdegrundsarbete inom dldreomsorgen

5. Ovriga fragor

SSR frigar hur kommunen hanterar klottersaneting nir det galler
lokaler/byggnader som inte tillhr kommunen.

Kommunchefen svara art Fastighetsbolaget ansvara fir kiottersanering nir det giiller vira egna
lokaler/ byggnader. Kommunchefen tar med sig frigan 1l Fastighetsbolaget, om de kan bisti med
Sanering Irols att det inte giller vara egna lokaler/ byggnader i det hir fallet.




