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For atbetsgivaren: Magnus Notdsttém, kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga nirvarande

Kommunchefen inleder med att hilsa alla vilkomna till dagens sammantride.

§1- 5 Information enligt MBL. § 19

§ 1 Aterkoppling foregaende protokoll
Kommunal undrar om det f6rts nigon dialog med bemanningsenheten kring
svarigheterna att klara vikatriebehoven inom forskola/skola.

Personalchefen hénvisar till verksambetsredovisningen frin bemanningsenbeten. Frigan

dverldnnas till skolchefen.




§ 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen mformerar om féljande;

- samtliga assistentgrupper har nu slutfort utbildning i dokumentations- och
journalsystemet VIVA., Vidare utbildas all petsonal i ett nytt digitalt
tidstedovisningssystem {61 rapportering il Férsikringskassan

- antal asylsékande minskar, ditibland ensamkommande flyktingbarn, vilket
innebir att ett antal boenden inom EKB (enheten £f6r Ensamkommande
flyktingbarn) kommer att avvecklas

- ett projekt inom hemtjinsten pagar, dir syftet 4r att se Sver hur olika msatser
kan effektiviseras, till hjalp fér detta arbete har man ett planeringsverktyg.
Atbetsgivaren hat ett forslag om att utse 3 samordnare, f6r hela hemtjinsten,
som fr en viktig roll med att samordna insatserna inom hemtjinsten

Kommunal frigar om tanken #r att samordnaren ska arbeta mandag till fredag.
Socialchefen svarar att 5a dr tanken och informerar santidigt att sedvantign MBL forbandlingar
kommer atf génomfiras ned Kommunal,

SSR efterfrigar information/frigot som 16t BoF (Batn och familjeenheten) och
Aol (Atbete och Integration).

Socialchefen tar 1l sig dessa synpunkter. Han informerar ait socialsekreterarna Gverbuvndiager
bar en stor press pd sig. Aol bar i dagsidiget inga overbiingande problem. I nuldget bhar man en
liigre bemanning, di alla tidnster inte dr tillsatta p g a yanstledigheter, men fr o m jannari 2017
dtergdr man 1l grundbemanningen.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till vetksamhbetsuppfoljningen 1 KS-handlingarna.

Konmumundvergripande

Komtnunchefen informerar att processen ir iging gillande Svertagandet av
lokalvirden frin fastighetsbolaget, fr om 2017-01-01. Projektledare 4r Ann-Lousie
Oberg.

SSR funderar &ver vad som hinde med upphandlingen av lokalvirden.
Rommunchefen beskriver kort hur forfarandet ay npphandlingen genonsfonts, vilket innebar att
upphandlingen avbrits.

Kommunal siger att det 4r oro bland lokalvitdatna, di de upplever att de inte fir
information om vad som hinder och sker.
Komraunchefen forutsitter att fastighetsholaget skoter informationen pd ett bra satt.

Kommunchefen informerar att rekiytetingen av personal till 16necenter 4r klar och
milsitiningen x att vara i full drift 2017-01-01.

§ 3 Information — personalomradet

- Medarberarenkdt
Petsonalchefen informerar att planen for genomférandet av enliéten var
planerad att genomforas under november ménad. Den genomfors istillet 1
januari/februari 2017,




- Linedversyn 2017
Revidering av tidsplanen kominer att gbras, utifrin beslut vid PU’s senaste
sammantride. Arendet it flyttat till den 15 december. Reviderad tidsplan
skickas ut till chefer och fack.

- Attrakiiv arbetsgivare
Personalchefen informerar att arbetsgivaren planerat att starta upp ett
partgemensamt atbete 1 februari 2017, med uppdtag att stirka atbetsgivarens
varumitke. 3 arbetsgivar-representanter, diribland personalchef och skolchef,
samt 3-4 fackliga representanter, kommer att ingd 1 atbetsgruppen. Under
januari 2017 vill personalchefen 3 forslag pa vem/vilka
arbetstagarotganisationer som ska vara representerade 1 arbetsgruppen.
De nirvarande fackliga representanter tycker det 4r ett bra forslag att
tllsamnans med arbetsgivaren paborja ett sidant atbete. Om facken har f6uslag

pa vilka som deltar kan ett sidant besked limnas pi samverkansgruppen den 15
december.

§ 4 XS drenden
Kommunchefen informerar om f6ljande;

5. Intraprenad i Alpshyns kommun — riktlinge

6. Revidering av kommunstyrelsens reglemente

7. Strategisk Plan fir Alvsbyns kommun 2017-2019

11. Investeringsbudger 2017 sami plan for 2018 och 2019
20. Tomtpris inom omriddet Alpshyn 25:1, Béckdngen

I &vrigt hidnvisar kommunchefen tll utsinda handlingar.

§ 5 Ovriga fragor

Kommunchefen tackar f61 idag och avslutar dagens sammantride.

Justetingsdag fredag den 11 november.

Vid protokollet

Birgitta Osthund




