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Likabehandlingsplanen &ar utformad i enlighet med Diskrimineringslag 2008:567 samt
Skollagens 2010:800 kapitel 6.

Inledning

Enligt Arbetsmiljolagen 1999:841 ar Vuxenutbildningen i Alvsbyn att betrakta som vilken
arbetsplats som helst, dar bade studerande och personal ska trivas och ma bra.

Vuxenutbildningen i Alvsbyn ansvarar for en trygg, jamlik, positiv och utvecklande arbetsmiljé. Om
studerande eller personal av nagon anledning far illa av arbetsmiljon, ar det viktigt att vi sa tidigt
som mojligt uppmarksammar detta och har rutiner for hur situationen ska losas.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska skolan bedriva ett malinriktat arbete for att
forebygga krankande behandling och diskriminering genom att bl a uppratta en arlig plan mot
krankande behandling och en likabehandlingsplan. Vuxenutbildningen Alvsbyn har valt att
sammanfoga dessa tva planer till en som vi kallar ”Likabehandlingsplan”.

Enligt arbetsmiljolagen ska bade misstanke om handelser och faktiska handelser (“tillbud och
héndelser™) som avser diskriminering och krankningar dokumenteras.

Dokumentationen diariefors och sekretessbeldggs vid behov.

Personal som behdver handlingarna i sitt arbete ska enligt Sekretesslagen fa tillgang till
dokumentationen, liksom den berdrda och eventuella forvaltare. 1 6vrigt bor inte handlingarna
spridas, da dessa i de flesta fall omfattas av Sekretesslagen (7 Kap 9 §).

Observera att handlingar i diskriminering och krankande behandling ska sparas i 10 ar efter
handelsen.

Definitioner och begrepp

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vérdighet (Se Skollagen 14 a kap. 38).

Krankningarna kan vara
o fysiska (att utsattas for nagon form av yttre vald)
e verbala (att férnedras verbalt)
e psykosociala (att bli utfryst fran gemenskapen i grupp/klass/skola)
e text- och bildburna (att bli krankt via lappar, sms, e-post, sociala medier etc)

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som
leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna:

* kon

« konsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

« sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

« etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

* religion eller annan trosuppfattning

« funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begréansningar av en



persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

- alder

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar en individ av skal
som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet har ett berattigat syfte.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Vision
Vart mél :

e alla behandlas likvardigt
o alla kanner sig valkomna, trygga och respekterade
e miljo fri fran diskriminering och annan krankande behandling

Atgirder

e Skolans personal har skyldighet att omedelbart rapportera misstanke om krankande
behandling till rektor.

e Information om likabehandlingsplanen ges vid terminsstart i samband med upprop.
Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa Vuxenutbildningens hemsida.

e Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras varije lasar.

e Trivselenkat med fragor rérande krankande behandlingar och diskriminering genomfors.

e Gruppen for systematiskt kvalitetsarbete inom Vuxenutbildningen reviderar
likabehandlingsplanen utifran resultatet av enkéten.

e Rektor faststaller planen.

e Planen laggs ut pa Vuxenutbildningens hemsida.



Handlingsplan vid misstanke om krankning eller diskriminering

All personal &r skyldig att anmala misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

Mellan elever:

1. En elev som upplever sig krankt kontaktar personal pa skolan till exempel kurator,
undervisande l&rare eller rektor. Elev eller personal som vill rapportera misstanke om
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling fyller i anmalningsblanketten som
finns att hamta pa Skolexpeditionen eller bilaga 1. Blanketten lamnas till rektor som &r skyldig att
utreda handelsen. Det gar ocksa bra att lamna den pa skolexpeditionen eller annan personal som
vidarebefordrar blanketten till rektor. Anmalningar arkiveras pa skolan.

2. Rektor kontaktar snarast den utsatta eleven och talar om vilka handlingsalternativ som finns
och lyssnar pa anmalarens 6nskemal betraffande drendets hantering och atgérder. Rektor bedomer
vid varje enskilt fall hur allvarlig krénkningen &r och om anmélan ska goras till
Arbetsmiljoverket/polis/. Rektor ska alltid anmala krankningar till skolchefen.

3. Rektor forsoker 16sa problemet med hjélp av skolans tillgangliga resurser. Det &r viktigt att
en saklig och objektiv utredning gors. Rektor avgor vilka som behdver narvara vid motet da en
Utredning med handlingsplan. Alla traffar som halls med anledning av en anméalan dokumenteras
och arkiveras.

4. Enskilda samtal halls med berorda elever.

5. Utifran tidigare samtal avgors om ett férsoningsmote kan hallas. For att ett férsoningsmote
ska komma till stand krévs att den utsatte &r uttalat positiv till detta méte. Vill nagon eller bada av
parterna inte ha nagot forsoningsmote, men tycker att de kan forbattra situationen utan att detta sker,
sa avvaktar vi med atgarder for att se om situationen loser sig.

6. Rektor haller inom en manad ett uppféljningssamtal med eleven. Visar det sig att klimatet
inte blir battre fortsatter samtalen for att hitta en 16sning pa problematiken och ser 6ver
handlingsplanen.

7. Om inte situationen forbattras genom samtal far rektor besluta om ytterligare atgérder.

Mellan personal och elev:
1. Elev eller personal som upplever sig krankt kontaktar rektor.

2. Elev eller personal som vill rapportera misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling fyller i anmalningsblanketten som finns att hamta pa Skolexpeditionen eller
bilaga 1. Blanketten lamnas till rektor som &r skyldig att utreda handelsen. Det gar ocksa bra att
lamna den pa skolexpeditionen eller annan personal som vidarebefordrar blanketten till rektor.
Anmalningar arkiveras pa skolan. Om det &r rektorn som misstanks for krankande behandling eller
diskriminering gar anmélan direkt vidare till skolchefen som utreder drendet.

3. Rektor kontaktar snarast den utsatta och talar om vilka handlingsalternativ som finns och
lyssnar pa anmélarens 6nskemal betraffande arendets hantering och atgarder. Rektor

beddmer vid varje enskilt fall hur allvarlig krankningen ar och om anmalan ska goras till
Arbetsmiljoverket/polis. Rektor ska alltid anmala krankningar till skolchefen.



4, Rektor kallar berord personal till samtal och har dokumentationsansvar och
uppféljningsansvar gentemot elev.

5. Rektor haller inom en manad ett uppfdljningssamtal med eleven och berérd personal.

6. Om inte situationen forbattras genom samtal far rektor besluta om ytterligare atgarder.

Mellan personal:

1. En arbetstagare som upplever sig krankt av en arbetskamrat kontaktar sin rektor. Om det ar
rektorn som misstanks for krankande behandling eller diskriminering gar anmalan istallet vidare till
Facket och Skyddsombudet som utreder &rendet tillsammans med skolchefen. Rektor ska alltid
anmala kréankningar till skolchefen.

2. Samtal fors med den som misstankts kranka annan personal. Personen far vélja om ett

fackombud ska nérvara. Arbetsgivaren, rektor alternativ skolchef, ansvarar for all dokumentation
som ocksa undertecknas av berorda.

3. Arbetsgivaren har uppféljningssamtal med berdrda parter inom en vecka.

4. Om inte situationen forbattras genom samtal far arbetsgivaren besluta om ytterligare
atgarder.



Bilaga 1

ANMALAN
krankande behandling, trakasserier och/eller diskriminering

|

Datum:
Tid:
Plats:

Inblandade:

Beskrivning av handelse/héndelser:

|

Ovrigt:

Anmadlan gjord av:

]

Blanketten lamnas till rektor som &r skyldig att utreda handelsen, det gar ocksa bra
att lamna den pa skolexpeditionen eller undervisande larare som vidarebefordrar
blanketten till rektor.



Bilaga 2

UTREDNING MED HANDLINGSPLAN
vid krankande behandling, trakasserier och/eller diskriminering

Datum och deltagare vid upprattandet:

]

Bakgrund och nulége:

]

Handlingsplan med atgarder och ansvarsfordelning:

]

Kontakter:

D o facklig representant
o polis
o arbetsmiljoverk
o annat
o godman

Tid for uppfoljningssamtal som ska ske inom en manad:
DDeItagare:

Tid:

Plats:






