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Lokalt samverkansavtal FAS-05

INLEDNING

Alvsbyns kommun och de fackliga organisationerna har enligt detta avtal utformat ett
samverkanssystem som giller f6r kommunens verksamhet och dess arbetsplatser.

Den rittsliga grunden for avtalet ar Medbestimmandelagen (MBL) och Arbets-
miljolagen (AML) och fértroendemannalagen (FML). Ambitionerna dr desamma som
i fornyelse- arbetsmiljo- samverkan (FAS-05) d v s en strivan till lingtgiende inte-
gration av medbestimmande-, arbetsmiljo- och verksamhetsfragor.

Avtalet innebir ett 6msesidigt ansvar for att utveckla samverkansformer, verksamhet
och arbetsforhillanden utifran mal, forutsittningar och behov. Samverkan skall ge
mojlighet till medbestimmande, delaktighet och inflytande.

MAL

Avtalet syftar till ett samverkanssystem som:

L Skapar forutsittningar for ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljé dir
inflytande, delaktighet och utveckling ar rattigheter for alla anstillda.

U Underlattar samverkan pi alla beslutsnivier.

O Skapar forutsittning for en fortlopande utveckling av verksamheten, sa att den pa
basta mojliga sitt uppfyller kommunmedborgarnas berittigade krav pa effektivitet
och service.

FORUTSATTNINGAR
Avtalet bygger pa foljande forutsittningar:

[ Arbetsgivaren skall ha tydliga mal for verksamheten. De anstallda skall informeras
och informera sig om malen.

L TInitiativet att aktualisera frigor for samverkan galler arbetsgivare och fackliga
organisationer samt att det finns en vilja att fatta beslut 1 samverkan.

L Samtad i samverkansgrupp kan ersitta information och férhandling enligt MBL §
19, 11 och 38.

L Om arbetstagarorganisationen begar det, kan forhandling enligt MBI § 12
garorg & g cnig \
pakallas. Vid oenighet kan arbetstagarorganisationen begira forhandling, i enlighet
med de regler som giller enligt MBL § 14.
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@ Om nigon av arbetstagarorganisationerna anser att ett drende dr foremal for
forhandling enligt MBL § 11 skall arbetsgivaren kalla berord facklig organisation.

) T organisationen for samverkan behandlas inte tvister och individirenden.
Samverkansgruppen kan inte fatta beslut om ganstetillsattningar, uppsigningar,
léne- och anstillningsvillkor. Samverkansgruppen kan mte heller fatta beslut som
stridet mot tvingande lagar, centrala avtal, lokala avtal.

L Arbetsplatstriffarna ska vata vil fungerande och utgbra en naturlig del av
verksamheten, vara tegelbundna, planerade och hallas minst en ging/ménad och
dokumenteras. S4 ménga frigor som mojligt skall behandlas av dem som direkt
berdrs 1 sitt arbete.

L Arbetsgivaren skall arbeta med en tydlig och konsckvent delegering av ansvar och
befogenheter,

Ll Medatbetaren har ansvar att medverka i forandringsatbete £61 en god hilsa och
arbetsmiljo.

L) Medatbetarsamtal ir en dialog mellan medatbetate och chef och ska genomfotas
drligen.

(W Arbetsgivaren ser det fackliga arbetet viktigt f6r kommunens verksamhet och f6r

en fungerande samverkan. Reglerna om fackligt arbete pa arbetstid finns i sirskilt
avtal, avtal {6r fackliga {6rtroendemin (AFF).

SAMVERKANSORGANISATION

Samverkansgrupp pa Svergripande niva har uppgift som skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagen (AML).

Samverkan ska darutdver ske pa arbetsplatstraffar (APT) inom resultatenheten samt 1
medarbetarsamtal mellan chef och medatbetare.

Mbotesplatser for samverkan Uppgift
OVERGRIPANDE - Forum f6r dialog och samverkan mellan
SAMVERKANSGRUPP arbetsgivare och fackliga foretradare.

- Forum {61 samverkan for frigor som
berér flera resultatenheter/verksamheter.

- Fungera som skyddskommitté.

- Dialog/samverkan vid uppfolining av
arbetsmiljéatbetet.

- Folya upp och utveckla formerna for
samverkan samt behandla kommun-
overgripande riktlinjer/policys mom
personalomradet innan beshut fattas.
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ARBETSPLATSTRAFE/ Forum for samverkan for fragor som berér
SAMVERKAN den egna resultatenheten.
MEDARBETARSAMTAL Dialog mellan chef och medarbetare om

verksamhetens mal och utveckling dar
medarbetarens individuella arbetsinsatser
och resultat f6ljs upp och utvirderas.

Inom varje motesplats for samverkan finns stoddokument/anvisningar. Om

forindringar sker ska anvisningarna anpassas darefter och foregas av ett
partsgemensamt beslut.

SAMVERKANSNIVAER

Medarbetarsamtal

l

Arbetsplatstraff/Samverkan

Overgripande samverkansgrupp/skyddskommitté

OMPROVNING

Samverkanssystemet miste stindigt utvarderas, forindras och anpassas till den
praktiska verkligheten.

Detta avtal ar ett ramavtal dir verksamheter och arbetsplatser har att utveckla
samverkansformer utifrin egna mil, forutsittningar och behov.

UPPSAGNING AV AVTALET

Detta avtal giller tillsvidare, kan dock sigas upp av vardera part med en
uppsagningstid av tre manader.

Tvist pa tolkning och tillimpning sker mellan avtalsslutande parter.
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Overgripande samverkansgrupp

Den 6vergripande samverkansgruppen idr ett partsammansatt organ som bestar av fem
arbetsgivarrepresentanter (kommunchef, verksamhetsledarna socialchef, skolchef samt
petsonalchef och sekreterare) och de arbetstagarorganisationer som har kollektivavtal
med Alvsbyns kommun, Ett politiskt stéd 4r en forutsitining for ett fungerande
samverkanssystem men dven en uttalad vilja hos de anstillda pa alla nivder att bidra till
att beslut fattas i samverkan.

Anvisningen for overgripande samverkansgruppen tar sin utgangspunkt i det lokala
samverkansavtalet och beskriver mer ingdende samverkansgruppens syfte och uppgifter.

—  » Arbetsplats- 4—— pf Overgripande
triff/ samverkan
Samverkan

Den 6vergripande samverkansgruppen ér ett forum for dialog och samverkan mellan
arbetsgivare och fackliga foretridare for kommunévergripande fragor'.
Samverkansgruppen utgdr aven skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen (AML). Till
samverkansgruppen kan andra resurser knytas vid behov t ex foretagshilsovird eller annan

salkkunnig.

Formalia

Den 6vergripande samverkansgruppens uppgifter 4r att:

e Informera, forhandla och besluta enligt MBL pa kommunoévergripande niva och 1 drenden
som ber6r flera verksamheter. Vid oenighet kan facklig organisation pakalla férhandling enligt
MBL.

Om facklig organisation begir, kan férhandling enligt MBL upptas.

e Sammantriden hills ca 8 dagar innan KS-sammantriden, ca 10 tillfillen/ar.

Medverka i planeringen av arbetsmiljéarbetet inom kommunen, félja utvecklingen 1 fragor
som ror skyddet mot ohilsa och olycksfall samt verka for tillfredsstillande
arbetsmiljoforhallanden.

Medverka vid forandringsarbete, organisationsutveckling, budgetprocessen.

Medverka vid beredning av personalavvecklingsatgirder.

Medverka vid beredning av Gvriga personalpolitiska atgirder.

Samverkansgruppen har som skyddskommitté dven uppgift att:

® Bevaka att foreskrifter och allminna rad 1 arbetsmiljo- och sikerhetsfragor finns pa
arbetsplatsen.

® Medverka till lokala arbetsmiljo- och sikerhetsregler utarbetas.

e Atligen folja upp det systematiska arbetsmiljdavtalet.

e Planering av nya eller andrade lokaler, utrustning och arbetsprocesser.
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e Anvindning av dmnen som kan foranleda ohilsa och olycksfall.
o Uthildning rérande arbetsmiljon.
e Arbetsskador och tillbud.

© Rehabilitering.
e Sjukfranvarostatistik.

Kallelse och dagordning

e Arbetsgivaren ansvarar for att kallelse, dagordning faststills och disteibueras minst 7 dagar
fore varje mote.

e Facklig organisation skall inkomma med drenden till dagordningen senast 8 dagar innan métet.

e Om ett itende dr foremdl £or forhandling enligt MBL, skall det framgi av kallelsen och
dagordningen vilken facklig organisation som arendet beror. Vid eventuell MBL skall
forhandlingsunderlag bifogas kallelsen. Motsvarande giller £6r facklig organisation som
pikallar férhandling enligt MBL. ‘Tid {6r férhandlig sker 1 6verenskommelse mellan parterna.

Dokumentation

Protokoll skall foras av utsedd sekreterare.

Justering skall goras av kommunchef tillika ordférande, samt utsedda fackliga foretridare.

Justeringsdag faststills vid métet.

Protokollen skall sparas och finnas tillgangliga f6r alla anstillda i Alvsbyns Kommun via
kommunens hemsida.

I organisationen (6r sarnverkan behandlas inte tvister och individirenden. Samverkansgruppen kan inte fatta beslut
om fjinstetillsittningas, uppsigningar, 16ne- och anstillningsvillkor. Samverkansgruppen kan inte heller fatta beslut
som strider mot tvingande lagar, centrala avial, lokala avital.
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Arbetsplatstriff/Samverkan

Det dr genom arbetsplatstriffen som arbetsgruppen och verksamheten utvecklas. Alla
medarbetare ska kidnna delaktighet och ges mdjlighet till att paverka och ta ansvar, delta
i planerings- och beslutsprocessen, arbeta med utvecklings- och forindringsfragor samt
uppfoljning av den egna resultatenheten. Arbetssittet mellan arbetsledning och fackliga
foretradare ska priglas av en vilja att uppna enighet. Ett politiskt stéd dr en forutsdttning
for ett fungerande samverkanssystem men dven en uttalad vilja hos de anstillda pa alla
nivaer att bidra till att beslut fattas i samverkan.

Anvisningen {or arbetsplatstraff/samverkan tar sin utgingspunkt i det lokala samverkansavtalet
och beskriver mer ingiende arbetsplatstriffens syfte och uppgifter.

.

Arbetsplatstriffen ar ett forum for dialog och samverkan mellan chefer, medarbetare, och
fackliga organisationer, for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av
arbetet inom den egna resultatenheten. Hilso- och arbetsmiljoaspekterna ska integreras 1
verksamheten.

Medarbetar- — » Arbetsplats-
samtal i ff/
Samverkan

Traffarna ska ocksa ge forutsattningar for personlig och yrkesmaissig utveckling liksom till 6kat
sjalvbestimmande och ansvarstagande for alla medarbetare.

Skyddsombuden/arbetsplatsombuden kan genom sin toll och kompetens, bidra till att hilso- och
arbetsmiljoaspekterna beaktas 1 de fragor som behandlas.

Arbetsplatstriffen ska ses som ett forum under stindig utveckling. Det innebar att
arbetsplatstriffens form och funktion kontinuerligt ska foljas upp och forbittras.

Formalia

® Arbetsplatstrﬁff/ samverkan ersitter information enligt medbestimmandelagen § 19. (MBL).
Om ett drende ar foremal f6r forhandling enligt MBI § 11-14 sker forhandling 1 sirskild
ordning utanfér APT.

o [ alla verksamheter ska det finnas ett forum som benidmns Arbelsplatsiriff (APT). Med
arbetsplats avses den resultatenhet som medarbetaren tillhér och som utgér chefens
ansvarsomrade.

e T3 dagordningen skall alltid fragor som ror arbetsmilj6, verksamhet och ekonomi finnas med
som stiende punkter.
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e APT ir en obligatorisk del 1 arbetet for alla medarbetare som har sitt huvudsakliga arbete
forlagt till arbetsplatsen. Medarbetare som inte kan nirvara vid APT dr skyldig att ta del av
bade dagordning och protokoll.

e APT ska vara planerade och regelbundna, minst 1 ging/ménad, ca 10 tillfillen/4r.

e Planering och schemaligening {61 resultatenheten genomfors sa att deltagande pi APT
mojliggdrs for alla medarbetare,

e Alla frﬁgor1 som beror och paverkar den egna arbetsplatsen behandlas pa APT innan beslut
fattas. Arbetsmiljo- och hillsoperspektivet ska alldd finnas med.

e Arenden som péverkar andra resultatenheter ska samordnas av Gverordnad chef ex vis
socialchef, skolchef som har ansvar att fora dessa vidare till den Svergripande
samverkansgruppen.

Kallelse och dagordning

) Aterkopp]jng av foregiende protokoll.

e (enomging av drenden fran &vergripande samvetkansgrupp nir beshat paverkar
resultatenheten.

e Medatbetare och facklig organisation skall inkomma med arenden till dagordningen senast 7
dagar innan arbetsplatstraffen till chefen.
e Chefen ansvarar for att kallelse med dagordning skickas ut senast 7 dagar fore APT.

Dokumentation

Protokoll ska foras av utsedd sekreterare.

e Justering skall gbras av chef och utsedd representant for arbetslaget/arbetsgruppen.

e Justeringsdag faststills vid motet.
e Protokollen skall finnas tillgingliga for alla medarbetare och anslas pé resultatenheten.
Ersitining

Arbetsplatstriffen planeras si att medarbetarna i forsta hand kan delta under arbetstid.

Om APT forlages pa ledig td utgir ersittning ”tid mot tid”, Chefen kan beordra medarbetaren
att delta pa APT pi ledig tid. Om beordring sker utgir fyllnadstid eller 6vertid enligt allmanna
bestimmelser (AB).

1 T
Undantaget individirenden
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Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal sker genom en dialog som bygger pa respekt och fortroende mellan chef och
medatbetare. Samtalet ar bade en rittighet och en skyldighet och utgér en viktig del 1
verksamhetsutvecklingen, Medarbetarsamtalet ersitter inte lonesamtal.

Vatje medarbetare ska ha mojlighet och forutsattningar att paverka utformningen av sitt eget
arbete. I medarbetarnas rittigheter ingir paverkan av den egna arbetssituationen.
Kompetensutveckling fér medarbetare och grupper har stor betydelse for verksamheten.
Medatrbetare ska medverka i forindringsarbete och verka for en god hilsa och arbetsmiljo. Pa
varje arbetsplats dr det betydelsefullt att dialogen mellan medarbetare och arbetsledning sker sa
att var och en hat méjlighet att framfora sina asikter. Det sker dels 1 det dagliga arbetet och
genom regelbundna organiserade samtal mellan medarbetare och arbetsledning.

Medarbetar-
samtal

Arbetsplats-
triff/

Samverkan

C)vcr‘gripande
samverkan

Formalia

Samtalet genomfors minst en gang per ar och dokumenteras. Chefen ar ytterst ansvarig och kallar
till samtalet. Bide chef och medarbetare ska komma forberedda till samtalet och delta aktivt,
Samtalet bor hillas pa en neutral plats som kanns bekvim, respekterad och inte stors av besok
eller telefon.

Samtalet ska blicka tillbaka pa det senaste arets hindelser och dven ta sikte pa framtiden. Bn
individuell utvecklingsplan med arbetsmal och utvecklingsomraden upprittas for varje enskild
medarbetare

I medarbetarsamtalet f6rs en dialog om:

e Klatliggande av mal och férvintningar
®  Arbetsklimat och hilsa

e Individuella utvecklingsplaner

® Resultatuppfoljning och utvirdering

® Loneutveckling

e Ledarskap
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Overgripande Arbetsplats- Medarbetar-

samverkan triff/ samtal

BILAGA TILL LOKALT KOLLEKTIVAVAL
OM SAMVERKAN (2012-05-11).

ANVISNING
2015-09-03

Samverkan inom socialtjanst och skolans organisation mellan
arbetsgivaren och Kommunal

Utover den 6vergtipande samverkansgruppen bildas en dialoggrupp inom skola
respektive socialtjanst. I gruppen ingir skolchef respektive socialchef, samt chefer och
facklig representant f6r Kommunal.

Syftet ar att skapa ett forum for samverkan, dialog och information mellan arbetsgivare
och Kommunal, som férbittrar delaktighet, inflytande i forandringsarbete,
arbetsmiljdarbete, budgetprocess, andring/utveckling av organisation mm.

Formalia

Kommunal deltar vid ledningsméten inom socialtjinst och skola 3 ggr pa viren och 3
gor pa hosten, totalt 6 tillfillen/4r. Socialchef och skolchef ir ansvarig for att faststilla
tidsplan och kallelse. Arenden som beror andra verksamheter utanfor skola och
socialtjinstens organisationer hanteras i den 6vergripande samverkansgruppen.

Dialoggrupp
inom
socialtjinst
och skola

Samverkan




