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Parkeringsévervakning langs Storgatan

Storgatans parkeringar ir avsedda for de
som ska beséka en butik, restaurang eller
for annat tillfilligt drende. Ett fordon fir
std parkerad max tre timmar pa den 6vre
delen av Storgatans angivna parkerings-
platser. Fran rondellen vid kommunhuset
och ner till resecentrumet giller max tva
timmar.

Det har dock visat sig att det finns bildgare
som parkerar dir betydligt lingre 4n s4, ibland
uppemot hela dygn eller lingre, samt dven pd
platser som ir avsedda for funktionshindrade
och lastzoner.

— Avsikten med parkeringarna lings Stor-
gatan dr att gora centrum attrakeivt och lit-

tillgingligt f6r besok i butiker, bank, res-
tauranger med mera. Det har visat sig att
parkeringarna anvinds som ldngtidsparke-
ringar och det ir inte tanken, si darfor utfor
vi nu parkeringsévervakning. Kommunen har
avtal med foretaget Aimo Park som kommer
skéta parkeringsdvervakningen och kontrol-
lera att fordon lings Storgatan har en giltig
parkeringsskiva i rutan, siger Roger Tuomas,
samhillsbyggnadschef pa Alvsbyns kommun.

Fordon som inte har parkeringsskiva eller
parkerar lingre 4n den satta tiden kommer att
f& parkeringsboter.

Text: Robin Nilsson
Foro: Peter Lundberg

Tomgangskorning —

Tomgéngskérning ir ett dterkommande
problem i kommunen, inte minst utan-
for affirerna i Alvsbyns centrum. Att std
pé tomging ger onddiga utslipp av gif-
tiga avgaser och kan orsaka hilsobesvir.

Utsldppen blir extra stora pa vintern, efter-
som motorn da ofta ir kallare dn vanligt. I
och med detta fir man enbart std p3 tom-
ging i max en minut i Alvsbyns kommun.
— Det ir viktigt ur hilsosynvinkel att vi
tinker pa hur vi tomgangkér. Minga har
luftvigsproblem som forvirras av avgaser,
siger Roger Tuomas, samhillsbyggnadschef

pa Alvsbyns kommun.
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ett otyg

Den som bryter mot enminutsregeln for
tomgangskorning kan polisanmilas. Om
polisen konstaterar brott utreds det sedan
av en allmin dklagare. Fillande dom kan
resultera i boter.

Forbudet giller inte ...

.. om trafiken gor att du maste stanna
i till exempel en bilks

.. for fordon som maste hélla i ging
motorn for ate driva en anliggning
(annat dn uppvirmning), till
exempel sopbilar.
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Utanfor Restaurang Canis stir Erika, dottern Sophie och Roger som ér de i familjen Carlberg som for
néiirvarande jobbar i deras foretag CE's Allservice. Foto: Peter Lundberg.

CE’s Allservice — Arets foretag

I ett flertal ar har familjen Carlberg fran Tore
semestrat i Alvsbyn. Men 2020 packades
flyttlasset till Alvsbyn, nir familjen tog dver
driften av campingen i Kanis. I samband med
detta grundades foretaget Carlberg Erikas
Allservice AB (CE’s Allservice).

— Jag dr vildigt tacksam till Alvsbyn och det
goda mottagande vi fatt, med stor Sppen famn.
Vi kiinner oss vildigt uppskattade for det vi gor,
berittar Erika Carlberg.

For drygt tvi ar sedan gick kommunen ut
med att man sékte en ny arrendator till att driva
Kanisanldggningen. Familjen Carlberg frén Tore
var snabba med att visa intresse att driva anligg-
ningen. Ett anbud skickades in och fick gront
ljus.

— Vi har varit i Alvsbyn manga ér tidigare,
bland annat s har vi haft husvagn hir i tva ar.
Sen fick vi hora att davarande arrendatorn hade
sagt upp avtalet och inte ville fortsitta. Sa vi fra-

\

Jonathan Forsberg, kock, Sophie Carlberg, restaurangchef, Joakim Lundkvist, kock, Erika Carlberg, vd,

gade runt lite grann och det slutade upp med
att det blev ett avtal och vi tog dver. Jag tinkte
att man fir bara en chans i livet, antingen sé tar
man den eller inte, berittar Erika Carlberg.

Foretaget sysslar med allt och lite ill. Utdver
skétsel av Kanisbackens camping driver de dven
Restaurang Canis, en foodtruck, varuplock pé
Coop, skotsel av rastplatsen lings E4:an i Tore,
hjilper till viss del att bemanna restaurangen pd
Alvsby folkhogskola, de har idven i sommar haft
hand om folkhogskolans logiuthyrning, Selhol-
mens camping, Lomtjirnsparkens kiosk och
mycket mer. Vintertid har de runt 12 anstillda
och sommartid ungefir 8 anstillda.

Hoppas pé utveckling av Kanis

For nirvarande ir vinterhalviret den mest hek-
tiska perioden, nir skidsisongen drar i ging.
Utéver den sedvanliga skidikningen anordnas
diverse aktiviteter fér besokarna, exempelvis Ka-

nisdagen och spékvandring.

har planeringsméte infor kommande inkip. Foto: Peter Lundberg.

Hdr kan du ldsa om ett av alla 810
aktiva foretag i kommunen. Har du tips
pd ett foretag som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

L

En av foretagets populira foodtrucks. Foto: Sophie
Carlberg. Delar av Restaurang Canis fantastiskt
goda julbord diir huvuddelen ir lokala delikatesser.
Foro: Peter Lundberg.

— Men jag hoppas att man vill utveckla Kanis
och expandera och gora sd att det blir en dret-
runtanliggning. Den kapaciteten finns. Vi har
sjilva planer, men ingenting konkret just nu. Vi
vintar och ser vad som hinder med den plan
som kommunen haller pd att ta fram for Kanis.
Kan vi kanske gora nagot tillsammans eller blir
det fristdende.

Prisades som arets féretag

Den 22 oktober fick CE’S Allservice ett kvitto
pd sitt engagerade och proffsiga arbete, nir verk-
samheten tog emot priset Arets foretag pa Alvs-
byns niringslivsgala.

— Det trodde jag verkligen inte. Nir jag sag
startfiltet sd tinkee jag bara "Nej nej nej, inte
blir det nagot”, men s vann vi. Jag tror inte rik-
tigt att vi har tagit in det 4n, men vi blev vildigt
glada, siger Erika.

Text: Robin Nilsson
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Alvsbyns kommun har 100-tals olika
kommunala jobb i sin verksamhet.
Har du tips pad ett kommunalt yrke
som du skulle vilja att vi skriver om?
Hér av dig till Alvsbybladet.

Gunilla, Gun-Britt och Elisabeth
utbildar framtidens underskéterskor

Om du ir intresserad av att arbeta med
minniskor kanske vérd- och omsorgspro-
grammet ir en kategori for dig. Pa Alvsbyns
gymnasium och Vuxenutbildningen arbetar
man febrilt med att utbilda nista genera-
tions vardgivare.

I Alvsbyn erbjuds utbildning till de som ir in-
tresserad av att bli underskoterska. Tre av dem
som arbetar med att utbilda nista generations
underskéterskor dr vird- och omsorgslirarna
Elisabeth Hamsch-Westbom och Gunilla
Bjérkman pa Alvsbyns gymnasium, och Gun-
Britt Texwall pa Vuxenutbildningen.

— Vi ir en liten skola men med bra st6d och
resurser. I och med det kan vi vara flexibla i
vart arbete nir det giller att anpassa om det
behévs. Sen har vi dven ett gott samarbete med
verksamheterna i kommunen, siger Elisabeth

Hamsch-Westbom.

Manga yrkesvixlar till vard och omsorg

Fran det ar man fyller 20 kan den som vill séka
in till Vuxenutbildningens vird- och omsorgs-
utbildning. Utbildningen ir distanslagd och ar
CSN berittigad. Man viljer sjilv studietakten.

— Men dven om den 4r pa distans 4r man
vilkommen till oss om man vill sitta och ar-
beta i vira lokaler och fi stéd om det behovs.
Vi har manga hir som yrkesvixlar, minniskor
som har studerat andra saker eller arbetat inom
andra yrken, men valt att vixla om, siger Gun-
Britt Texwall.
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Efter examen kan den som gitt ndgon av ut-
bildningarna séka vidare till universitet/hdg-
skola eller arbeta som underskoterska inom
kommunens verksamheter, till exempel ildre-
omsorgen, psykiatrin eller inom omsorgen om
funktionshindrade. Sjukhus, hilsocentral eller
inom hemsjukvirden 4r andra verksamheter
man kan arbeta inom som underskoterska. For
att kunna soka in till ndgon av utbildningarna
krivs avslutad svensk grundskoleexamen, eller
motsvarande kunskaper.

Satsar pa lirlingsutbildning

Hosten 2023 kommer vérd- och omsorgspro-
grammet pd gymnasiet att vara en lirlingsut-
bildning fér de som studerar till underskoter-
ska. Det forsta aret kommer bestd av teoretiske
lirande i skolan, medan det andra och tredje
dret kommer att varvas mellan bide teori och
prakeiskt arbete ute pd en arbetsplats.

— Da fir man prova pa det man har list om.
Teoretiskt kan man lisa om hur man ska gora i
olika situationer, men det ir nir man kommer
ut i verksamheten som man verkligen fir lira
sig, siger Gunilla Bjérkman.

Den 1 juli 2023 blir underskéterska en
skyddad yrkestitel, vilket innebir att enbart
dem som tagit examen inom omradet kan ti-
tulera sig som underskdterska. De som ¢j gjort
det stannar som vérdbitride.

— Det hir tror vi kommer att hdja statusen
pd yrket. Den skyddar den kompetens man
har, siger Gunilla.
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— Det ir ett viktigt uppdrag underskéterskorna
har och de ska ha en hég kompetens nir de
ir firdig med sin utbildning hos oss. Det ir
var mélsitening, att de ska ha mycket kunskap
med sig, siger Elisabeth.

Vird- och omsorgslirarna ser fram emot
ménga sokande till kommunens nya lirlings-

utbildning.

Text/foto: Robin Nilsson




Vard och omsorg — viktigt kugghjul i samhallet

Tvé av Alvsbyns kommuns alla verksamhets-
omriden ir ildreomsorgen och personlig
assistans. I takt med tiden, gér allt fler per-
sonal inom omsorgen i pension. I och med
detta kommer det stindigt finnas behov av
fler arbetare inom vérdenheterna.

— Den hir underskéterskekompetensen
behovs ute i verksamheten, oavsett vilken
verksamhet man ir i, siger Elin Sjogren, en-
hetschef pa personlig assistans.

Att vi blir sjuka och ildre ir ndgot som vi
minniskor inte kommer undan. Dirfor be-
hévs det dem som arbetar med att ta hand om
oss och ger oss den vird vi behover ndr vi dr i
behov av det. Vird och omsorg ir, och kom-
mer alltid vara, en yrkesbransch som stindigt
ir i behov av personal.

— Prognoserna pd hur méinga underské-
terskor som behovs i Sverige de nirmsta 10
dren dr runt 140 000 personer. Till och med
2030 har 49 % av dagens underskéterskor i
Norrbotten gitt i pension. Det stora behovet
har inte ndcc hit riktigt an, men det kommer
absolut vara ett stort behov i framtiden. En
larlingsutbildning later dirfor jitteintressant,
vi har majlighet att ta emot folk pi I6pande

band hela tiden, siger Mattias Holmén, en-
hetschef pa Nyberga.

Arbetar stindigt med att skapa ett
attraktivt yrke

Kommunen har arbetat mycket med att stirka
omsorgsverksamheterna och locka fler till att
soka jobb inom omrédet. I april hojdes syssel-
sdteningsgraden i kommunens socialverksam-
heter och sedan februari erbjuds utexamine-
rade vird- och omsorgselever provanstillning
i ndgon av verksamheterna. Man har dven
chans att kunna paverka sitt eget jobbschema.

— Vi arbetar hela tiden med att gora det
till ecc accraktive yrke. Vi har till exempel hel-
tid som norm. Tittar man bakat ir det inte
méinga inom omsorgen som har haft heltd
ndr de har jobbat, utan det har varit mest del-
tidstjdnster, siger Elin.

— Vi ser minga frin andra stider som flyt-
tat hit och bérjat arbeta hir. Vi har dven ett
antal som bytt jobb men som har kommit
tillbaka. Dir har de till exempel inte kunnat
paverka sitt jobbschema och inte kint samma
meningsfullhet, siger Mattias Holmén, en-
hetschef pa Nyberga.

Alla behéver yi_- .

Ett jobb med mycket frihet

En av Alvsbyns alla underskéterskor ir Gus-
tav Ahlander, som har arbetat inom omsorgen
i Alvsbyn sedan 2013.

— Det bista med mitt arbete ar den blan-
dade friheten vi har i vdrt arbete. Jag har an-
svaret att planera brukarens dag si att den
fungerar pa bista sitt, beroende pa hur min
brukare mar. Ser jag att han behéver lite extra
uppsyn pé ett visst omrdde har jag friheten att
kunna ge det stdd som jag ser ir behovet for
dagen. Jag dr min brukares stdd i vardagen,
hans verktyg att kunna klara sig sjilv, berdttar
Gustav Ahlander, underskéterska.

Hur har din vardutbildning rustat dig for
arbetet inom vard och omsorg?

— Bra. Det som var bist var att komma ut i ar-
betslivet. S& det hir med larlingsutbildningen
som startar kommer att vara toppen. Du kan
forbereda dig teoretisk hur bra som helst, men
att sitta det i praktiken och fa in en rutin pa
det du ska gora ar viktigt, det behdvs mer 4n
teori.

Text/foto: Robin Nilsson

Gustav Ablander, underskiterska, Elin Sjigren, enbetschef pé personlig assistans och Mattias Holmén, enbetschef pé Nyberga.
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Den politiska organisationen vidareutvecklas

Den 1 januari inférs en ny politisk organisa-
tion i Alvsbyns kommun. Bakgrunden till det
ir dels en anpassning till verksamheten, dels
ett led i att stirka den politiska processen och
underlitta for politiskt intresserade att enga-
gera sig i kommunpolitiken.

Viren 2022 genomforde en politisk arbetsgrupp
en granskning av den politiska organisationen.
I arbetsgruppen ingick representanter for alla
kommunfullmiketiges partier utom Sjukvéirds-
partiet. Arbetsgruppen lyfte fram problem i den
politiska organisationen, framtida utmaningar
och atgirder for att underlitea for ett politiske
engagemang, och gav 52 olika forslag pé forind-
ringar i det politiska arbetet. Kommunchefen
fick i uppdrag att utreda de forslag som alla i ar-
betsgruppen var eniga om, vilket fick dill £6ljd att
kommunfullmiktige under hosten beslutade att
genomféra tio av forslagen samt att kommun-
chefen ska fortsitta att utreda fler forindringar.

Nya utskott

Det nuvarande Barn- och fritidsutskottet av-
vecklas. Detta dr en nddvindig anpassning till
att park- och fritidsverksamheten flyttas tillbaka
fran Alvsbyns Fastigheter till Kultur och Fritid.
Utbildningsutskottet och Kultur- och fritidsut-
skottet blir de tvd nya utskott som skapas for
skol- och utbildningsfrigor respektive kultur-
och fritidsfragor.

Allminna utskottet blir ett nytt utskott som
bland annat ska handha budgetberedningen.
Antalet ersittare i kommunstyrelsen Skas. Varje
parti kan utse tre ersittare per ordinarie ledamot.
For att kunna vara ledamot i ett utskott maste

man ha en plats i kommunstyrelsen enligt kom-

munallagen. Den hir forindringen gor ace fler
personer kan viljas in i nigot utskott. Hittills
har det varit si att om man étar sig en plats i
kommunstyrelsen s miste man ocksé vara med
i de utskott dir det egna partiet har platser.

— Det kan bli vildigt tidkriavande och didrmed
svart att fi nagon att stilla upp. Att ha fler ersit-
tare i kommunstyrelsen ger fler personer méjlig-
het att viljas in i ndgot utskott som de brinner
for. Det breddar demokratin i kommunen, siger
Peter Lundberg (kd), som var ordférande i den
politiska arbetsgruppen.

Forutom dessa forindringar gors ett flertal andra
justeringar for att utveckla det politiska arbetet.

— Det viktigaste i den nya politiska organi-

sationen ir ingen enskild férindring utan hel-
heten. Den stirker och breddar det politiska
engagemanget, siger kommunalrad Tomas Eg-
mark (s).

Peter Lundberg héller med och tilligger:

— Att vi har gjort en totaléversyn av det po-
litiska arbetet i kommunen och har tagit oss
tid att sitta ner och reflektera éver hur vi job-
bar, vad vi gér och hur vi kan jobba smar-
tare och bittre med de politiska frigorna ir
viktigt for att utveckla det politiska arbetet
och oka demokratin i Alvsbyns kommun.

Text: Elisabet Nordebo
Foto: Robin Nilsson
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( Kommunfullmiktige )

Miljé- och byggnamnd ‘ Alvsbyns Kommunféretag AB ‘

Revision

Raddningsnamnd Pitea och Alvsbyn . _

Valnimnd ‘ Alvsbyns Energi AB ‘ ‘ Alvsbyns Fastigheter AB ‘

Overformyndarnamnd Pited och Alvsbyn

Kommunal valberedning

Tillfillig beredning

(___ Kommunstyrelse
Allmint utskott
Kultur- och fritidsutskott
Personalutskott
Utbildningsutskott
i Socialutskott
oo
ALVSBYNS KOMMUN
Organisation enligt kommunfullmiktiges beslut. Giller fran och med 2023-o1-o1. Uppdaterad 2022-12-02
o J

Sammansiitining av arbetsgruppen for ny politisk organisation. Utiver kommunstyrelsens ordforande (kso) har samtliga fullmdiktigepartiers gruppledare varit
inbjudna. Arbetsgruppen valde Peter Lundberg (kd) till ordforande for arbetsgruppen. Ovriga deltagande ledamiter har varit Tomas Egmark (kso, s), Orvo
Hannlov (sd), Berit Hardselius (c), Wivianne Nilsson (v), Kerstin Backman (s) och Goran Stenlund (1). Jorgen Afvander (sjvp) valde att inte delta.
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( Kommunchef )
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Ekonomi, HR, Kansli
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ALVSBYNS KOMMUN

Organisation enligt kommunfullmiktiges beslut. Giller frin och med 2023-o1-o1. Uppdaterad 2022-12-02

Forvaltningsorganisationen gors om

Den 1 januari infors en ny forvaltnings-
organisation i Alvsbyns kommun. Bak-
grunden till det ir att den gamla organi-
sationen inte upplevs vara anpassad till
dagens behov nir omvirlden forindras
snabbt och dven nir kommunens roll och
ansvar forindras fortlépande.

Dirfor gjordes under forra aret en dversyn
av den nuvarande organisationen. Manga
anstillda intervjuades och alla anstillda
hade méjlighet att skicka in kommentarer
och forslag.

— Oversynen visade att det behovs en for-
indring framfor allc ur tre aspekter, siger
kommunchef Anna Lindberg, och fortsit-
ter:

— Dels finns det ibland brister i underlag
for och dokumentationen av beslut. Man
vet inte alltid vad som har beslutats och av
vem och det finns risk for att vissa beslut pa-
verkas av att “alla kinner alla”. Dels saknar
verksamheterna samordning. Var och en ser
frimst till sin egen verksamhet i stillet for
att samarbeta och nyttja varandras resurser.
Vidare sa saknar verksamheterna, sirskilt i
skolan och socialtjinsten, stod i det dagliga
arbetet i olika frigor som ekonomi, IT och
information.

Den nya fé')rvaltningsorganisationen ge-
nomfors dirfor for att forutsittningarna for
styrning och ledning, samordning och ut-
veckling av kommunens verksamheter ska
stirkas.

Fem verksamhetsomraden

Den storsta forindringen ir att Kommun-
ledningskontoret avvecklas, Kommunche-
fens stab bildas och férvaltningarna blir fem
verksamhetsomriden.  Kommunchefens
stab lyder direkt under kommunchefen och
bestar av tre avdelningar; ekonomi, HR och
kansli. Direkt under kommunchefen finns
ocksa Lonecenter.

De fem verksamhetsomridena ir; Ut-
bildning dir alla dagens rektorsomraden
ingar, Social verksamhet dir de enheter som
idag finns inom socialtjinsten ingar, Sam-
hillsbyggnad som har samma verksamheter
som tidigare forutom att Landsbygdsut-
veckling flyttas dit, Kultur och Fritid som
byter namn fran Fritid och Kuleur och dir
de tidigare verksamheterna ingir samt att

Anna Lindberg, kommunchef.

park- och fritidsverksamheten flyttas tillba-
ka dit fran Alvsbyns Fastigheter, och Drift
och Service vars huvudsakliga uppgift ir
att vara stod till de ovriga verksamheterna
i olika fragor. Dir ingar IT- och verksam-
hetsutveckling med stod av digital teknik,
medborgarservice, kost och lokalvard.

— Forutom sjilva omorganisationen si
gav oversynen flera andra forslag pd acgir-
der som kommer att utredas och inforas
successivt. Bland annat har utbildningsche-
fen och socialchefen fitt i uppdrag att ta
fram riktlinjer f6r hur verksamheterna kan
samarbeta for att forebygga sociala problem
bland barn och unga, siger Anna Lindberg.

Text: Elisabet Nordebo
Foro: Peter Lundberg
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Nya kommunfullmiktiges ledaméter

Anna Lundberg (s) Rikard Granstrom (s) Victor Markstrom (s)

Linus Skold (s) Anneli Norén (s) Robert Forsberg (s) Linda Lidman (s)

Erika Carlberg (m),

ordinarie ersiittare

Stefan Lindbick (m) Niklas Karlsson (m)

Caroline Svensson (c) Agneta Nilsson (c) Goran Lundstrom (c) Orvo Hannlov (sd)

Monica Aidantausta (sd) ~ Harry Lindvall (sd) Oscar Johansson (v) Johanna Hellstrém (v) Peter Lundberg (kd) Anna Markgren (kd)

s = Socialdemokraterna Kommunfullmiktige i Alvsbyns kommun
m = Moderaterna har 31 ledaméter valda f6r mandatperioden
¢ = Centerpartiet 15/10 2022 - 14/10 2026. Bilderna ir sor-
sd = Sverigedemokraterna terade per parti med det storsta forst och i
v = Vinsterpartiet ordningen ledaméterna ar invalda till kom-
kd = Kristdemokraterna munfullmiktige.

| = Liberalerna

Goran Stenlund (1) Foto: Marcel Ko"ppe.
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Hdir kan du lisa om en av alla 114
foreningar i kommunen. Har du tips pd
en forening som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

Pi ABF i Alvsbyn jobbar Ann-Soft Viklund, verksamhetsadministratir, Jan Martinsson, verksambetsutvecklare/musikansvarig och Asa Landstrim, verksamhets-

utvecklare. Foto: Robin Nilsson.

ABF i Alvsbyn — 84-aringen som arbetar
med att framja kulturlivet

Arbetarnas bildningsférbund (ABF) ir lan-
dets ledande studieférbund. Forbundet grun-
dades den 16 november 1912 i Stockholm,
tillsammans av Socialdemokraterna, LO och
Kooperativa forbundet, och har sedan dess
spridit sig 6ver hela Sverige.

1938 grundade ABF en filial i Alvsbyn. Dir er-
bjuds medborgarna diverse studiecirklar, kurser,
foreldsningar samt kulturella arrangemang och
kamratcirklar.

Studiecirkel pi ABE Foto: Jan Martinsson.

— Vi har en ganska s stor kulturverksamhet i
Alvsbyn. Exempelvis s har vi under hosten haft
foreldsare i olika amnen som har stillc upp och
foreldst pro bono. Sa da har man kunnat komma
hit och lyssna och fika gratis. Vi har dven genom-
fort en studiecirkel, "Musik fran forr”, dir man
lyssnar pa musiken och pratar om artisterna, det
har varic vildigt uppskattat hos deltagarna, si-
ger Jan Martinsson, verksamhetsutvecklare och
musikansvarig.

Efterlyser lokaler

Handarbetscirklar i olika former har alltid dra-
git deltagare, exempelvis stickning och virkning.
Nagot som man nu arbetar med ir att forsoka
starta upp cirklar for matlagning och snickeri.

— Vi forsoker tillhandahalla det kommunin-
vanarna efterfrigar, i den man det ir genomfor-
bart. Men det stora problemet vi har ir bristen
pd lokaler. Vi far oftast férfrigningar frin dem
som vill snickra och laga mat. Men vi saknar lo-
kaler dir vi kan hilla till. Sa det 4r ett dnskemal

som vi har, siger Ann-Sofi Viklund, verksam-
hetsadministrator.

Soker fler cirkelledare

I och med Coronapandemin har man frin ABF:s
sida sett en minskad aktivitet under pandemi-
dren, men nu har kurvan bérjat ga upp igen.

— Vi jobbar pd med att fa ut folk igen, och dir
ser vi en liten strimma hopp. Det har kommit
in ndgra personer som kan tinka sig vara cirkel-
ledare, i vad f6r oss dr nya dmnen. Och det 4r ju
positivt, siger Jan Martinsson.

ABF tar girna emot tips och forslag till stu-
diecirklar och ser girna att fler viljer att starta
upp, bade studiecirklar och kamratcirklar.

— Man far girna komma in och prata med oss
om man vill veta mer, for fler cirkelledare 4r na-
got som vi ir i behov utav, siger Asa Landstrom,
verksamhetsutvecklare.

Text: Robin Nilsson
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Oppen triffpunkt —

Efterfrigan foér en gemensam métesplats
bland kommunens élders- och fértidspen-
sionirer har linge varit hég. I och med detta
startades Oppen triffpunkt upp. Dir samlas
man for att fika, samtala och genomféra olika
aktiviteter tillsammans.

For en tid sedan startade kommunens under-
skoterskor Mona Vikman och Anna Grénlund
upp Oppen triffpunke i bade Alvsbyn och Vid-
sel, vars syfte dr att motverka ensamheten hos de
dldre. Dir arrangeras olika aktiviteter och fore-
lasningar, samt café och lisecirklar.

— Ensamheten ir en riskfaktor som péaverkar
minniskans hilsa och leverne. Dirfor jobbar vi
i forbyggande syfte och erbjuder sociala aktivi-
teter och meningsfullhet for 6kad livskvalitet,
siger Mona Vikman, underskoterska.

[

socialtjinstens verksambeter.
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for ett aktivare liv

— Vi jobbar i ett projeke dir vi startade med de
Oppna triffpunkterna och under tiden har vi
jobbat med att utoka verksamheterna. Vi har
bland annat kommit i ging med ett samarbete
med Aktivitetshuset och ABE dir vi startade
ett café i Fluxens foajé. Vi har ocksd startat en
bokeirkel i Vidsel efter deltagares 6nskemal och
en motesplats i Alvsbyn senare pa dagen, siger
Anna Gronlund, underskoterska.

— For att fa kunskap om 6nskemél och forslag
pd aktiviteter har vi haft idétriffar tillsammans
med olika intresseféreningar, studieférbund,
biblioteket, Aktivitetshuset och volontirer en
gang i manaden 2022, fortsitter hon.

Bra uppslutning

Sedan starten har deltagarantalet varit bra. Snitt-
antalet har den senaste tiden legat pd 20 deltaga-

Socialchefen Robert Cortinovis besokte den dppna triffpunkten pi Fluxen och berittade om

re per triff i Alvsbyn och 15 deltagare i Vidsel. Pa
caféet har deltagarantalet varierat mellan 30-50.
P34 Julbasaren kom det cirka 100 personer.

— Vi skulle vilja utveckla det hir dnnu mer.
Vi har en drém om att gora Fluxen mer levande
med aktiviteter som passar bade dldre och yngre.
Liget dr fantastiskt och centralt med mycket
god tillginglighet for personer med funktions-
variationer. Vi har ocksi ett fint samarbete med
biblioteket som ir i samma lokaler. Det som 4r
pd ging nirmaste tiden dr matlagningssamvaro
och bokcirkel, sen finns det onskemil om fler
kvillsaktiviteter som till exempel hockeykvill
med mera. Det ir roligt att si ménga aktivite-
ter 4r i gdng efter 2,5 dr av covidpandemi, siger
Mona Vikman.

Kommande aktiviteter

* 9/1 kl. 13.30-15.00, Oppen triff-
punke péd Fluxen (£.d. Visningsmiljon)

e 10/1 kl. 12.00-14.00, Caféet i
Fluxens foajé

e 10/1 kl. 13.00-15.00, Lisecirkel (Violen,
Vidsel)

* 11/1 kl. 16.00-18.00, Motesplats pa
Fluxen (Dagverksamhetens lokal)

e 12/1 k. 13.00-14.30, Oppen triffpunke
(Violen, Vidsel)

Projektet ér ett samarbete med ABE PRO, Ak-
tivitetshuset Alvsbyn, Alvsby Parasport och Bib-
lioteket.

Text: Robin Nilsson
Foro: Peter Lundberg



Nytt ndringslivsprogram

Det nuvarande niringslivsprogrammet stric-
ker sig till 2022-12-31 och arbetet med att ta
fram ett nytt program foér de kommande dren

pagar.

Arbetet inleddes med en workshop i Storforsen
8-9 november dit bide ginstemin, politiker,
gymnasiets elevrad och de lokala féretagsorgani-
sationerna med sina medlemmar var inbjudna.
Milet med dagarna var att tillsammans identi-
fiera och prioritera frigor och omriden for att

utgdra underlag f6r det kommande nirings-
livsprogrammet.

Naista steg

Utfallet frin workshopen ska sammanstil-
las och ett utkast av niringslivsprogrammet
skrivas. Det kommer sedan skickas ut pa re-
miss till politiken och till niringslivet genom
de lokala foretagsorganisationerna innan det
slutligen faststills av kommunfullmiktige.

Med pi workshopen deltog foretagare, tjinstepersoner och politiker. Foto: Sofia Lundberg.

Ny kanslichef

Rekryteringen av ny kanslichef ir nu slutford
och det blir Nataliya Renlund som kliver pa
uppdraget.

— Det dr med stolthet, glidje och tacksamhet
som jag tar p& mig uppdraget! Jag ser fram emot
att tillsammans med medarbetarna driva utveck-
lingen av kansliets verksamhet, siger Nataliya
Renlund, tilltridande kanslichef.
Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 om
en omorganisation som innebir att ledningssto-
det delas upp i kommunchefens stab och verk-
samhetsomridet Drift och service. Kommung-
vergripande frigor samlas pd kansliet.

— Jag ir glad 6ver att vi lyckats rekrytera Na-
taliya som kanslichef. Hennes erfarenhet av
att leda verksamheter i férindring blir virde-
full i utvecklingen av kansliets verksamhet,
siger Anna Lindberg, kommunchef.

Okade krav pid kommunerna avseende
kontroll, beslutsunderlag och ledningsstodet
samt nya tillkommande uppgifter av kom-
mundévergripande karakedr har resulterat i
nya uppdrag for kansliet.

Nataliya Renlund ir idag enhetschef for
Stod till individ och familj i Alvsbyns kom-
mun. Hon har en social omsorgsexamen och
har arbetat som chef i kommunen sedan 2013.
Nataliya tilltrdder sin tjdnst 1 januari 2023.

Olof ar tillbaka som
rektor pa Alvsbyns
gymnasium

Sedan den 1 oktober ir Olof Johansson ny
rektor pa Alvsbyns gymnasium. Olof har en
lang och gedigen erfarenhet inom skolvirl-
den, bade som lirare men framfér allt som
rektor.

Olofs rektorkarriir startade 2002, nir han
blev rekror pa Alvakraskolan tillsammans med
kollegan Nicklas Higgstrom. Fem ar senare
tog han dver som rektor pd gymnasiet. Dir
blev han kvar fram till och med 2012. Efterat
har han hunnit vara rektor pad Vuxenutbild-
ningen i Boden, samt i Arjeplog och i Nor-
sjo. Han har dven hunnit arbeta pa Arbets-
formedlingen och Arvidsjaurs Flygplats. Men
nu efter 10 4r ir han tillbaka pi sina gamla
marker, nir han aterigen tagit éver som rektor
pa gymnasiet i Alvsbyn.

— Det var en kinsla jag hade redan nir jag
arbetade pd Arbetsférmedlingen, att forsoka
hitta tillbaka till skolan, for ddr trivs jag verk-
ligen, siger Olof Johansson.

Hur kinns det att vara tillbaka pa
gymnasiet?

— Det kinns bra. Det 4r manga nya ansik-
ten, men dven manga som har jobbat kvar
hir sen min tid som rekcor. Vi har en jitte-
bra skolverksamhet hir, en vildigt lugn, trygg
och kompetent miljé att vara i. Sen sd ir det
mycket energi och utveckling i medarbetarna.
Och det mirks nir man kommer hit.

Vad tycker du ir det bista med ditt jobb?

— Att man maéste hela tiden utveckla sin verk-
samhet och konkurrera med andra skolor
med att fi elever. Gymnasiet dr konkurrens-
utsatt, eftersom elever kan vilja andra skolor.
S& det galler att visa att man har en jittebra
verksamhet och utvecklar den hela tiden.
Det ir en dynamisk och intressant virld med
ménga utmaningar. Sen sd 4r det vildigt roligt
att jobba tillsammans med medarbetarna och
tillsammans utveckla verksamheten.

Text/foto: Robin Nilsson
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Ny musikvideo inspelad i Storforsen

Nadia Sahlin som ér uppvuxen i Kors-
trisk har slippt ny musik med musikvi-
deo frin Storforsen. Along the River ir
en lit som handlar om kirlek, tillit och

att vaga ilska.

— Jag brinner f6r musiken och himtar in-
spiration frin olika delar av virlden — Iran
ddr jag har mina rétter, England, dir jag
har bott och jobbat och olika delar av Sve-
rige som varit mitt hem. I det hir fallec far
den norrlindska storslagna naturen std som
fond till vir minskliga sdrbarhet, siger Na-
dia Sahlin.

Nadia bor nu i Luled men vixte upp i
Korstrisk och gick arskurs 1-3 pd Kors-
triskskolan och senare Parkskolans arskurs
4-5. Hon har fina minnen av den lilla byn
och Alvsbyn.

— Eftersom alla grannar visste vem man
var fanns det ett vildigt vilkomnande kli-
mat bland grannar i byn. Det fanns en
nirhet dill allting och man kunde springa
over till kompisarna och leka. Vi hade alla
en vildigt meningsfull fritid med mycket
fritidsaktiviteter, antingen spelade man fot-
boll, eller si var man i Kanis och akte ski-
dor, eller s spelade man fiol.

Nadia, som tidigt borjade skriva egen mu-
sik, jobbar ibland ensam och ibland med
andra latskrivare. 2013 plockades hon for
forsta gingen upp som Veckans firsking i
P4 Norrbotten med en tidig demo. Sedan
dess har hon haft med flera latar i P4, diri-
bland den nya Along the River som nu tagit
sig in pd P4 Norrbottens ordinarie latlistor.
Nadias musik har slippts via skivbolaget
Radhusforlaget Pop & Visa och musiken
finns pd Spotify och andra streamingtjins-
ter och det gir att folja hennes musikliv pa
sociala medier som Instagram och Face-
book.

Musikvideon till den nya liten Along
the River ir inspelad i Storforsen och den
finns pa Youtube. I videon har hon med sig
dansaren Vilda Liljedahl med koreografi av
Simine Ekersund Norman.

Vad ir dina tankar om Storforsen?

— Jag tycker att Storforsen ir en vildigt
vacker och fridfull plats, speciellt om man
passar pé att aka dit nir det inte kryllar av
folk. Det ir verkligen en naturupplevelse
act dka dit. Jag sjilv har frimst besoke Stor-
forsen pd utflykter med vinner och familj
och tycker att det r ett fint stille dit man

kan aka f6r utflykter och passa pd att fa en
naturupplevelse samtidigt. Men jag tycker
ocksa att det 4r roligt att man mojliggdr for
evenemang och dylikt p& naturscenen som
finns i Storforsen.

Text: Peter Lundberg
Foro: Ulrika Vallgirda

Alewg The Rurer '

NADIA SAHLIN ~—

Skivomslaget till albumer "Along the River’.



