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1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregidende protokoll



- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Kommunchef

- Strategisk lokalforsirningsplan

Bakgrund till en strategisk lokalférsorjningsplan dr dels ett politiskt beslut 2018—

2019 att forbereda inférande av prislappsmodell. Arbetet paborjades 2019/2020

men blev f6rdrojt pa grund av pandemin och att férra ekonomichefen slutade.

Prislappsmodellen innebir bittre uppfoljning for att se vilka kostnader som finns i

vilka verksamheter. Det andra politiska beslutet grundas i en granskning som

revisorerna gjorde 2020 av fastighetsunderhall. Granskningen resulterade i att:

- Kommunen beh6ver beskriva och tydliggora sitt strategiska arbete gillande
anvindningen av kommunens lokaler

- Ta fram rutiner/anvisningar for att berikna och bedéma underhillsbehov.

- Rekommendationen R4, materiella anldggningstillgangar ska efterlevas (lag fran
2014), dvs att arbeta med komponentavskrivning.

Det nya VO-omradet Drift och service kommer ha samordningsansvar for
kommunens fastigheter. Vaktmisteriet mo6jliggor f6r battre samordning vad galler
savil internt som externt underhall. Den byggnadstekniska utredningen av Asens
torskola kommer att presenteras vid KS 27 mars. Komponentavskrivning ar ett
arbete som kommer att pdbotjas under 2023 samt att rutiner/anvisningar for att
berikna och bedoma underhallsbehov har paborjats.

Den strategiska lokalférsorjningsplanen ska vara fardig under 2023. Sofia Lundberg
vid samhillsbyggnad arbetar med planen och har formulerat ett antal mal.

Samtliga mal ska gbras utifran ett hallbarhetsperspektiv. Socialverksamhet och
utbildning kommer att ha egna processer f6r det. Skolchef informerar att det inom
skolans ledningsgrupp har diskuterats hur arbetet ska startas upp for att involvera
alla inom skolans verksamheter.

Kommunal: har arbetsgivaren tittat pa lokaler som verksambeten hyr, till exempel Poppeln?

Kommunchef svarar att det kan hinda att arbetsgivaren kommer att se 6ver det
lingre fram.

- Besparingar 2023

Kommunfullmiktige har faststallt budget f6r 2023 med en total besparing pa

12 850 tkr, vilket ar fordelat pa ett generellt spar pa 6 000 tkr samt riktade
besparingar inom verksamhetsomradena samhillsbyggnad, socialverksamhet och
utbildning om totalt 6 850 tkr. Besparingsforslag f6r den generella besparingen
innebdr att minska:

- Konsultkostnader med 1 000 tkr inom KC Stab (budget innan minskning 1 098
tkr)

- Budget f6r underhall och rep med 2 200 tkr inom VO Dirift och service (budget
innan minskning 2 230 tkr)

- Budget f6r rivning med 1 000 tkr inom VO Drift och service (budget innan
minskning 1 000 tkr)

- Budget f6r avskrivningar med 1 000 tkr (budget innan minskning 1 000 tkr)

- Overskott av kostnadskompensation med 800 tkr (budget innan minskning 812
tkr)



Besparingsforslag for de riktade besparingar pa 6 850 tkr ar:

- VO socialverksamhet
o Ramen for 6vergripande personlig assistans minskas med 500 tkr
(budget innan minskning 2 216 tkr)
o Ramen for 6vergripande omsorgen om funktionshinder minskas med
500 tkr (budget innan minskning 716 tkr)
o Ramen for 6vergripande sirskilt boende minskas med 1 500 tkr (budget
innan minskning 1 749 tkr)

- VO Utbildning
o Ramen for resursférdelningsbudgeten minskas med 3 000 tkr samt dven
besparing nettokostnadsavvikelse grundskola 400 tkr regleras frin
resursfoérdelningsbudgeten (budget innan minskning 5 949 tkr)

- VO Samhillsbyggnad
o Aterkommer med férslag om besparing och konsekvens pa 950 tkr
inom verksamhetsomrade samhillsbyggnad.

- Abrbetet med strategisk plan och budget (inkl investeringar)

Alvsbyns kommun har ett nytt politiskt styre och det finns vigval framéver som
den nya politiken behéver besluta kring. Vad vill politiken med Alvsbyn? Vill man
se tillvixt 1 kommunen? Om ja, hur och pa vilket sitt? Dessa vigvalsfragor behover
den nya politiken ta stillning till innan man kan sitta mal. Investeringsiaskanden
och driftsalskanden kommer att géras. Kommunen kommer fa ett positivt resultat
tor 2022, vilket bland annat beror pa statsbidrag. Handlingsutrymmen ar inte sd
stora som man skulle kunna 6nska.

- Rekrytering HR-chef

Arbetet dr paborjat och bland annat har kommunchefen tillsammans med
medarbetarna tagit fram en beskrivning av verksamheten samt 6nskvird profil
avseende kompetens/erfarenheter och egenskaper. Kommunchefen bedomer HR-
avdelningen som en vil fungerande arbetsgrupp med goda leveranser. Det pagar
flera forindringsarbeten sisom familjevinlig arbetsplats, attraktiv arbetsgivare samt
utredning av bemanningsenheten. Kommunchefen bedomer ocksa att det finns en
fungerande facklig samverkan.

Kompetens/erfarenhet som arbetsgivaren kommer att efterfriga vid rekryteringen:
- Hogskoleutbildning inom omradet

- Erfarenhet av chef inom HR-omradet (arbetsrittsligt)
- Arbete i ledningsgrupp meriterande

- Forandringsledning

- Politiskt styrd organisation

Egenskaper som arbetsgivaren kommer att efterfraga
- Utvecklande, l16sningsorienterad, kommunikativ, relationsskapande/bygeande,
samhillsintresserad och stresstalig



- Rekrytering kultur- och fritidschef

Kommunchef har haft dialog med berorda verksamheter och lyssnat in behov och
onskemal inf6r rekryteringen. Det dr manga spridda verksamheter - bibliotek,
kulturskola, park och fritid, som ér fysiskt spridda och som har olika uppdrag. Det
finns bade etablerade verksamheter och nya verksamheter vilket gor att det finns
behov att fa ithop delarna till en grupp. Det finns ett stort politiskt intresse 1 fragor
rérande kultur, fritid och park. Det dr en verksamhet som i dag har goda leveranser
som arbetsgivaren kan vara mycket stolt 6ver. Utmaningen for en ny chef ar att
hantera att det dr ett stort ansvarsomrade med diversifierade verksamheter. En
riktad anbudsforfraigan kommer att goras till tre olika foretag.

Kompetens/erfarenhet som arbetsgivaren kommer att efterfriga vid rekryteringen:
- Chefserfarenhet for att kunna hantera flera omraden och grupper

- Forindringsledning

- Erfarenhet av arbete i politisk organisation

Egenskaper som arbetsgivaren kommer att efterfraga
- Trygg, utvecklande, l6sningsorienterad, kommunikativ,
relationsskapande/byggande, samhillsintresserad och stresstilig.

Vision: har arbetsgivaren funderat pa att kontakta tidigare sikande som var med i slutfasen av
senaste rekryteringen av kultur- och fritidschef?

Kommunchef svarar att det kan arbetsgivaren komma att gora.
Upphandling av rekryteringsbolag pagar.
I 6vrigt hianvisar kommunchef till utsinda KS-handlingar.

Skolchef

Riktlinge for samverkan skola och socialtiinst

Skolchef och socialchef har ett gemensamt uppdrag att utreda samverkan mellan
skola och socialtjinst. Ett férslag pa samverkan 4r nu ute pa en sista remissrunda.
Under uppdraget har det konstaterats att det redan finns manga fungerande
samverkansforum, bland andra norrbusavtalet, samverkan mellan skola, socialtjanst
och polis, folkhilsoradet, brottsférebyggande radet, utvirderingar kring
orosanmilningar samt skolpliktsbevakning. Utredningen har visat att det behéver
finnas tydliga rutiner f6r de olika samverkansforumen och aterrapportering fran
dessa.

Kommunchef instimmer att det blivit tydligt att det finns manga fungerande
forum, och att arbetsgivaren dirmed inte ser behov av att bygga upp nagot nytt
fran grunden. Arbetsgivaren kommer att aterkoppla utredningsuppdraget vid en
kommande samverkanstraff.

Sveriges larare: vill arbetsgivaren ha synpunkter fran fackliga organisationerna i remissrundan?

Skolchef svarar att rutin och handlingsplaner kommer att hanteras i
verksamheterna och dir kommer fack att involveras.

- Utredning — ledningsstruktur skolan



Utredningen grundar sig i AMSABs utredning som gjordes viren 2022 samt
utredning av rektorernas arbetsmiljo. Utredningen befinner sig i slutfasen och malet
ar att skapa mer slagkraft och effektivitet 1 ledningsstrukturen. Skolchef har lagt
mycket tid pa att se 6ver rektors komplexa uppdrag. Under utredningen har man
aven sett 6ver tidigare fattade beslut, bland annat ett beslut fran 2015 dar KF
beslutade om stadieindelad grundskola pa titorten. Lagstadieskola forskoleklass-ak
3 tillhérande Knut Lundmarkskolan, mellanstadieskola dk 4-6 tillhérande
Parkskolan och hégstadieskola dk 7-9 tillhérande Alvikraskolan.

Skolchef har ocksa sett Gver forslag att inte ha deltidstjanst som rektor utan endast
heltider. Skolchef har undersékt om det 4r mojligt att ha en rektor f6r byarnas
skolor och férskolor som en heltidstjanst och vad det skulle kunna fa f6r
konsekvenser. Skolchef poangterar att det ar viktigt att kartlagga vilka typ av
ledningsstod som kan behévas 1 en sadan tjanst med tanke pa att ansvarsomradet
innefattar bade forskola, grundskola och fritids.

Swveriges larare: hur ser tidsplanen ut? Det lir behiv goras ett antal risk- och konsekvensanalyser.

Skolchef svarar att utredningen ska vara klar sa snart som mojligt. Nésta samverkan
ar 1 maj, skolchef kommer eventuellt att kalla facken till en separat traff.

Vision: bur ser sysselsdttningsgraden ut idag for rektorerna?

Skolchef svarar att Anneli Lundstrom har en tjanst som rektor i byarnas skolor
50% och Madelene Nyman har varit rektor for byarnas forskolor motsvarande
50%. Madelene har nyligen paborjat sin nya tjanst som enhetschef for
elevhilsan/6ppenvirden och haller pa att lira kinna de nya verksamheterna
parallellt med att hon tillsvidare har kvar rektorsuppdraget pa byarnas férskolor.
Madelene och skolchef har tita avstimningar och Madelene signalerar om tiden
inte ricker till.

Sveriges larare: vad héinder med skolskintshandliggningen som Madelene haft ansvar for?

Skolchef svarar att det inte finns utrymme for att lata den ligga kvar pa byarnas
rektorsuppdrag i framtiden. Madelene har kvar den tillsvidare efter eget 6nskemal.

Socialchef (kommunchefinformerar i socialchefens frinvaro)

- Arbetsmiljoutredning STIF

AMSAB har pa uppdrag av socialchef gjort en arbetsmiljéutredning pa STIF f6r
medarbetare som tillh6r handliggning barn och unga. Utredningen har presenterats
for socialchef, tf bitridande enhetschef, ber6rd personal, fack samt HR. Det
fortsatta arbetet sker for socialchef och Harriet Rickman, tf enhetschef. Socialchef
aterkommer 1 fragan.

- Ldgesbeskrivning sommarrekrytering (Rebecca Norén)

I dagsliget finns 131 ansokningar till sommaren i systemet. Ifjol vid samma tid var
det 143 ansokningar. Sett ett par dr bakat i tiden har arbetsgivaren mirkt av en viss
nedtrappning i intresse. Under 2022 inkom 212 ans6kningar totalt. Det dr dock
viktigt att forsta siffrorna. Det finns vikarier som redan ér i arbete 1 verksamheterna
som visar intresse direkt till chef. Det beh6vs ca 160 vikarier for att fylla
verksamhetens rapporterade behov. I vissa verksamheter ser det bittre ut. Framfor



allt hemtjansten ar svarlost, mycket pa grund av krav pa kérkort. Det behovs ett
storre urval dn det faktiska behovet med tanke pa att vissa sékande faller bort da de
inte uppfyller kraven.

Vision: Hur ska forskolan i 1 idsel hallas dppen i sommar?

Skolchef svarar att arbetsgivaren foljer taget beslut, vilket dr 5 veckor.

Vision: det finns helt klart oro infor sommaren ute i verksambeterna. Man tittar pa olika
losningar pd t ex serviceteam for att frigira tid for underskoterskor som kan fokusera pa att
utfora vardinsatser.

Skolchef svarar att det arbetsgivaren ser 6ver olika mojligheter for att
kompetensutveckla virdpersonal inom yrkessvenska samt ser 6ver moijlighet for
arbetsgivaren att hjilpa till med korkort.

Kommunal: blir det nagon vard- och omsorgsutbildning till histen?

Skolchef svarar att det dr svart att sdga dnnu. Det har hittills inkommit fyra s6kande
sa det ser positivt ut. Omvalsperioden startar i april och dd brukar det komma in
nagon ytterligare ansokan. Som det ser ut nu kan det bli en omstart med vard- och
omsorgsutbildningen i form av liarlingsprogram.

I 6vrigt hinvisar socialchef till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

- Kommunivergripande arbetsmiljomal 2023

Skyddskommittén beslutar att kommunovergripande arbetsmiljomal for 2023 ér att
arbetsgivaren tydliggor vad ett tillbud 4r samt hur rutin for rapportering av tillbud
ser ut. Information och rutin ska tydliggoras i en instruktionsvideo som tas fram av
HR-avdelningen. Informationsvideon kommer att skickas ut till enhetschefer och
rektorer som visar upp videon vid ett APT under hosten 2023. Pa sa sitt far
samtliga verksamheter samma information gillande tillbud och rapportering av
dessa.

- Redovisning sjukfranvarostatistik

Vid foregaende samverkanstriff beslutades att fack skulle limna 6nskemal om
redovisning av sjukfranvarostatistik till arbetsgivaren vid dagens samverkanstraff.
Fack onskar att arbetsgivaren, forutom redovisning av den totala sjukfranvaron i
procent av arbetstid, redovisar franvarostatistik med anledning av vard av barn
samt fordelning av sjukfranvaron férdelat pa kort- respektive laingtidsfranvaro.

- 4 Information — personalomridet

- Nytt samverkansavtal

HR-specialist Jennie Grahn informerar att hon tar 6ver ansvaret fran tidigare HR-
chef for att slutfora arbetet med nytt samverkansavtal, och fragar hur facken ser pa
det senaste utkastet som presenterats.

Sveriges larare: ombud upplever oro att det kommer bli svart att hitta tid for uppdraget. Inom
Sacket for man dialog om att avsitta fast tid for uppdraget, vilket behiver anpassas beroende pa
verksambet. 1 stirre verksambeter kan det finnas andra forutsittningar. Det behover vara effektiv
tid. Att arbeta fram en rutin for detta kommer vara ett lirande.



Swveriges skolledare: det behover konkretiseras vilka fragor det kan handla om att samverka kring
for att se hur man ska ligga upp systemet. Samverkansfragor som giller den egna verksambeten
borde det inte krdva sa mycket tid.

Kommunchef svarar att en friga som ror flera verksamheter kan bli en VO-
samverkansfraga alternativt en fraga for 6vergripande samverkan om fragan ror
flera VO-omriden.

HR-specialist Jennie Grahn ber fack att skicka fragor kopplat till senaste utkastet pa
nya samverkansavtalet till henne, sa att eventuella fragetecken kan undanréjas innan
avtalet fardigstills.

Sveriges skolledare: det behiver avsdttas tid for implementering och forstaelse for samtliga, bade
arbetsgivarrepresentanter och medarbetare si att alla forstir vad som forvantas vid till exempel
APT och lokal samverkansniva.

Kommunchef svarar att utbildning 1 det nya samverkansavtalet kommer att
erbjudas till alla chefer och fackliga parter. Jennie Grahn kommer att bjudas in till
mo6te med samtliga VO-omraden for vidare dialog 1 fragan.

- Dygnsvila

HR informerar om nya regler i AB § 13 dygnsvila. De nya reglerna bérjar gilla fran
1 oktober 2023 och innebir att alla medarbetare ska ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska
foljas av dygnsvila. Det dr inte mojligt att komma 6verens eller besluta om
avvikelser pa lokal niva gillande de nya bestimmelserna. Om undantag ska goras
ska arbetsgivaren ha sett 6ver alla andra I6sningar for att klara bemanningen. De
nya reglerna kommer att fa konsekvenser f6r framfor allt VO-omrade
socialverksamhet. En utbildning for enhetschefer inom socialverksamhet kommer
att hallas den 4 april. HR fragar om fackliga representanter upplever att de ar i
behov av utbildning?

Kommunal svarar att de har fitt utbildning fran ombudsman.

Ovriga fack onskar fa utbildning.
HR-specialist Jennie Grahn dterkommer i fragan.

Vision: kan samordnare och/ eller time care-ansvarig bjudas in till utbildningstraff tillsammans
med enhetschefer den 4 april?

Jennie Grahn svarar att hon ser 6ver frigan och aterkommer.

- Upphandling foretagshalsovard

HR o6nskar fa in skriftliga 6nskemal och synpunkter till en kravspecifikation for
upphandling av foretagshilsovard fran fackliga parter. Deadline f6r att skicka dessa
till HR-specialist Minna Oqvist ir fredag 21 april.



-5 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om ett par
punkter kommer tas pa KS 230327

- Ekonomisk rapport KS
Politiken har fattat ett nytt beslut som innebir att arbetsgivaren ska presentera
manatliga ekonomiska avstimningar. Den férsta redovisningen avser jan-feb 2023.

- Generell satsning forebyggande atgdrder 2023 — social verksambet

Det finns en beslutad satsning och ramékning pa 500 tkr avseende generella
torebyggande édtgirder. Socialutskottets forslag ér att de 500 tkr ska anvindas till att
ticka det prognostiserade underskottet vid STIF innevarande ar. Forslaget innebar
ocksa att socialchef under 2023 ska utreda och planera f6r hur den generella
satsningen forebyggande atgirder ska nyttjas 2024 och framat.

- Satsning familjeteam 2023

Det finns en beslutad satsning och ramékning pa 1300 tkr f6r Familjeteam.
Socialutskottet forslag till KS ar att ticka det underskott som prognostiserat vid
Stéd till individ- och familjeenheten innevarande ar samt att socialchef utreder och
limnar forslag pa hur medel kan nyttjas fran 2024 och framat.

- Utokad budget for 1V idselskolan
Utbildningsutskottet foreslar for KS att ticka underskott vid Vidselskolan med den
ut6kade budget om 760 tkr.

- Satsningar extra stod och trygghet i grundskolan

Grundskolan har tilldelats en utékad budget fran och med 2023 om 1 200 tkr f6r
extra stod och trygghet. Utbildningsutskottets forslag till KS ar att anvinda den
utokade budgeten till elever i behov av sarskilt stod.

- Aterrapportering av utredning for vilka insatser som krévs for att utfira tillitsbaserad
styrming i Alvsbyns kommun
En utredning har gjorts efter beslut i den strategiska planen 2023-2025 gillande att
utreda vilka insatser som krivs for att implementera tillitsbaserad styrning i
Alvsbyns kommun. Utredningen visar pa konsultkostnad pa 1,5-2 mnkr enligt
offert. Kommunchef bedémer att det inte dr aktuellt att inféra tillitsbaserad
styrning 1 dagslaget. Det pagar och planeras for flera forindringsprocesser inom
kommunfoérvaltningen de narmaste aren, samt att K ska fatta beslut om chefs-och
ledningspolicy, vilken beskriver vikten av tillitsfulla dialoger 1 verksamheten mellan
politiker, chefer och medarbetare.

- Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med funktionsnedsdttning 2023
Socialutskottets forslag innebir att godkdnna och anta nya riktlinjer som tagit fram
av Region Norrbotten. De nya riktlinjerna innebir inga forindringar 1 sak utan det
som dr nytt ar giltighetstiden. De nya riktlinjerna giller f6r 2023.

- Riktlinjer ekonomiskt bistand

Forslag att anta reviderad styrdokument ”Riktlinje ekonomiskt bistand”. Det
reviderade forslaget innebir att arbeta fram nya riktlinjer f6r utbetalning av
forsorjningsstod sa att stodet fordelas jamlikt mellan vardera vuxen 1 hushallet.



- Awyttring av stugor pa Selbolmen

Tre stugor vid Selholmens camping ir i daligt skick och kraver omfattande
renoveringar for att kunna nyttjas. Forslaget ér att de tre stugorna avyttras efter
avslutad sdsong 2023.

- Medborgarfirslag om Fluxen som utmdirkt mitesplats for daglediga Alvsbybor
Medborgarforslaget innebir att géra Fluxen som motesplats f6r daglediga
Alvsbybor. Férslaget bordliggs till dess att lokalutredningen och Alvsbyns
Fastigheters lokalplaner ar framtagna och beslutade.

-6 Ovriga fragor
- Extra insatt samverkan 15 juni
Ny budget ska beslutas och arbetsgivaren behéver kalla till en MBL §11 fore 19

juni 2023. Arbetsgivaren kommer darfor att kalla till en extra samverkanstraff
torsdag 15 juni kl. 13.00-15.00 i Bicken.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.
Nista overgripande samverkansgrupp 2023-05-25 kl. 13:00-16:00
For arbetsgivare

Anna Lindberg

Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Emma Wiklund Miriam Vikstrém

Vision Sveriges Arbetsterapeuter
Maud Nilsson Camilla Wallin
Virdforbundet Kommunal

Linda Hedlin Anneli Lundstrom
Sveriges Larare Sveriges Skolledare

Marianne Stenvall
Sveriges Skolledare



