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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregiaende protokoll

Kommunchef sammanfattar 1 korthet de punkter som togs upp vid féregaende
samverkanstriff, bland annat information kring rekrytering av ny HR-chef dir
fackliga parter 6nskar delta. Kommunchef informerade ocksa om de
utredningsuppdrag som Crister Lundgren, VO-chef drift och service fatt.
Socialchef informerade kring pagaende rekryteringar, bland annat rekrytering av
sommarvikarier. Pa den punkten uppmirksammade Sveriges arbetsterapeuter om



risk att gd miste om ansokningar pga samlingsannons. Socialchef svarar att det dr
upprittat nya annonser for legitimerade tjdnster, och att dessa nu ska vara s6kbara.

Vid foregaende samverkanstriff beslutades att fack skulle limna 6nskemal om
redovisning av sjukfranvarostatistik till arbetsgivaren vid dagens samverkanstraff.

Ett gemensamt beslut tas av arbetsgivare och fack att denna punkt i stillet lyfts vid
kommande samverkanstraff 23/3.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

- Chefs- och ledningspolicy

Kommunchef informerar om framtagen chef- och ledningspolicy, som beskriver
innebérden av chefsuppdraget och ledarskapet samt arbetet med chefsrekrytering.
Ledarskapet i Alvsbyns kommun beskrivs med helhet, tillit, engagemang,
kreativitet, handlingskraft och lojalitet. Policyn beskriven dven rollférdelningen
mellan kommunfullmiktige, kommunstyrelse, kommunchef och chef. Den
omfattar alla chefer som har ett ansvar for personal-, ekonomi- och
arbetsmiljansvar i Alvsbyns kommun.

Kommunchef fortydligar vikten av att policyn blir central och att den genomsyrar
allt arbete som gors inom kommunen. Policyn ska upp till beslut i KS 27 februari
och 1 KF 1 april.

Ett tillagg kommer att goras efter samtal med KSO i chefs- och ledningspolicyn, vilket dr att
arbetsgivaren dven ska verka for en god samverkan med fackliga organisationer.

- Intern kommunikation

Kommunchef informerar att ett arbete pabotjats vars syfte dr att se 6ver intern
kommunikation i Alvsbyns kommun. Det finns i dag stora mingder information
som behover spridas och manga valmaéjligheter till kommunikationskanaler, vilket
kan gora det svart att sakerstilla att man haller sig informerad och uppdaterad.
Arbetsgivaren funderar pa hur man kan sikerstalla att information nar alla
anstillda, och lyfter ocksa vikten av att fundera pa hur kommunikation kan ske ut
mellan verksamheter savil som uppifran och ner, for att minimera risken att det
blir ineffektivt. Intern kommunikation kommer att ses 6ver under aret och
arbetsgivaren aterkommer 1 fragan.

- Kilimatlida

Kommunchef informerar om ett projekt som syftar till att minska matsvinn inom
skolan. Kvarbliven mat far képas fran skolmatsalen for 35 kr i medhavd lada,
betalas via swish. Projektet startar efter sportlovet och ska utvirderas lingre fram.

Sveriges larare: giller det alla, dven kommunanstillda som inte arbetar inom skolan? Det skulle
kunna paverka skolmiljon for elever da matsalen i vissa skolor dr beldgen mitt i skolan.

Kommunchef: projektet giller f6r alla kommunanstillda. Arbetsgivaren tror inte att
det kommer att paverka skolmiljon. Om det skulle det vara sa far skolan rapportera
det.



Kommunal: ir det begransat till vissa tider?
Kommunchef: det kommer mer information kring detaljer framéver.

- Lokaler — kommunbus och strategisk lokalforsirjningsplan — aktuellt lige
Kommunchef informerar om det fortsatta arbetet med den strategiska
lokalférsorjningsplanen gillande kommunhuset. Jimfort med andra verksamheter
har kommunhuset stora ytor och malet dr att minska dessa utan att det paverkar
berérda verksamheter negativt. Forhoppningen ar att 6versynen ska vara klar till
halvarsskiftet. Exempel pa hur man borjat se 6ver kommunhusets underhéll och
ytor dr att man har borjat med fortitningar samt borjat dela upp storre rum i tva
moduler. Funderingar finns pa att dela upp storre rum i tre moduler, vilket skulle
kunna frigora lokaler pa annat hall dir behov finns.

Andra lokaler som utreds ar Fluxenhuset, som just nu rymmer verksamheter som
bibliotek, kost och social verksamhet. Det pagar utredning om vilka behov som
finns, sett ur bade nuldge och behovsanalys. Berord personal dr involverade och for
dialog med ansvariga chefer i fragan.

Socialchef beskriver att arbetsgivaren tittar pa alla mojliga ytor, dven killaren som
bland annat innefattar 6ppen traffpunkt och gym (flyttar inom kort).
Behovskartliggning for alla tre verksamheter utreds for narvarande och ska vara
klart inom kort.

Foysioterapenterna: hur ser arbetsgivaren pd den allménna ytan i Fluxenbuset? Den nyttjas bland
annat av en klientgrupp i kommunen som tréffas for att dricka kaffe, ldsa tidningen och umgds
pd morgnarna.

Socialchef svarar att de ytorna inte ska paverkas av utredningen. Det idr ytor 1
fastigheten som redan ar tagna av olika verksamheter som ses 6ver.

Kommunchef svarar att fysioterapeuterna lyfter fram en virdefull synpunkt och att
det fran arbetsgivarens hall inte finns nagra planer pa att nagon ska kinna att de blir
utkastade.

Kommunal: hur nyttias kdllarlokalen annat an dagverkesamber?

Socialchef svarar att lokalen 4r bistindsbedomd, vilket innebir att det finns beslut
om hur ofta och nir lokalen ska nyttjas. Lokalen nyttjas regelbundet. Samma sak
med 6ppen triffpunkt, vilken ar vildigt populdr och det vill arbetsgivaren behalla.
Det finns dven oppen triffpunkt i Vidsel. Arbetsgivaren vill identifiera
gemensamma lokaler som ska kunna bokas/hyras sa att ytan nyttjas av fler aktorer.

Sveriges larare onskar att fa bli mer involverade i den strategiska lokalforsorjningsplanen som
utlovat sedan tidigare. Det kokar i personalgrupperna.

Kommunchef svarar att det noteras. Just nu ar det Fluxenhuset och kommunhuset
som ar féremal for utredning.



Hantering spar/ effektivisering

Enligt beslutad budget ska ca 10 miljoner effektiviseras. Tjanstemannasidan ska
limna forslag vid kommande KS. Det finns enligt ekonomichef en del buffertar
som kommer att laggas centralt under skolchef och socialchef. Ekonomichef ser
mojlighet att plocka fran dessa buffertar. I férsta hand kommer de effektiviseringar
som gors inte att drabba personal 1 form av neddragningar.

- Planerings- och budgetprocessen 2024—-2026

Under forra veckan genomfordes ekonomidagar dir det pratades mycket kring
omvirldsfragor. Inom kort paborjas arbete med att titta pa investeringar och
budget, och hur omprioriteringar av budget kan se ut. Det spar som inte kan
plockas hem 2023 behéver tas kommande ar.

I 6vrigt hanvisar kommunchef till utsinda KS-handlingar.

- NPF-utredning, Region Norrbotten

Kommunchef informerar att det kommit ett pabud fran Region Norrbotten med
information om att det inte lingre kommer vara mojligt att skola/elevhilsa skickar
in begiran om NPF-utredningar. Férildrar kommer beh6éva ga via hilsocentralen
for att fa en remiss. Det finns ingen forklaring till varfor detta beslut ér taget och
kommunchef har efterfragat mer information om hur man fran regionen kommer
att arbeta vidare med fragan.

Socialchef

- Status sommarplanering

Socialchef informerar att arbetsgivaren ar 1 ett lige ddr man gatt ut med tva
toreslagna perioder, och med anledning av det har efterfragat 6nskemal fran
medarbetarna gillande forliggning av semester. Nir arbetsgivaren fatt in 6nskemal
behé6ver arbetsgivaren pussla for att fa thop en planering.

I pagaende rekrytering av sommarvikarier har det hittills inkommit ca 100 s6kande.
Sista ansokningsdag dr 28/2 och kommer sedan att fotlingas.

Socialchef informerar vidare att beslut om sommarférmaner ska tas pa KS 27/2.
Arbetsgivaren planerar inte i dagsldget att erbjuda nagon sommarbonus f6r vikarier
utan vill avvakta och se hur narliggande kommuner gor. Socialchef betonar vikten
av tydliga spelregler f6r ordinarie personal som ska planera sin semester.

Kommunal: sommarbonus dr en dalig signal mot ordinarie personal. Om arbetsgivaren far man
tag i utbildade vikarie kan ett alternativ vara att erbjuda en bra timpenning. En sommarbonus
medfor mycket skatt for enskild medarbetare.

HR-chef svarar att arbetsgivaren forstar att det inte dr sa enkelt och att det ocksa
finns ett spar att forhalla sig till.

Socialchef svarar att han girna vill ha dialog med Kommunal i fragan.
- Status — rekrytering enbetschef STIF

Louise Gronlund fortsatter som bitr enhetschef och Hanna Samuelsson som tf
bitridande enhetschef t o m 28/2. Tillférordnad 16sning frin 1/3 ar att Hatriet



Rickman, tidigare enhetschef vid individ och familjeomsorgen i Arjeplogs
kommun, kliver in som tf enhetschef och Louise Gronlund gir tillbaka till sin
ordinarie tjinst som bitridande enhetschef. Rekrytering av ny enhetschef till STIF
ar avslutad utan framgang da det inkom sju sokande utan de kvalifikationer som
arbetsgivaren efterfragat. Socialchef informerar att en vidare dialog kommer f6ras
med HR angdende nytt uppligg i rekryteringen framgent. Ett troligt scenario ér att
ta hjilp av externt rekryteringsforetag. Socialchef beskriver att liget inte upplevs
inte akut pga tillférordnad l6sning fr o m 1 mars. Hanna och Louise ar kvar i
nuvarande roller f6r en ordentlig 6verlimning till Harriet.

- Status — rekrytering enbetschef elevhalsa/ dppenvird

Rekrytering av enhetschef till nya enheten elevhilsa/Sppenvird ar klar. Madelene
Nyman ir erbjuden tjansten och har tackat ja. Dialog ska féras mellan Madelene,
skolchef och socialchef kring tilltridesdatum och uppstart av den gemensamma
enheten.

Sveriges larare: ska Madelene bha kvar skolskjutshandliggningen?

Socialchef svarar att det dr en dialog som skolchef och Madelene behéver ha.
Arbetsgivaren ber att fa dterkomma i fragan. Skolchef behéver sedan hitta en ny
16sning for att ersitta Madelene 1 hennes nuvarande tjanst som rektor i byarnas
torskolor.

Swveriges larare: dr det bestamt vilket datum Madelene ska birja?
Socialchef svarar att datum inte dr bestimt.

- Nya moduler Time care
Mattias Holmén informerar om tva nya moduler i Time care som kommunen just
nu testar, modulerna controller och bokningsassistent.

Controller dr ett chefsstod som ger en ekonomisk inblick 1 den egna verksamheten.
Modulen omvandlar arsarbetare till timmar och pengar och ger ekonomiska
sammanstillningar. Modulen paverkar inte schemahantering i Time care.

I Jotib innebar skillnaden att samordnare behévde mata in information i Jotib,
nagot som skapade merjobb och som inte gav nagot resultat. I Time care controller
behover inte samordnare mata in information, diremot behdver

Arbetsgivaren behéver tillsammans med samordnare se 6ver hur man ska arbeta
internt 1 ett par fragor. Samordnare behover kunna dndra aktiviteter i fardigt
schema vid t ex franvaro och semester for att utvirdera féregiende schemaperiod,
nagot som kommer att innebidra nya arbetssitt. Precis som i féregaende system
Jotib blir det viss skillnad i hanteringen f6r Visions medlemmar. Kommunals
medarbetare paverkas inte.

Time care bokningsassistent innebar ett utékat stéd for bemanningsenheten, som
star som dgare av modulen, i att boka ut vikarier och fylla resurspass. Verksamheter
inom social omsorg dr bestillare. En bestillning skickas i systemet och en robot
kontrollerar om det finns ndgon vikarie tillgdnglig. Systemet skickar ett sms till
medarbetaren som svarar pa bestillningen.



Time care bokningsassistent testas just nu pa Nyberga. Systemet har positiv
paverkan pa verksamheten i form av hogre tillgidnglighet nir inte samordnare och
chef finns tillgingliga nir behov uppstar. Pa sikt kommer alla timvikarier att liggas
upp 1 systemet. Nir en timvikarie blir bokad registreras det i schemat (i
multiaccess), vilket blir bittre for personal att kunna ta del av.

Vision: kommer vikarier fa mer tid pd sig att ta stallning till en bestéillning som gors via
Systemet?

Mattias svarar att det dr nagot som arbetsgivaren kan besluta om och stalla in 1
instillningar. Nar en vikarie svarat pa bestillningsforfragan bokas de fast direkt i
systemet.

Kommunal: ordinarie personal pa respektive avdelning, behiver de ga in i time care och hantera en
bestallning?

Mattias svarar att bokningsforfragan kommer som sms till vikarien och registreras
sedan i schemat.

Mattias informerar vidare att time care bokningsassistent mojliggor parallellt arbete
med bemanningsenheten. Till exempel kan man stilla in att bokningsassistenten
botjar jobba tva timmar innan bemanningen oppnar. Gillande implementering av
time care controller sa innebir det storst férindringar for samordnare i
verksamheterna. Samordnarna behéver ta fram gemensamma rutiner for att ticka
upp for varandra vid franvaro.

Rommmunal: hur gir urvalet till i systemet bland vara medlemmar som dr anstillda som
timvikarie?

Mattias svarar att systemet gor ett val baserat pa olika faktorer. Systemet tar
stillning till s k prioplatser (verksamhet till vilken en timvikarie dr kopplad till, gar
att rangordna) och priogrupper (ordinarie personal med resurspass har hogre
prioritet och bokas i forsta hand).

Kommunal: Prioriteras utbildade vikarier i forsta hand, outbildade i andra hand?

Mattias svarar ja, systemet kontrollerar att inlagd tillginglighet for en vikarie
matchas till 100 %b.

Vision: Kommer hemtjansten ocksd att inga i systemet?

Mattias svarar att det kommer dom. Det ar bara en friga om hur vi kopplar pa
dem.

Socialchef svarar att Time care kommer till Alvsbyn 18—19 april for att utbilda
controller-modulen for chefer och samordnare. Alla chefer och samordnare ska
kunna arbeta med detta och nyttja som funktion. Bemanningsassistenten giller
samma dir, men den modulen kanske inte ar lika aktuell f6r alla verksamheter.

Kommunchef fragar om det dr ndgon som far mindre att gora tack vare inférandet
av modulerna?



Mattias svarar att samordnare kommer att kunna arbeta pa ett annat, mer effektivt,
sitt. Det dr en samordnare per arbetsledningsomrade vilket gor att de 1 dagslaget
inte har insyn mellan verksamheter. Inférande av modulerna kommer ocksa
innebira att personal som 1 dagsliget forsoker fa in vikarier kvillar och helger
slipper en arbetsuppgift.

Socialchef informerar att kostnad f6r modulerna finns redan i budget da det 4r
halva priset mot Jotib, sa det 4r mycket pengar som sparas. Detta ar kommer
resterande del att ga till utbildning och uppstart, men kommande ar kommer man
spara ungefir hilften av budgeterade medel.

I 6vrigt hanvisar socialchef till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

- Uppfiljning av det systematiska arbetsmiljiarbetet — resultat AAR 2022

HR presenterar i korthet resultat av arlig arbetsmiljérapport 2022 som skickats ut
med dagordningen. 22 chefer/tektorer har svarat pa rappotrten, vilket motsvarar 63
procent. Svarstiden sattes till 14 dagar dir svarsfrekvensen inom KS sociala blev 57
procent, inom KS skola 82 procent och inom KS 6vrigt 50 procent.

Majoriteten av chefer/rektorer som svarat upplever att de har grundligeande
kunskaper i systematiskt arbetsmiljéarbete. Samtliga svarande upplever att det finns
fungerande rutiner fOr att arbeta med det systematiska arbetsmiljéarbetet. Fragor
kopplat till hilsa, arbetsbelastning och arbetssituation tas alltid upp vid
medarbetarsamtal. Skyddsronder genomférs regelbundet och risker som
identifieras atgirdas. Risk- och konsekvensanalys genomférs vid viktigare
torindringar 1 verksamheten. Introduktion genomfors vid nyanstillning och tillbud
och arbetsskador rapporteras och atgirder pa dessa aterkopplas.

HR-chef kommenterar att det dr en lag svarsfrekvens sett till att det aligger
arbetsgivaren att flja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Sveriges larare: vissa risker som tas upp pa skyddsrond daterkommer dr efter dar. Det bebiver inte
rora sig om allvarliga risker, dn dock risker. Det vore intressant att veta hur det dr i andra
verksambeter, om samma risker forekommer i andra skyddsronder.

Sveriges skolledare: vissa atgdrder kopplat till uppkomna risker i en skyddsrond bebiver bestillas
hos t e x fastigheter. En fraga som uppkommit ndr vi gjort skyddsrond dr vem som dr ansvarig
for alla lokaler? Sporthall t ex, vem ansvarar for det? Det behover vara tydligt vilka lokaler som
omfattas av respektive chefsansvar.

Fysioterapenterna: vi fick soka och leta underlag att anvinda vid skyddsrond och vid risk- och
konsekvensanalys. Kan arbetsgivaren forenkla detta genom att ligga ut pa hemsidan?

HR-chef svarar att underlag finns i chefshandboken och att det finns olika underlag
beroende pa typ av skyddsrond. HR ska se 6ver om det finns limplig plats att ligga
underlagen pa hemsidan.



Sveriges larare: mall for risk- och konsekvensanalys finns i chefshandboken, borde finnas
tillgangligt for skyddsombud pa hemsidan samt om man kan héanvisa till Prevent, Sunt arbetsli
med flera.

HR-chef svarar att det ska undersokas och dterkommer i frigan.

Gillande skyddsrond poingterar HR-chef att det 4r en kdrnfraga hur uppkomna
risker bedéms. Ar en risk r6d ska den atgirdas omedelbart.

Sveriges larare: ofta dr det gula risker. I vissa fall dskar verksambeten pengar for atgdrder som
man sedan inte far. Upplever att det rader osikerbet i hur vissa dtgdrder ska hanteras.

Sveriges skolledare: det dr sillan det dr roda risker som uppkommer. De kan uppsta vid
organisationsfordndringar, t ex dndrad dlder pa barngrupp som vistas i skollokaler.

HR-chef: vad vill skyddskommittén att arbetsgivaren prioriterar 1 det systematiska
arbetsmiljéarbetet under 2023?

Sveriges larare: tillbudsrapportering. Att 7 av 15 rapporterande verksambeter inte haft nagra
tillbud under ett dr i verksambeten liter mdrkligt.

Sveriges skolledare: instammer med Sveriges lirare, det rader osdkerbet kring vad ett tillbud dr
och nar blanketten ska fyllas i.

Socialchef foreslar att rutinen skulle kunna tydliggoras 1 en instruktionsvideo som
visas upp 1 samtliga verksamheter.

HR-chef svarar att en skiss pa forslag till beslut om kommundvergripande
arbetsmiljomal presenteras vid nista samverkanstraff 23/3. Arbetsmiljomal och
eventuella insatser kopplat till det planeras till hésten 2023 pga farre personal pa
HR-avdelningen frin och med mars.

- Uppfoljning av distansarbete

HR-chef informerar att f6lja upp inférande av distansarbete ar en del av
arbetsgivarens systematiska arbetsmiljéarbete att utreda distansarbete. En enkit har
skickats ut till samtliga som arbetar pa distans, som HR-chef fatt information om
fran respektive verksamhet.

92 procent har svarat pa enkiten och distansarbete upplevs 6verlag fungera

tillfredsstéllande och dr en uppskattad méjlighet. Dock framkommer det i svaren

att distansarbete inte bara upplevs som positivt, och det finns en del utmaningar

som kommer med det. Forslag frain HR-chef dr darmed:

- Chef behéver fundera pa hur distansarbete fungerar i just sin verksamhet

- Forslag dr att chefer diskuterar distansarbete i sina ledningsgrupper/med sina
medarbetare

- Ligga till fraga om distansarbete 1 mall f6r medarbetarsamtal (Hur paverkar
distansarbete dig som medarbetare?)

Sveriges larare: det dr manga upprorda rister fran yrkesgrupper som skulle kunna ha mdjlighet
att ha distansarbete och undrar om det finns ett beslut att personal inom skolan inte fir arbeta pa
distans? Det dr lokalbrist inom skolan som skulle kunna underlattas genom distansarbete.



HR-chef svarar att det inte finns kinnedom om att niagot sidant beslut skulle
finnas.

Sveriges skolledare: vi kénner inte heller till att ndgot sadant besiut skulle finnas.

Foysioterapenterna: att stéilla fraga om distansarbete i medarbetarsamtal - hur samlar
arbetsgivaren ihop det resultatet? V ad forvintas man gora av resultatet?

HR-chef svarar att det som sigs i medarbetarsamtalet stannar dir. Framkommer
det att distansarbete inte fungerar eller upplevs bra dr det chefens ansvar att utreda
det vidare.

Kommunal: enbetschefer kan framfora generella synpunkter fran medarbetarsamtal till V' O-chef.

Socialchef svarar att det dr bra att ta upp pa medarbetarsamtal och att det ar ett bra
tillfille att finga upp 6nskemal och upplevelser.

Vision: nyanstilld personal behover fa en ordentlig introduktion sa att alla rutiner med mera dr
kdnda ndr man arbetar pa distans.

Inskickade synpunkter fran Vision innan dagens samverkanstréff:
- Vision onskar att alla ska ha en skriftlig dverenskommelse ndr det géller distansarbete.

Arbetsgivaren betonar att varje medarbetare som arbetar pa distans sk« ha ett
skriftligt avtal upprittat.

- Aven att medarbetarens kollegor informeras om vad iverenskommelsen géiller.

En verksamhetsfraga som respektive chef beh6ver ha rutin for att sikerstilla att
alla forstar vad overenskommelse om distansarbete innebar.

- Alla som har distansarbete har inte fatt denna enkdt, ndn speciell orsak?

Alla medarbetare som rapporterats ha distansavtal enligt ansvarig chef har fatt
enkiten.

- Hur blir det med distansarbete i framtiden? Vision hoppas att mijligheten ska finnas kvar.

Arbetsgivaren har inga planer pa att ta bort méjlighet till distansarbete. Enkiten
syftar till att f6lja upp och utvirdera.

- Bra uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bra att kunna arbeta vidare pa for
AG for att utika kompetensen pa chefsniva. I undersikningen framgdr det var brister kan
finnas. Trakigt att det inte var fler svaranden.

Arbetsgivaren instimmer.



- 4 Information — personalomradet
- Nytt samverkansavtal

§3 Samverkansstruktur

Swveriges larare: hur vet man vad som dr taget pa vilken niva samt var ska man hitta den
informationen? Pd dvergripande nivd finns det fungerande rutiner for detta, men pa
verksambetsniva finns inte den strukturen. Hur sikerstiller man att information i en fraga som
[forst tas pa lokal niva och som sedan ska bftas pa dvriga nivaer nar upp och fram?

HR-chef svarar att protokoll ska foras pa alla nivaer enligt foreslagen
samverkansstruktur. Oavsett niva behover det av protokoll framga att en fraga ar
fardigbehandlad. Forst da kan man ta det till central part vid oenighet i fragan.

Swveriges skolledare: det kan finnas behov av att pa lokal- och verksambetsniva tydliggira rutiner
[for samverkan.

Swveriges larare: Hur sakerstiller vi att skyddsombud dr sa uthildade att de forstar den nya
organisationen_for samverkan?

HR-chef svarar att nir det nya samverkansavtalet r klart ska alla chefer och
fackliga parter fa utbildning 1 hur de framgent hanterar frigor i samverkan.

Sweriges larare: om man har fatt underlag i god tid innan kan man bedoma om man behover
ndrvara pa ett samverkansmote eller inte.

Fysioterapenterna: sa samverkade vi forut. Om facklig part deltar pa V' O-samverkan dr risken
stor att det inte blir sa mdnga som deltar pa dvergripande samverkan.

Socialchef betonar vikten av att tydliggéra vad som ska samverkas pa lokal niva, pa
verksamhetsomradesniva samt pa overgripande niva for att undvika att man sitter
och gbr samma saker pa olika nivéer.

Kommunal: ska allt goras pa dvergripande niva bebiver tvd fackliga representanter nirvara. Gor
man det fran lokal niva och uppat finns mijlighet att dela upp sig.

Swveriges skolledare: tva ganger per ar pa lokal niva, eller bebiver det vara fler ganger pa lokal

niva?

HR-chef svarar att man kan skriva att samverkan ska vara minst tva ganger per ar
pé lokal nivd, sa att det finns en flexibilitet.

Swveriges larare: inga skyddsombud har haft forhandlingsrétt pa lokal niva. Vi behover fundera i
var organisation bur vi ska gira framiver och stimma av med befintliga skyddsombud att de dr
villiga att delta. Annars kommer det inte att finnas tillrickligt med skyddsonbud.

Kommunal: i dagsliget finns inget skyddsombud inom personlig assistans, de faller ofta utanfor.
De flesta arbetsplatsombud har forbandlingsratt si linge det inte dr individarenden.

Swveriges arbetsterapenter: datum for signering av nytt avtal behover meddelas i tid for att skicka
representant som bar ritt att skriva under avtal.



HR-chef svarar att ett stort ansvar ligger i att alla far god utbildning framéver. HR-
specialist Jennie Grahn kommer att ta 6ver och fardigstalla arbetet med nytt
samverkansavtal nir HR-chef slutar.

Det beslutas att till nidsta samverkanstraff 23/3 ska alla fack undersoka intresse,
mojlighet och behov av eventuella utbildningsinsatser for skyddsombud i den nya
strukturen.

- Utredningsuppdrag HR/ bemanningsenbeten

HR-chef redogor for ett varierat resultat av enkit gillande HR /bemanning. HR far
mycket positivt resultat fran chefer, och f6r bemanningen finns det stora
utmaningar vilket syns 1 svaren. Vad ska bemanningsenhetens roll vara 1 framtiden?
Nu inf6rs time care bokningsassistent, vilket kan resultera 1 mindre att gora for
administrator pa bemanningsenheten. Arbetsgivaren 6verviger olika scenarios. Just
nu ar fokus att utreda scenario tva.

- Scenario ett: behilla nuvarande bemanningsenhet som den dr. Arbeta med att
torbattra arbete och kvalitet.

- Scenario tva: avveckla rollen bemanningsadministrator och decentralisera
vikariebokning till verksamheterna. Viktigt att skapa forstaelse f6r vad det skulle
innebira for verksamheterna.

Sveriges skolledare: det finns en dnskan fran rektorer om en central service for att uppritta
anstillningsavtal, en vag in for nya vikarier. Forutsittningar att hantera detta pa egen hand ser
olika ut for rektorerna. Sjdlva bokningar i dagsliget skiter till storsta del befintlig personal i
verksambeterna.

Sveriges larare: personal som dr anstilld for annat far i dagsliget dgna mycket tid dt
vikariebokning. 1 forskola kan samordning och vikariebokning se annorlunda ut janfort med
skola, ddr man kan ta in vikarie for enskilda lektioner och dér det gar att nytta en heltid pa
annat satt.

Fysioterapenterna: Det dir i dagsliget tidskrivande att introducera en ny vikarie och upplevs
manga ganger ineffektivt. Ett onskemal skulle vara att kunna ge en vikarie ett "paket” med allt
som krdys for arbete pa arbetsplatsen (inlogg till datasystem, tillgang till bilbokning, nycklar,

rutiner med mera).

Vision: pa IT-avdelningen mdrks att det inte alltid finns tydliga rutiner vid introduktion av nya
vikarier. Att digitalt signerade anstillningsavtal infors pa vikarier skulle underldtta.

Kommunchef avslutar med att onboarding ér ett viktigt arbete som kan innebira
mycket arbete initialt, men som bor ga snabbare nir man upprittat fungerande
rutiner som ér tydliga och kinda for alla.

- Skyddad yrkestitel

Underskéterska blir en skyddad yrkestitel, vilket innebdr att man inte kan anvinda
den titeln om man inte kan bevisa att man har den utbildningen. Ar man anstilld
som underskoterska har man tio ar pa sig att anséka om bevis hos Socialstyrelsen.
Ansokan 6ppnar 1 juli 2023 och det finns mer information pa hemsidan.



Sweriges larare: bra om elever som tar examen snart ocksa far informationen.

Socialchef svarar att det inom hemtjidnsten 4r krav pa att anstillda ska ha skyddad
yrkestitel och att det finns manga frigor som inkommit fran verksamheterna som
arbetsgivaren behéver utreda.

Kommunal: viktigt att enbetschef informerar alla pensiondrer som planerar att arbeta extra vet
om att de ocksd mdste sika sa att de far lon enligt titel.

HR-chef svarar att mer information kommer under april manad. Det kommer vara
medarbetarens eget ansvar att ansoka.

Socialchef svarar att en APT-presentation ska tas fram som kan visas upp 1 berérda
verksamheter.

-5 KS irenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om ett par
punkter kommer tas pa KS 230227

- Revisionen — Granskning av likvérdig skola
Kommer med ett antal rekommendationer som arbetsgivaren bor arbeta vidare
med.

- Internkontrollplan 2023
Styrning och ledning for det interna arbetet. Foljer upp 2022 och foreslar ny plan

tor 2023. Har tittat pa de risker som finns 1 strategiska planen och malstruktur for
2022.

- Sommarformaner 2023

Nivier dr som foregaende ar. Ingen sommarbonus i nuldget.

Politiken har gett oss ett generellt spar och da maste arbetsgivaren ta ansvar for det.
Sommarbonus kan innebira en kostnad pa ca 1,5 miljoner kr, vilket dr pengar som
inte finns nu.

Kommunal: Vilken ersdttning galler om man arbetar 6,5 timmar?

HR-chef tackar f6r att Kommunal uppmirksammat skrivningen. Arbetsgivaren
kommer féresla beslut om direkt andring vid KS och dndra skrivelsen till “upp till
och 6ver 6 timmar”.

Kommunal: Vad galler vid veckobryt? Det dr stor skillnad om det dr mandag-sindag eller
onsdag-tisdag. Arbetsgivaren bebover klargira vad som menas med veckor. Schemabryt for

ersatining ar normalt onsdag-tisdag.

HR-chef ber Kommunal maila 6ver samtliga synpunkter sa ska arbetsgivaren se
over det.

Kommunal: Vi mailar. Virt onskemal dr veckobryt onsdag-tisdag.

HR-chef svarar att arbetsgivaren aterkommer 1 fragan.



- Etableringssaljare

En beskrivning av vad roll som etableringssaljare i Alvsbyns kommun ska arbeta
med, vilket bland annat ir att driva etableringsfragor dels genom etablerings
torfragningar, uppsékande verksamhet och skapa annonser och
marknasforingsmaterial som behévs f6r uppdraget.

- Sensommarfest 2023

En sensommarfest kommer att héllas den 26 augusti 2023. Evenemanget blir ett
tillfille f6r medborgarna fa ta del av olika arrangemang och for féreningslivet att
synliggbra sina aktiviteter.

- Utredning framtida industribus-dgande
Alvsbyns kommun ska dga industrifastigheter for att kunna frimja lokala
entreprenoret.

-6 Ovriga fragor

- [ MBL 19 Rekrytering av informator
Peter Lundberg, nuvarande informator, ar beviljad ledighet (under 2023) for att

kunna fullgbra sitt politiska uppdrag. Preliminir planering dr att politiska uppdrag
kommer att fortsitta under hela mandatperioden. Preliminidr omfattning av
franvaro dr ca 50 procent (minst 50 procent)

Arbetsgivare ser behov av att rekrytera en informator. Dels for att ersitta den
ordinarie informatérens franvaro dels for att utfora uppdrag att intensifiera
kommunens kommunikations-, informations- och marknadsféringsarbete arbete.
Arbetsgivarens forslag dr att rekrytera en informator som “komplement” till det
nuvarande uppdraget under perioden april 2023 — oktober 2024 med mojlighet till
torlingning.

Tjansten som informator kommer till 50 procent att finansieras av kansliet (som
ersattare till den nuvarande informatér och med fokus
kommunikation/information) och 50 procent finansieras av verksamhetsomride
samhillsbyggnad (med fokus pa marknadsféring).

Sveriges larare: finns det nagon pa samhdllsbygenadsenbeten som utfor arbete motsvarande 50
procent i dagsliget?

Kommunchef svarar att det finns det inte.
Sveriges skolledare dnskar att det ska framgd vem som har skrivit underlaget for MBL § 19.

Kommunchef instimmer och informerar att det 1 detta fall 4r Nataliya Renlund,
kanslichef, som skrivit underlaget.



- Kultur- och fritidschef
Magnus Norberg har sagt upp sig fran sin anstillning som kultur- och fritidschef.
Magnus kommer att arbeta kvar fram till mitten av maj.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista overgripande samverkansgrupp 2023-03-23 kl. 13:00-16:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Lars Eriksson Miriam Vikstrém

Vision Sveriges Arbetsterapeuter
Annika Jalar Britt-Marie Andersson Oberg
Fysioterapeuterna Kommunal

Linda Hedlin Anneli Lundstrém

Sveriges Larare Sveriges Skolledare



