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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Rev protokol]

I t6regiende protokoll informerade skolchef om forslaget att samordna
kompetenscentrum och gymnasiet med en gemensam rektor. Vidare framgick det
av protokollet att det kommer finnas behov av att anstalla en bitridande rektor.
Arbetsgivaren vill revidera den skrivelsen och fortydligar att det dr rektor f6r
kompetenscentrum och gymnasiet som beslutar oz det ska finnas en bitridande
rektor 1 sin inre organisation.



Sveriges larare: i foregaende protokoll bendmns skolchef felaktigt som tf enhetschef for elevhailsan.
Arbetsgivaren svarar att det ska vara enhetschef och noterar justeringen.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

- Omorganisation — vad dr kvar att gora under 2023

Kommunchef informerar att kanslichef och integrationssamordnare dr 6verflyttade
och pa plats. Arbetsgivaren har fortsatt dialog med skolchef och
samhillsbyggnadsenheten gillande kommande flyttar till kansliet, med malsdttning
att vara klar till halvarsskiftet 2023. Fr o m 1 januari ar landsbygdsutveckling
overflyttad till samhillsbyggnadsenheten.

Park och fritid 4r numera en del av Kultur och fritid. Arbetsledare for Park och
fritid, Lars Nyberg, och Magnus Norberg, kultur- och fritidschef, har flyttat in pa
kontor i kommunhuset. Simverksamheten planeras 6ppna vecka 11. Arbetsgivaren
har tillsammans med fack genomfoért intervjuer for de sex tjanster som annonserats
till Alvsbyns sportcenter. Nu genomférs simtester och undersékningar for aktuella
kandidater. Kommunchef informerar att tilldelning av gym pa Alvsbyns sportcenter
kommer att beslutas vid KS sammantrade 30/1.

Nya VO Dirift och service med Crister Lundgren som chef édr uppstartat sedan
arsskiftet. Kost och lokalvard dr numera delad i tva verksamheter och ligger bada
under drift och service, tillsammans med medborgarservice och IT- och
verksamhetsutveckling.

Crister har fitt tva utredningsuppdrag varav det ena innefattar sikerhet- och
beredskapsfragor och det andra uppdraget ir att utreda bilpool. Det sistnimnda
utreds tillsammans med ekonomiavdelningen dir de bland annat ser 6ver hur

finansiering av bilpool skulle kunna se ut. Utredningsuppdragen ska redovisas
hosten 2023.

- Budget 2023 och hantering spar
Budget 2023 innebir ett spar pé totalt 10 miljoner kronor pa kommunens ramar.
Nettokostnadavvikelser har dragits bort och 1 summan ir ett generellt spar inrdknat.

- Ny forskola pa centralorten — aktuellt lige

De nya politiker som tilltridde 1 januari 2023 kommer in sent i en process som
pagatt under manga ar. Politikerna efterfrigar en byggnadsteknisk utredning for
Asens forskola for att kunna ta beslut om byggnaden ska rustas upp eller rivas.

- HR-chef rekerytering/ hantering

HR-chef slutar i bérjan av mars och kommunchef informerar att det ska paborjas
rekrytering av ny HR-chef inom kort. Kommunchef gar in som tf HR-chef tills
vidare.

Kommunal fragar om de kommer att bli involverade i rekryteringen.
Kommunchefen att det kommer fackliga organisationer att bli.
I 6vrigt hianvisar kommunchef till utsinda KS-handlingar.



Skolchef

- Ny avdelning till Asens firskoleomride

Skolchef informerar att det 4r manga sma barn som under februari ska skolas in pa
centralortens férskolor. Smérblomman, en ny tillfillig avdelning inom Asens
forskoleomrade kommer att 6ppnas inom kort. Dir ska 11 stycken barn i aldern 1—
2 skolas in.

- Utredningsuppdrag

Ett av kommunchefens uppdrag till skolchef ar att se 6ver rektorsorganisationen.
AMSABSs utredning kring rektorernas arbetsmiljé pekar bland annat pa att 50 %
rektor, inte dr en bra 16sning och man har boérjat titta pa alternativa l9sningar i
skolans ledningsgrupp. Utredning ska vara klar 28 februari och verkstillt till lasaret
23/24.

- Utbildningsinsats inom civilforsvar, kris och beredskap

Pa rektorskonferensen tidigare idag har rektorsgruppen triffat riddningstjansten i
syfte att ta del av ett arbete som Pited gjort gillande utbildningsinsats for att
forbereda elever pa civilférsvar, kris och beredskap.

Sveriges larare undrar om det gar att inkindera lirare i utbildningen.

Skolchef svarar att utbildningsmaterialet dr skapat f6r elever. Det kommer att
komma andra utbildningsinsatser f6r lirare framéver, bland annat HLR.

- Handlingsplan problematisk frinvaro
Skolchef ser 6ver ny handlingsplan kring problematisk franvaro enligt motion fran
L. Tittar dven pa rutiner for skolbevakning.

- Administrativt elevsystem

Skolans administrativa elevsystem upphor att fungera den 1 januari 2025.
Arbetsgivaren har tagit in en konsult fran Skylite vars uppdrag dr att skapa en bild
av nuldget och utifrin det ta fram en projektplan.

I 6vrigt hdnvisar skolchef till utsinda KS-handlingar.

Socialchef

- Pagdende rekrytering av enbetschef STIF

Annonseringstid for rekrytering av enhetschef till STIF har blivit 15 februari
torlingd. Hittills har det inkommit sex s6kande varav ingen s6kande som uppfyller
kraven. Beroende pa utfall av den férlingda annonseringen sa kan arbetsgivaren
behova tinka om 1 rekryteringen.

- Covid-utbrott Ugglan

Det har 1 nirtid varit utbrott av covid-19 pa Ugglans sirskilda boende bland
boende och personal. Man har dock kunnat konstatera att boende inte blir sjuka i
samma utstrickning som tidigare.

- Abrbete och planering infor sommaren



Socialchef informerar att det dr ett pagaende arbete pa alla enheter. Arbetsgivarens
utgangspunkt dr att det ska vara tva semesterperioder. I slutet av februari/botjan av
mars ska det vara klart. Socialchef tar in 6nskemal nu. Forslag om tva
semesterpetioder skulle innebira att period ett dr 21/6-18/7 och petiod tva 19/7-
15/8. Arbetsgivaren ser dven 6ver bonus och sommarférméner och ett forslag ska
vara klart i slutet av februari.

Sveriges arbetsterapenter uppmdrksammar arbetsgivaren pa att den samlingsannons som dr
publicerad infor sommaren riskerar att ga miste om ansokningar pga att sokningar faller bort.
Siker man t ex pd underskiterska eller arbetsterapent fir man inga siktriffar i Alysbyns
kommun, vilket troligtvis beror pa att det ar en samlingsannons.

Arbetsgivaren svarar att det vore olyckligt att ga miste om eventuella kandidater
pga detta och ska kolla upp det.

- Time care

Socialchef informerar att arbetsgivaren ser Gver tva intressanta moduler att infora.
Modulerna, time care controller och time care bemanningsassistent, skulle vara till
tor chefer, samordnare och bemanningen och innebir att man skulle kunna f6lja
och se bemanningsekonomi baserat pd schemaldggning, resursplanering osv.
Arbetsgivaren har tidigare haft ett system, Jotib, vilket inte ar integrerat med
kommunens ekonomisystem. Time care ar integrerat med ekonomisystemet och
chefer har sjilva lyft detta som forslag. Arbetsgivaren kommer att gora en férstudie
med Mattias Holmén som ansvarig. En samordnare ingir i forstudien och ska testa
modulerna och gemensamt ska de sedan utbilda chefer och samordnare under
februari och mars. Funkar det vil ska det tas in 1 april. Priset f6r modulerna ér halva
kostnaden mot for vad Jotib kostat.

- Samverkansavtal familjerditt
Samverkansavtal med Arvidsjaur gillande familjeritt dr nu igang och kinns mycket
bra. Arbetsgivaren ser det som en resurs som kinns bra att kunna erbjuda.

- Albsbymodellen

Pigiende utbildning av Alvsbymodellen fortléper. Nista steg ir att ta in personal
f6r omsorgen om funktionshindrade under 2023. Under varen utbildas chefer och
under hésten medarbetare. Utbildningsinsatsen finansieras via stadsbidrag.

Sveriges lirare upplever att lirarassistenter inom skolan hamnar utanfor denna utbildningsinsats,
trots att de delvis arbetar pa samma arbetsplats som ovrig personal inom socialtjansten som
utbildas, och undrar hur arbetsgivaren ser pa det.

Socialchef svarar att det dr en komplex situation, men att dessa stadsbidrag ar
riktade mot socialtjdnsten och att avgrinsningen édr gjord darefter.

Sveriges larare: till exempel sa arbetar lirarassistenter med barnen pa Regnbagen fast inom ramen
[for skolan.

Socialchef svarar att han tar med sig frigan och undersdker det och siger att det
kan vara ett omrade att arbeta vidare med och frigar hur manga lirarassistenter det
ror det sig om.



Sveriges larare svarar att det 1or sig om 3—4 lararassistenter. Ett dnskemal dr att arbetsgivaren
undersiker mijligheten att gora en satsning for skolan.

Socialchef svarar att han ska undersoka detta nirmare och dterkommer lingre fram.
I 6vrigt hinvisar socialchef till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

- Sjukfranvarostatistik Q4 + helar 2022

Den totala sjukfranvaron for fjarde kvartalet 2022 dr 7,08 %, en minskning med
0,72 % jamfort med samma period féregaende dr. Inom skolans verksamheter ses
en markant 6kning med 4,19 % sedan kvartal tre 2022.

Den totala sjukfranvaron under 2022 dr 7,37 %, en 6kning med 0,37 % jamfort
med 2021. Sjukfranvaron f6r bade kvinnor och mién har minskat under fjirde
kvartalet 2022 jamfoért med samma period 2021. Skillnaderna i kvinnor och mins
sjukfranvaro mellan 2022 och 2021 ir marginell.

Under fjirde kvartalets sjukfranvarostatistik finns det ett par verksamheter som
utmarker sig 1 hég franvaro, bland annat fritidspersonal pa KLS, Park och
Vidselskolan som alla har en frinvaro som 6verstiger 20 %. Samtliga
forskoleomraden har en sjukfranvaro mellan 11-15 %.

Enligt siffror frin Forsikringskassan ligger sjukpenningtalet i Alvsbyn pa 9,8 % i
december manad. Siffran inkluderar samtliga arbetsgivare i Alvsbyn och
sjukpenningtalet anger antalet dagar som en person i snitt ar sjuk. Sjukpenningtalet
Okar enligt FK i de flesta kommuner runt om i landet, medan det legat stabilt i
Alvsbyn under en lingre tid. Alvsbyn har det femte ligsta sjukpenningtalet i
Norrbotten. Endast Kiruna, Luled, Pajala och Jokkmokk ligger ligre.

Enligt siffror uttagna i december 2022 hade FK 38 pigiende sjukfall frin Alvsbyns
kommun, varav 36 ir kvinnor och 2 man. Sjukfallen 4r frimst kopplat till diagnoser
kopplat till psykisk ohilsa och rorelseorgan. Majoriteten av sjukfallen finns inom
aldersintervallen 50-59 ar och 40—49 ar. Av de pagaende sjukfallen ar 37 % inom
de forsta 90 dagarna av rehabiliteringskedjan och 18 % har pagitt lingre dn 2 ar (>
730 dagar).

HR-specialist stiller fragan till facken om man 6nskar fa sjukfranvaro redovisat pa
annat sitt an som 1 nuvarande format, med tanke pa den nya organisationen med
nya VO-omraden.

Samtliga dr overens om vikten att kunna ta del av statistif uppdelat i kort- och
langtidssjukskrivning.

Facken fir limna 6nskemal till ndsta samverkan 23/2 pa hur arbetsgivaren kan
presentera sjukfranvaro.

- Tilbudsrapportering

109 inkomna tillbud under 2022, varav 82 stycken (75%) dr kopplat till hot och
vald. Majoriteten (72 %) av tillbud hot och vald har skett i verksamheter inom
Aldreomsorgen, men ocksa inom skolans verksamheter och stéd till individ och



familj.

Inom Aldreomsorgen ir det i situationer som innefattat intimhygien, forflyttning
samt pa-/avklidning som tillbud hot och vald intriffat. Exempel pd hindelser av
hot och vald ir aggressivt beteende (sla, nypa, riva, bita, sparka), verbala hot,
stryptag, hotfulla mejl och rasistiska uttryck. Hindelserna har f6r medarbetare
resulterat i blimarken, rivmarken, sarskador, smirta/omhet samt kinslor av ridsla,
otrygghet och obehag.

Medarbetares forslag pa atgirder gillande tillbud hot och véld inom
Aldreomsorgen ir framfor allt 6versyn av medicin, uppritta/se éver handlingsplan
och bemotandeplan, att vara fler personal samt avvakta/halla avstind.

Inom skolans verksamheter dar tillbud hot och véld uppstatt har medarbetares
forslag pa dtgirder innefattat att prata i arbetsgrupp om bemétande, involvera/ta
stod av elevhilsan, samtal/dialog med virdnadshavare, ta bort onédigt 16sa foremal
samt informera om incidenter pa APT.

Opvriga tillbud stir fr 25 % av alla inkomna tillbud och har intriffat nir
medarbetare hatr halkat pa vatt/isigt undetlag, fitt varm vatteninga 6ver armen,
blivit biten av hund i omsorgstagares hem samt ett par medarbetare som rakat fa
foremal 1 huvudet. Tillbuden har intriffat i verksamheter inom dldreomsorgen,
skolan, kost- och lokalvard, hilso- och sjukvardsenheten samt omsorgen om
funktionshindrade.

Utover tillbud har en olyckshindelse inom skolan och sex arbetsskadeanmailningar
fran olika verksamheter rapporterats.

- Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Den idrliga arbetsmiljorapporten, dar det gangna drets systematiska
arbetsmiljdarbete sammanfattas, skickas ut till chefer och rektorer fredag 27/1 med
deadline 13/2. Vid samverkan den 23/2 kommer HR att presentera resultatet av
inkomna rapporter, och arbetsgivarens forslag ar att skyddskommittén tar fram
forslag pa ett kommundévergripande arbetsmiljomal for 2023.

Samtliga fack godkdnner forslag att skyddskommittén tar fram arbetsmiljomal for 2023.

HR presenterar resultat av inkomna svar vid samverkan 23/2 och sedan tas beslut
om kommunoévergtipande arbetsmiljomil vid samverkan 23/3.

- Statistik VAB
HR-specialist staller fragan vad fack 6nskar fa redovisat gillande statistik av VAB.

Sveriges larare svarar att det skulle vara bra att fa statistik som visar den sammanlagda
franvaron i en verksambet, dys bide sjukfranvaro och oplanerad franvaro i form av vard av barn
(VAB). Sveriges lirare sager att bedoma hurnvida ett barn dr frisk nog att vara pa

[forskola/ skola ar en arbetsmiljifrga for personalen. Troskelniva och upplevd oro kan variera
lirare emellan vilket kan bidra till spanningar inom en arbetsgrupp.

Vardforbundet sager att allmdntillstand dr avgorande nar det kommer till att bedima hurnvida
ett barn ska vara hemma eller i skola/ forskola. For personal inom skolan finns en fordel och



trygghet i att de kan vinda sig till en skolskiterska for bedonning.

HR-specialist svarar att statistik f6r VAB kommer att presenteras vid samverkan i
maj 2023 f6r samma period som den totala sjukfranvaron i procent av arbetstid, det
vill sdga forsta kvartalet 2023.

- 4 Information — personalomradet

- Familjevinlig arbetsplats

HR-specialist informerar att arbetet med implementering av familjevinlig
arbetsplats fortloper under varen 2023. Arbetsgivaren dr man om att arbetet blir
bra och stiller fragan till fackliga representanter om hur de 6nskar delta 1 det
fortsatta arbetet.

Sveriges skolledare och Sveriges ldrare: det kéinns viktigt att ha fortsatt dialog i de olika delarna
av implementeringen. Det har inkommit manga synpunkter och tankar fran medlemmar.
Funderingar som medlemmar haft dr bland annat: vad ar en familj? Alla har inte familj eller
vdljer att inte ha — géller inte riktlinjen da? Facken menar att det dr viktigt med formulering av
fragor i t ex medarbetarsamtal kopplat till familjevinlig arbetsplats.

Kommunal: medlemmar bar ldmnat synpunkter pa att foreslagen riktlinje inte gynnar vard- och
omsorgspersonal alls. Det dr verksambeten som styr ndr man ska vara pa arbetet och att skapa
balans mellan arbete och fritid dr svirt. Kommunal anser att det dr bra om chefer kan ta fram
exempel pa vad familjevinlig arbetsplats kan innebdra i respektive verksambet.

Arbetsgivaren tackar for framforda synpunkter och kommer ha fortsatt 16pande
dialog i fragan under varen.

- Arets medarbetare, chef och arbetslag — start 2023

Under april 2023 kommer en e-tjanst Oppnas upp dar det finns maojlighet att
nominera kandidater till respektive kategori. Personalutskottet (PU) kommer att
fatta beslut om vinnare i varje kategori, som sedan kommer att fa ta emot pris 1
samband med ett Kommunfullmaktige under hésten 2023.

Sveriges skolledare framfor onskemal om att gemensam information skickas ut fran HR till all
personal.

Arbetsgivaren instimmer och svarar att HR skickar ut information nir e-tjansten ar
klar.

- Sommaren 2022

Socialchef redogor f6r kostnader kopplat till sommaren 2022. Sommarbonusen
kostade arbetsgivaren 1 655 046,30 kr f6r hela sociala omsorgen. En hég summa
men som ocksa gar att hirleda till klara orsaker. Den frimsta orsaken var
extraersittning av personal for att ticka extra pass for ordinarie personal i samband
med sommarens utbrott av covid-19 pa Ugglan. Utbrottet var tufft savil
resursmassigt som ekonomiskt. Socialchef bedémer att det behéver finnas
formaner och bonus dven i sommatr.

Kommunchef forklarar hur arbetsgivaren resonerar i fragan att infora fler
semesterperioder. Den frimsta anledningen ar patientsikerheten och att sikerstilla



en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behéver sikra att det finns tillrackligt med
personal, och att det 4r viktigt att vara medveten om detta.

Vardforbundet: att infora tre semesterperioder kommer inte att mottas positivt i verksanmheten.
Finns stor risk for flykt bland befintlig personal.

Kommunchef svarar att ett beslut om att inféra fler semesterperioder inte dr nagot
som arbetsgivaren beslutar om littvindigt.

Socialchef svarar att arbetsgivaren maste vaga vara tuff i rekrytering av personal
infér sommaren, genom att t ex stélla krav att all personal som ska arbeta har klarat
prov om medicindelegering. Rekrytering av personal infér sommaren pagar.
Behovet ir ca 150—170 vikarier 1 nuldget och skulle fler semesterperioder inféras
skulle det inte behovas lika manga sommarvikarier. Socialchef vill dock poingtera
att antalet vikarier inte 4r allt, utan det dr ocksa viktigt att sikerstilla att vi far den
kompetens som verksamheten kriver.

— PNyt sanverkansatiad

-5 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om att det ar en
lang drendelista infor KS 230130, bland annat;

- Projekt Medborgargatan
Det behé6ver tas beslut om projektet ska pausas eller avbrytas. Det rader delade
meningar kring projekten i de olika partierna.

- Aviserade budgetavvikelser 2023
STIF har aviserade kostnader utéver budget som beror pa redan beslutade
atgirder/placeringar inom barn och unga samt missbruk. Det rdder ocksa
osidkerhet i kostnadsbilden for kultur och fritid da verksamhetsomradet har tvi
nya verksamheten, dvs simhallen och park/fritid.

- Lonedversyn 2023
Forslag till beslut ér att gora strukturella satsningar for att Alvsbyns kommun
ska fortsitta att vara en attraktiv arbetsgivare. Forslaget innebir en satsning pa
utvalda grupper. Foremal for satsning ér larare (inkl. forskollarare),
arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Sjukskoterskor/skolskoterskor, IT-tekniker/systemtekniker, handliggare med
myndighetsutévning inom barn och unga ir féremal for en sirskild satsning.
En sirskild pott pa 290 000 kr, inom befintligt budgeterade medel, avsatts for
att pa ett mer strukturerat sitt arbeta med en 6nskvird 16nestruktur.

Facken dr mycket positiva till den sirskilda potten som féreslas.

Lonedversynen ska genomfoéras enligt faststilld tidsplan f6r samtliga fack med
malsdttning att nya 16ner utbetalas i maj 2023 med retroaktivitet fran 1 april
2023. Lonedversyn for Kommunal dr pausad da man behéver invinta
torhandlingar mellan centrala parter SKR och Kommunal om
l6neokningsutrymme f6r 2023.



- Taxor simhallen
Simbhallen bestar av en stor bassing, varmvattenbassing och ett lekland.
Foreslagna taxor for dagkort dr: vuxen 80 kr, pensionir 55 kt, barn/ungdom 7—
17 4ar 35 kr. Barn 0—6 ar gratis i sallskap med betalande vuxen. Foreslagna taxor
for drskort dr: vuxen 1900 kr, pensiondr 1400 kr, barn/ungdom 750 kr. Olika
produkter som familjekort, kombinationskort etc ska kunna tas fram. De ska
svara mot behov och 6nskemal och kan utformas da verksamheten har mer
fakta och statistik 6ver besdken.

Facken framballer att det dr viktigt att fundera pa hur varmvattenbassingen ska kunna
nyttjas for boende med rebabiliteringsbehov.

Arbetsgivaren instimmer.

- Oppettider simhallen
Foljande oppettider foreslas: Helgfri vardag mandag-fredag: 08.00-20.00, 16rdag
och s6ndag, 09.00-16.00, morgonsimning 1-2 dagar/vecka 05.30-08.00. P4
grund av underhdll/rengéring behdver simhallen halla stingt 4-5 dagar vid ca 2
tillfillen per ar. Dessa tillfillen ska planeras i god tid sa de inte infaller pa
exempelvis lovveckor. Simhallen kommer hilla sommarstingt under juli manad.

- Tillfalligt dppnande av ny forskoleavdelning vid Stigens forskola
En forskoleavdelning 6ppnas tillfilligt f6r perioden 2023-02-01 — 2023-06-30 t
o m sista juni. Finansiering av drift sker genom statsbidraget kvalitetsh6jande
atgirder (2023).

Sveriges larare: det dr en process for medarbetare som involveras att starta upp en avdelning
med allt vad det innebdr. Vet arbetsgivaren vad kostnaden blir for att dppna och stinga en
avdelning tillfilligt pa detta sitt?

Kommunchef svarar att det i detta fall ror sig om driftskostnader till en
uppskattad kostnad pa 750 000 kr, for vilket arbetsgivaren anvinder
statsbidraget kvalitetshéjande atgarder (2023).

-6 Ovriga fragor
- Upphandling foretagshilsovird

HR-specialist informerar att arbetsgivaren har paborjat ett arbete f6r att gbra en
direktupphandling av féretagshilsovard. HR-chef har skickat ut forfragan till
enhetschefer/rektorer om att inkomma med synpunkter och 6nskemal kring vad
man vill ha av en aktor inom foéretagshilsa. Arbetsgivaren ser fram emot en dialog i
fragan med fackliga parter och kommer att informera vidare i fragan vid
kommande samverkanstraffar.




Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2023-02-23 kl. 13:00-17:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Miriam Vikstrom Annika Jalar
Sveriges Arbetsterapeuter Fysioterapeuterna
Camilla Wallin Linda Hedlin
Kommunal Sveriges lirare
Anneli Lundstrém Ann-Marie Notelid

Sveriges Skolledare Virdtorbundet



