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Naringslivsprogram

Ambition

Ar 2023 har Alvsbyns kommuns arbete med néaringslivsutveckling bidragit till att
tillvaxten har 6kat hos kommunens befintliga féretag och flera nationella och
internationella etableringar har skett i kommunen.

Alvsbyns Kommuns ambitioner inom naringslivsutveckling kan sammanfattas med
foljande:

» dr kant for sitt initiativrika naringslivsarbete

* har god tillgang pa efterfragade lokaler och en hog planberedskap for mark for
naringsverksamhet i bra lagen

* aren kommun dar naringslivets behov av kompetens och utbildning gar i
samklang

* aren kommun med hog innovativ formaga och ett entreprenérbaserat
forhallningssatt

* med livskraftiga miljéer som moter morgondagens naringsliv

* drentillganglig ort for manniskor, varor och data med sakra och tillforlitliga
system

* har ett framgangsrikt, diversifierat och langsiktigt hallbart naringsliv dar
mangfald ar en tillgang

* utnyttjar vara tydliga styrkeomraden

Alvsbyn ska vara en attraktiv ort for entreprendrer och valutbildad arbetskraft att flytta
till. Darfor behovs ett bra utbud av bostader, bra skolor, ett rikt kulturliv och ett varierat
fritidsutbud i syfte att skapa goda och trygga livsmilj6er.

Alvsbyns kommun bevakar kontinuerligt och aktivt omvirlden. Det &r Alvsbyns
kommuns uppfattning att allt detta sammantaget bidrar till den 6nskvarda utvecklingen
och gynnar ett gott naringslivsklimat.



Malbild 2023

Det dvergripande malet med Alvsbyns kommuns néringslivsarbete &r att bidra till och ge
forutsattningar for en langsiktigt hallbar utveckling fér de foretag som finns i Alvsbyn och dess
invanare. Kommunen ska ocksa understédja mojligheten for nya foretag att starta och
attrahera nya verksamheter till Kommunen.

| detta stravar Alvsbyns kommun mot ett &n mer diversifierat naringsliv, ett naringsliv som ar
kunskapsintensivt, som bygger pa produkt- och tjansteférnyelse och med hég innovativ
féormaga och kapacitet.

Fokuserade och tydliga satsningar som ger forutsattningar for ett kunskapsintensivt och
innovationskraftigt naringsliv innebar inte att andra naringsgrenar missgynnas, tvartom. Starka
dragare som attraherar kapital och valutbildad arbetskraft och talanger ger férutsattningar for
andra sektorer. Dels 6kar efterfragan pa underleverantérer och tjanstesektorn, dels innebar
Okat befolkningsantal att forutsattningar for service, handel och besdksnaringen utvecklas.
Dartill kommer att efterfragan pa lokaler och bostader okar, vilket gynnar bygg- och
fastighetsmarknaden, vilket i slutdndan gor Alvsbyn till en attraktiv ort att flytta till.

Den 6kande rorligheten av manniskor, varor och tjanster skapar forutsattningar for transport-
och logistiksektorn. Detta ger ocksd mojligheter for sociala foretag och icke-traditionellt
naringsliv att utvecklas. Orten blir dirmed mindre beroende av en eller ett fatal foretag eller
branscher och minskar ddrmed sin s&rbarhet. Det bidrar till att Alvsbyn blir en attraktiv ort att
flytta till med en trygg livsmiljo, bra skolor, kultur och fritid.

Beroendeférhallandet mellan en kommuns utveckling och naringslivets ar tydligt.
Framgangsrika kommuner skapar samarbetsformer dar man utifran sina olika utgangspunkter
och roller arbetar mot en gemensam malbild.



Nio prioriterade fokusomraden

Baserat pa Alvsbyns vision 2030:

"Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn vidare i en hallbar utveckling vilket resulterar i att Alvsbyns kommun &r
10 000 medborgare ar 2030.”

Nio fokusomraden lyfts fram. Omradena ar identifierade utifran att de var och en bidrar
till malbilden och att det inom omradet foreligger ett utvecklingsbehov. For att na
malbilden kommer Alvsbyns kommun att utveckla det gemensamma arbetet inom
dessa fokusomraden:

Service och myndighetsutévande
Ett initiativrikt naringslivsarbete

Ett aktivt etableringsarbete
Markberedskap och fysisk planering
Kompetensforsorjning

Innovation och entreprendrskap
Infrastruktur och tillganglighet

Ett naringsliv i forvandling
Samverkan i regionen
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Varje fokusomrade skall ha indikatorer som indikerar at vilket hall omradet utvecklas.
Samtliga indikatorer kommer att foljas upp och dven analyseras utifran ett
jamnstallhetsperspektiv. Konkreta malnivaer och atgarder for respektive
fokusomrade anges i de arliga handlingsplanerna.



Naringslivsprogrammet uttrycker Alvsbyns kommuns vilja och ambitioner vad géller
naringslivsutvecklingen i kommunen.

Programmet ar framtaget i dialog med naringslivets foretradare och politiska
foretradare. Naringslivsprogrammet beslutas av kommunfullmaktige.
Naringslivprogrammet ar ett av kommunens évergripande styrdokument och omfattar
dven Alvsbyns kommunféretag. Programmet tar sin utgdngspunkt i kommunens vision.
Med utgangspunkt fran programmet upprattas en arlig verksamhetsplan och tas fram av
kommunens naringslivskontor. Dar redovisas tydliga malformuleringar baserat pa
naringslivsprogrammet.

Namnder och styrelser ska, utifran sina uppdrag, omsatta handlingsplanen i sina arliga
verksamhetsplaner samt folja upp och redovisa uppnadda resultat av sina insatser.
Kommunledningskontoret har ansvar att sammanstalla en arlig uppféljning av
programmet. Denna féljs sedan upp av kommunstyrelsen. Alvsbyn kommun har flera
styrande program varav ndringslivsprogrammet ar ett. Kommunens naringslivsarbete
paverkas ocksa av andra styrdokument pa internationell, nationell och regional niva och
ovriga kommunala styrdokument.

Ett gott naringslivsklimat ar inget som en kommun ensidigt kan ta ansvar for. For att
kunna uppna naringslivprogrammets ambitioner och mal maste Alvsbyns kommun
tillsammans med naringslivet, naringslivets och innovationssystemens aktorer samt
utbildningsanordnare ta ett gemensamt ansvar.

Karnvarde
Tillsammans

Alvsbyns kommuns 6vergripande kirnvarde dr— Tillsammans. Vart kiarnvarde skall pragla
allt arbete som sker i kommunen.

Naringslivskontorets verksamhetsplan

Naringslivskontorets arbete for de kommande aren, i enlighet med
Naringslivsprogrammet, beskrivs i Naringslivskontorets verksamhetsplan.




e




Verksamhetsomraden

Naringslivskontoret har i huvudsak tva verksamhetsomraden,
etableringar och naringslivsutveckling.

Etableringar

Etableringsarbetet innebar omvarldsbevakning, paketering av
erbjudanden, bearbetning av potentiella etableringar, marknadsféring,
segmentering, identifiering av malgrupper, att svara pa forfragningar
(RFI), offerter, uppsdkande av potentiella etableringar i utvalda segment,
kommunikationsplan, leveransorganisation i samverkan med andra
avdelningar samt att utveckla relationer med leverantorer och andra
intressenter.

Naringslivsutveckling

Naringslivsarbetet innebar att naringslivskontoret besoker foretag,
driver projekt, skapar métesplatser och féretagsevent, genomfor
utbildningar och kompetensutveckling for féretagen, behovsanalyser,
vagledning och radgivning, mentorprogram och stétta kvinnligt
foretagande samt nyféretagande. De agerar spelfordelare for att sprida
de foretagsbehov som naringslivskontoret far kannedom om till ratta
instanser.




